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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

Decisión Administrativa 74/2010 

Danse por aprobadas contrataciones celebradas en el marco del Decreto N° 1421/02 en el 
Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social. 



Bs. As., 26/2/2010 

VISTO el Expediente N° 4554/2008 del registro del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y 
ECONOMÍA SOCIAL, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE DESA- 
RROLLO SOCIAL, la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, su 
Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, la Resolución de la ex SUBSE- 
CRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA N° 48 del 30 de diciembre de 2002, el Decreto N° 
2098 del 3 de diciembre de 2008 y la Decisión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 
y modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, organismo 
descentralizado dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha elevado la 
propuesta de contratar personal cuya prestación resulta indispensable para el debido cum- 
plimiento de los diversos objetivos asignados al mismo. 

Que el artículo 9 o del Anexo de la Ley citada en el Visto prevé la contratación de personal por 
tiempo determinado para prestar servicios de carácter transitorio o estacional. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley N° 25.164 
se establecieron las prescripciones a las que estará sujeta la contratación del personal por 
tiempo determinado, aprobándose mediante Resolución de la ex SUBSECRETARÍA DE LA 
GESTIÓN PUBLICA N° 48/02 las pautas para la aplicación del mismo. 

Que el Sistema Nacional de Empleo Público, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, establece los requisitos mínimos para el 
acceso a los distintos niveles escalafonarios. 

Que la Decisión Administrativa N° 3/04, modificada por sus similares N° 1 151/06 y N° 52/09, 
establecen los requisitos para la equiparación a los grados de los distintos niveles del men- 
cionado Sistema Nacional de Empleo Público. 

Que los agentes de que se trata ya se encontraban vinculados con el citado Instituto me- 
diante contrato de prestación de servicios, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008, 
en el marco del artículo 9 o del Anexo a la Ley N° 25.164, aprobado por Resolución N° 439/08 
y N° 714/08 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. 

Que a partir del 1 ° de enero de 2009 se le han asignado a los agentes mencionados, funcio- 
nes de mayor responsabilidad y complejidad a las entonces acordadas, por lo que procede 
ajustar el nivel y grado, conforme a las obligaciones ahora convenidas. 

Que el gasto que demanden las contrataciones que por la presente se propician, será aten- 
dido con cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios asignados al INS- 
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TITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL, organismo descentrali- 
zado dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE DESA- 
RROLLO SOCIAL ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente se dicta conforme a las facultades emergentes del artículo 100, incisos 1 
y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, del artículo 9 o del Anexo I del Decreto N° 1421/02, 
reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE 

Artículo 1 o — Autorízase al INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SO- 
CIAL, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, para 
contratar a las personas que se indican en el Anexo que forma parte integrante de la presente, en 
el nivel, grado y período comprendido en el mencionado Anexo, con carácter de excepción al Punto 
II del inciso c) del artículo 9 o del Anexo I del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de 
Regulación de Empleo Público Nacional N c 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos 
en el artículo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de 
Empleo Público, homologado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Alicia M. Kirchner. 



ANEXO 



JURISDICCIÓN: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 



Tipo y N° de 
Documento 


Apellido 


Nombres 


Desde 


Hasta 


Nivel 


Grado 


DNI 26.157.218 


BERNER 


Norberto Carlos 


01/01/2009 


31/12/2009 


B 





DNI 26.943.522 


RÓDANO 


Facundo 


01/01/2009 


31/12/2009 


B 






MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

Decisión Administrativa 75/2010 

Danse por aprobadas contrataciones celebradas en el marco del Decreto N° 1421/02 en el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos. 

Bs. As., 26/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :022281 1/2009 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY FINAN- 
ZAS PUBLICAS, las Leyes Nros. 25.164 y 26.422, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril de 2002, 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 577 
de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, 480 de fecha 26 de marzo de 2008, la 
Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1 151 
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Decisión Adminis- 
trativa N° 2 de fecha 9 de enero de 2009, y la Resolución N° 48 de fecha 30 de diciembre de 
2002 de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la convalidación de la contratación de la per- 
sona detallada en el Anexo I que forma parte integrante de la presente medida, celebrada 
bajo el régimen del Artículo 9 o del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164 y su reglamentación, de acuerdo a lo solicitado por el INSTITUTO NA- 
CIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS, administración desconcentrada en el ámbito del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, con el objeto de fortalecer y com- 
plementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo. 

Que asimismo tramita el pedido de autorización para contratar a las personas que se men- 
cionan en el Anexo II adjunto a la presente decisión administrativa, con excepción al cum- 
plimiento de las prescripciones del inciso c), punto II del Artículo 9 o del Anexo I al Decreto 
N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley N° 25.164. 

Que el Anexo al Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 en su Artículo 14 estable- 
ce los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.R). 

Que el último párrafo del Artículo 9° del Anexo I al Decreto N c 1421/02, establece que el 
señor Jefe de Gabinete de Ministros podrá autorizar excepciones al punto II del inciso c) del 
citado artículo, mediante decisión fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicción u 
organismo descentralizado. 

Que los antecedentes curriculares de los agentes mencionados en el Anexo II adjunto a la 
presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la realización de las 
tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto. 

Que consecuentemente corresponde exceptuar a las personas detalladas en el Anexo II 
que forma parte integrante de la presente decisión administrativa, de los requisitos mínimos 
para el acceso a cada nivel escalafonario establecidos en el Artículo 14 del Anexo al Decreto 
N° 2098/08, al solo efecto de posibilitar sus contrataciones, de acuerdo a lo solicitado por el 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS. 

Que los Artículos 7 o y 9 o del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacio- 
nal N° 25.1 64, reglamentada por el Decreto N° 1 421/02 y la Resolución N° 48 de fecha 30 de 
diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y 
características de la relación de empleo del personal que revista en el régimen de contrata- 
ción para la prestación de servicios de carácter no permanente, el que será equiparado en 
los niveles y grados de la planta permanente. 

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Artículos 9 o 
y 14 del Anexo I al Decreto N° 1421/02, las pautas para la aplicación del régimen de contra- 
taciones del personal aprobadas por la Resolución N° 48/02 de la ex SUBSECRETARÍA DE 
LA GESTIÓN PUBLICA y sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignación 
de grado contenidas en la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus 
modificatorias Nros. 1151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 
2009. 

Que las personas indicadas en los Anexos I y II que integran la presente medida han dado 
cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SE- 
CRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que por el Artículo 1 o del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, 
se estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 de fe- 
cha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación será aprobada por el señor Jefe de Gabinete 
de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario 
equivalente superior a la suma de PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700). 

Que en las contrataciones propiciadas se configura el supuesto previsto en la norma prece- 
dentemente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que las personas mencionadas en los anexos adjuntos a la presente medida prestaron 
servicios durante los períodos que allí se indican, motivo por el cual el organismo propi- 
ciante procedió a hacer efectivo el pago de las remuneraciones devengadas en dichos 
períodos. 

Que en consecuencia corresponde convalidar las contrataciones de las personas mencio- 
nadas en los Anexos I y II. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMIAY FINAN- 
ZAS PUBLICAS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, por el último párrafo del Artículo 9° del 
Anexo I al Decreto N° 1421/02, y por el Artículo 1 o del Decreto N° 577/03 y sus modificato- 
rios. 
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Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1° — Dase por autorizado al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS, 
administración desconcentrada en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PU- 
BLICAS, para contratar a las personas detalladas en el Anexo II que forma parte integrante de la 
presente medida, con carácter de excepción al punto II del inciso c) del Artículo 9 o del Anexo I al 
Decreto N c 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos mínimos establecidos para el acceso 
a los niveles escalafonarios que para cada caso se indican, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SI.N.E.R), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el 
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008. 

Art. 2° — Convalídanse las contrataciones con relación de empleo público, de las personas que 
se detallan en los Anexos I y II que integran la presente decisión administrativa, celebradas bajo el ré- 
gimen del Artículo 9 o del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 
y su reglamentación, destinadas al INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS, admi- 
nistración desconcentrada en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, 
conforme al nivel, grado y plazo que en cada caso se indican. 



Que el financiamiento de los contratos que se aprueban por la presente, fue atendido con 
cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Entidad 109 - SIN- 
DICATURA GENERAL DE LA NACIÓN, de conformidad con la Ley de Presupuesto de la 
Administración Nacional, del ejercicio financiero 2009. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la Gerencia de Asuntos Jurídicos de la 
SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 1 00 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y lo dispuesto en el Decreto N° 577/03, 
modificado por sus similares N° 149/07 y N° 1248/09. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Danse por aprobadas las contrataciones celebradas entre la SINDICATURA GE- 
NERAL DE LA NACIÓN, Organismo descentralizado dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN y las personas que se detallan en la planilla que, como Anexo I, forma parte integrante de, la 
presente medida, conforme las condiciones y plazos que se consignan en la misma 



Art. 3 o — El gasto que demandó el cumplimiento de la presente medida fue imputado con cargo 
a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 50 - MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS para el Ejercicio 2009 aprobado por la Ley N° 26.422 y distribuido por la Deci- 
sión Administrativa N° 2 de fecha 9 de enero de 2009, de conformidad con lo indicado en los anexos 
adjuntos a la presente decisión administrativa. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro, Oficial y archíve- 
se. — Aníbal D. Fernández. — Amado Boudou. 



Art. 2 o — El gasto demandado para el cumplimiento de la presente medida, fue imputado con 
cargo a las partidas específicas del presupuesto de la Entidad 109 - SINDICATURA GENERAL DE 
LA NACIÓN, para el Ejercicio 2009 aprobado por la Ley de Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randazzo. 

ANEXO I 



Modalidad de Contratación: LEY 25.164 

Nombre de Proyecto: 0000000554 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTADÍSTICAS BÁSICAS Y DERIVADAS 

Código de Control: IND0000139 



Listado de Contrataciones 
N° Apellidos y Nombres 

1 POULASTROU, Silvia Elba 



Cantidad de Contratados Listados: 1 
Imputación Presupuestaria: 1 8 1 



Tipo y N° Doc. NyG Desde 

DNI 06.2.06-288 B10 01/07/2009 



Fuente 1 1 



Modalidad de Contratación: LEY 25.164 

Nombre de Proyecto: 0000000554 FORTALECÍ MIENTO DE LAS ESTADÍSTICAS BÁSICAS Y DERIVADAS 

Código de Control: INDO00O148 



Hasta 


Prog. Act. 


Dedic. 


31/12/2009 


19 1 


100% 


Ubic. Geo 2 


Jurisdicción 


50 
ANEXO II 



Listado de Contrataciones 
N" Apellidos y Nombres 

1 CEREZO, Diego Adrián del Valle 


Tipo 
DNI 


y N° Doc. 

24.748.057 


NyG 

A2 


Desde 

01/01/2009 


Hasta 

31/12/2009 


Prog 

19 


Act. 

1 


Dedic. 

1 00% 


2 GELLER, Nicolás 


DNI 


18.596.1-17 


A2 


01/08/2009 


31/1 2/2009 


19 


1 


1 00% 


3 KHAVISSE, Miguel 


LE 


04.373.974 


A9 


01/08/2009 


31/12/2009 


19 


1 


100% 


4 TIELAS, Susana Alicia 


DNI 


11.098.551 


A2 


01/06/2009 


31/12/2009 


19 


1 


1 00% 


5 VÁRELA, Gustavo Hernán 


DNI 


10.650.972 


A5 


15/09/2009 


31/12/2009 


19 


1 


100% 


Cantidad de Contratados Listados: 5 


















Imputación Presupuestaria: 181 


Proyecto 


Fuente 


11 


Ubic. Geo 2 




Jurisdicción 


50 



APELLIDO Y 
NOMBRES 


N° DE DOCUMENTO 


CATEGORÍA 


DESDE 


HASTA 


Bonachera, Diego Ariel 


22.288.344 


CI3 


01/11/2009 


31/12/2009 


Cristaldo, Héctor Ornar 


11.330.886 


CU 3 


01/09/2009 


31/12/2009 


Lastra, Luis Miguel 


17.286.305 


Cl 1 


02/11/2009 


31/12/2009 


Rioja, Jorge Daniel 


12.498.260 


Cl 1 


01/11/2009 


31/12/2009 




Gerencia de Diseño de Normas y 
Procesos 



(AFJP) Arauca Bit y Previsol, solicitaron 
oportunamente a esta Administración Na- 
cional la prórroga del plazo indicado en 
el artículo 1 o de la Resolución GDNyP 
N° 134/09 para inscribirse en el Registro 
Especial de AFAVyDC, en virtud de las 
aclaraciones requeridas respecto de di- 
versas dudas que les generaban algunas 
cuestiones normativas que fueron respon- 
didas oportunamente. 



SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN 

Decisión Administrativa 78/2010 
Danse por aprobadas contrataciones. 



Bs.As., 1/3/2010 

VISTO el Expediente N° 1365/2009 SG-OMESyA del registro de la SINDICATURA GENERAL DE LA 
NACIÓN, Organismo descentralizado dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, el 
Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002, su Decreto Reglamentario N° 601 de fecha 
1 1 de abril de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 modificado por los Decretos 
N° 149 de fecha 22 de febrero de 2007 y N° 1248 de fecha 14 de setiembre de 2009 y la 
Resolución N° 32/2005 SGN del 31 de marzo de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N° 577/03 se agilizaron los trámites para la celebración, renovación 
y/o prórroga de toda contratación, manteniéndose un estricto control de las contrataciones 
celebradas por las distintas Jurisdicciones y Entidades de la Administración Central y Des- 
centralizada. 

Que, por otra parte, tomando en cuenta la mejora en los ingresos de las personas que 
prestan servicios en la Administración Pública, el Decreto N° 1248/09 modificó la suma en 
base a la cual su anterior N° 577/03 asigna competencia para aprobar las distintas contra- 
taciones. 

Que, a tal efecto, se establece que las referidas contrataciones serán aprobadas por el Se- 
ñor JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en los casos de nuevos contratos cuya retribución 
mensual supere la suma de PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.700.-). 

Que de acuerdo a lo establecido en la normativa mencionada, al suscripto le correspon- 
de aprobar los contratos celebrados en el ámbito de la SINDICATURA GENERAL DE LA 
NACIÓN dentro de lo dispuesto por la Resolución N° 32/05 SGN, que establece el marco 
de la contratación de personal por tiempo determinado, con percepción de una retribución 
por sus servicios sujeta a las correspondientes deducciones impositivas, previsionales y de 
seguridad social. 

Que las personas mencionadas en el Anexo a la presente comenzaron a desempeñarse en 
forma efectiva a partir de la fecha que en cada caso se consigna. 



JUBILACIONES Y PENSIONES 

Resolución 16/2010 

Prorrógase el plazo establecido en la Re- 
solución N° 134/09 en relación con el pro- 
cedimiento a seguir por las ex AFJP que 
aspiren a administrar los fondos deposi- 
tados por los afiliados al ex régimen de 
capitalización individual. 



Bs.As., 18/2/2010 

VISTO el Expediente N° 024-99-81228104-2- 
505 del Registro de esta ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL (ANSES), la Resolución D.E.-N 
N° 290 de fecha 23 de octubre de 2009, la 
Resolución GDNyP N° 134 de fecha 18 de 
diciembre de 2009; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución D.E.-N N° 290/09, esta- 
blece el procedimiento a seguir para ejercer 
la opción prevista en el artículo 6 o de la Ley 
N° 26.425, por parte de los afiliados que 
en su momento hubieren ingresado fondos 
en sus cuentas de capitalización individual 
bajo la figura de imposiciones voluntarias 
y/o depósitos convenidos. 

Que a fin de hacer operativo dicho proce- 
dimiento, la Resolución GDNyP N° 134/09 
puntualizó los requisitos que deben cumplir 
las ex AFJP interesadas en la administra- 
ción de tales fondos, entre los que se des- 
tacan la reconversión de objeto social y su 
inscripción en el Registro Especial de Ad- 
ministradoras de Fondos de Aportes Volun- 
tarios y Depósitos Convenidos (AFAVyDC) 
hasta el 19 de febrero de 2010. 

Que las Ex ADMINISTRADORAS DE FON- 
DOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES 



Que a fin de posibilitar el adecuado cum- 
plimiento de los requisitos exigidos y ga- 
rantizar a la vez a los afiliados el ejercicio 
pleno de su derecho de opción, se juzga 
conveniente prorrogar el plazo establecido 
en el artículo 1 o de la Resolución GDNyP 
N° 134/09. 

Que esta última Resolución especifica la 
forma en que los afiliados deben hacer 
efectiva su opción, sin que la elección 
inicial los inhiba de ulteriores cambios, 
eligiendo siempre entre las AFAVyDC 
debidamente inscriptas, sujeta a una fre- 
cuencia lógica y bajo la supervisión de la 
Gerencia Control Procesos Ex Capitaliza- 
ción, dependiente de la Subdirección de 
Prestaciones. 

Que la presente Resolución se dicta en 
uso de las facultades conferidas por el 
Decreto N° 2105/08, la Resolución D.E.-N 
N° 959/06, la Resolución D.E.-A N° 239/09 
y el artículo 16 de la Resolución D.E.-N 
N° 290/09. 

Por ello, 

LA GERENTE DE DISEÑO 
DE NORMAS Y PROCESOS 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Prorrógase hasta el 20 de mar- 
zo de 2010, el plazo establecido en el artículo 1 o 
de la Resolución GDNyP N° 134/09. 

Art. 2° — La opción prevista en el artículo 6 o 
de la Ley N° 26.425, deberá ser ejercida por los 
titulares de las imposiciones voluntarias y/o de- 
pósitos convenidos, dentro de los sesenta (60) 
días corridos contados a partir del vencimiento 
del plazo establecido en el artículo precedente. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. — Gladys B. Rocher. 
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AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO 

Resolución 3/2010 

Apruébase el Reglamento de Organización Interna. Derógase la Resolución N° 98/09. 

Bs. As., 24/2/2010 

VISTO el Expediente N° 6289/2009; la Ley 26.168, Decreto N° 92/07, la Ley de la Provincia de Bue- 
nos Aires N° 13.642 y la Ley de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires N° 2217; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 26.168 creó la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO, como ente 
de derecho público interjurisdiccional en el ámbito de la SECRETARIA DE AMBIENTE y 
DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la que 
han adherido los gobiernos de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES y CIUDAD AUTÓNOMA 
DE BUENOS AIRES mediante las Leyes N° 13.642 y 2217, respectivamente. 

Que la Ley N° 26.168, en su artículo 2 o , in fine, dispone que la AUTORIDAD DE CUENCA 
MATANZA RIACHUELO dictará sus reglamentos de organización interna y de operación. 

Que la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO ha aprobado su estructura orga- 
nizativa y su reglamento de organización interna, mediante la Resolución Presidencia ACU- 
MAR N° 98/09 oportunamente ratificada por su Consejo Directivo en Reunión Extraordinaria 
de fecha 9 de diciembre de 2009, la que se encuentra vigente a la fecha. 

Que en Reunión Extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2009, el Consejo Directivo de la 
AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO aprobó el Plan Integral de Saneamiento 
Ambiental de la Cuenca Matanza Riachuelo - diciembre 2009, que fue presentado el 1 o de 
febrero del corriente ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Quilmes, a cargo de 
la ejecución de la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nación recaída en autos 
"MENDOZA BEATRIZ SILVIA Y OTROS C/ ESTADO NACIONAL Y OTROS S/ EJECUCIÓN 
DE SENTENCIA". 

Que el Juzgado Federal de Primera Instancia de Quilmes ha exhortado a la ACUMAR a 
desarrollar acciones tendientes a su fortalecimiento institucional, mediante las resoluciones 
emitidas el 20 de noviembre de 2008, el 22 de mayo de 2009, el 7 de julio de 2009, el 1 ° de 
octubre de 2009, y el 17 de diciembre de 2009, entre otras. 

Que entre las resoluciones judiciales referidas se encuentra la de fecha 1 o de octubre del 
2009 por la que ese Juzgado merituó que "... resulta necesario conocer... el esquema de 
proyección que se requiere para su final conformación y óptimo rendimiento. Ello así, con el 
objeto de poder valorar si esa Autoridad se encuentra en condiciones de afrontar la tarea de 
saneamiento que se persigue, para lo cual debe estar políticamente estéril, técnicamente 
idónea y éticamente probo; reiterando la necesidad de su aseguramiento autónomo, autár- 
quico e independiente...". 

Que en virtud de las necesidades operativas del Ente, lo ordenado por el Juzgado Federal 
de Primera Instancia de Quilmes, lo analizado por la Comisión Interjurisdiccional en materia 
Institucional, el Consejo Ejecutivo, y el Consejo Directivo de la AUTORIDAD DE CUENCA 
MATANZA RIACHUELO; así como de las acciones contempladas en el Plan Integral de Sa- 
neamiento Ambiental de la Cuenca Matanza Riachuelo - diciembre 2009, se hace necesario 
adaptar la estructura organizativa y el Reglamento de Organización Interna a los objetivos 
establecidos en dicho plan. 

Que en Reunión Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 3 de febrero del 2010 se 
aprobó el proyecto de Reglamento de Organización Interna de esta Autoridad, modificatorio 
de la Resolución Presidencia ACUMAR N° 98/09. 

Que ha tomado intervención el Servicio Jurídico competente. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 26.168. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase el Reglamento de Organización Interna de la AUTORIDAD DE CUEN- 
CA MATANZA RIACHUELO, y su estructura organizativa que como Anexos I y II respectivamente 
forman parte integrante de la presente. 

Art. 2° — Deróganse los artículos 1 o y 3 o de la Resolución Presidencia ACUMAR N° 98/09. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Homero M. Bibiloni. 

ANEXO I 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA 
RIACHUELO 

Artículo 1.- Los órganos de la AUTORIDAD DE CUENCA MATANZA RIACHUELO, en adelante 
"ACUMAR", son los siguientes: 

a) Consejo Directivo 

b) Presidencia 

c) Consejo Municipal 

d) Comisión de Participación Social 

e) Auditoría Interna 

f) Consejo Ejecutivo 

g) Presidencia Ejecutiva 
h) Secretaría General 



i) Mesa General de Entrada 

j) Coordinación de sumarios 

k) Comisiones Interjurisdiccionales 

I) Dirección General Técnica 

m) Coordinación de Fiscalización 

n) Coordinación de Calidad Ambiental 

o) Coordinación de Infraestructura 

p) Coordinación Socioambiental 

q) Coordinación de Planes de Reconversión Industrial 

r) Coordinación de Ordenamiento Territorial 

s) Coordinación de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

t) Dirección General Administrativa Financiera 

u) Coordinación de la Mejora Continua en la Gestión 

v) Coordinación de Contabilidad y Administración 

w) Coordinación de Presupuesto y Planificación Financiera 

x) Coordinación de Recursos Humanos 

y) Coordinación de Servicios Auxiliares 

z) Coordinación de Informática y Telecomunicaciones 

aa) Coordinación de comunicación e información pública 

bb) Dirección General de Asuntos Jurídicos 

ce) Coordinación de normativa y dictámenes 

dd) Coordinación de gestión y control judicial 

ee) Coordinación de asuntos administrativos, laborales y contractuales 

CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 2.- El Consejo Directivo es el órgano superior de la ACUMAR con facultad de decisión, 
encargado de fijar la política general y la acción que esta autoridad debe seguir. 

Artículo 3.- El Consejo Directivo se integra con los representantes indicados en el Artículo 2 o de 
la Ley N° 26.168 y el Decreto N° 92/2007. 

Artículo 4.- El cargo y función de representante en el Consejo Directivo es indelegable. 

Artículo 5.- Son funciones del Consejo Directivo: 

a) Emitir resoluciones en el ámbito de las competencias establecidas en la Ley N° 26.168. 

b) Aprobar el Plan Integral de Saneamiento Ambiental de la Cuenca Hídrica Matanza 
Riachuelo. 

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva aplicación de medidas 
preventivas por parte de la Presidencia. 

d) Dictar reglamentos de organización interna y de operación. 

e) Articulación y armonización con las competencias de las distintas jurisdicciones invo- 
lucradas. 

f) Ejecutar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de los fines de la Ley N° 26.168. 

g) Intervenir en las designaciones así como las remociones del Presidente Ejecutivo del Consejo 
Ejecutivo, del Secretario General, de los Directores Generales, de los Coordinadores y/o responsa- 
bles de área y en la contratación y designación de personal de la ACUMAR. 

h) Aprobar el presupuesto anual de la ACUMAR, teniendo en consideración los recursos pro- 
pios, los aportes efectuados por cada jurisdicción y todo aquel recurso contemplado en el Fondo de 
Compensación Ambiental. 

i) Establecer la retribución anual, en concepto de honorarios, de todos los representantes de las 
jurisdicciones del Consejo Ejecutivo y del Secretario General. 

Artículo 6.- El Consejo Directivo de la ACUMAR se reunirá en sesión ordinaria con la frecuencia 
que sea establecida en cada reunión, que no podrá ser mayor a DOS (2) meses. De cada sesión se 
labrará el acta correspondiente, que será enviada a los miembros del Consejo Directivo en el plazo 
máximo de CINCO (5) días hábiles. 

Podrá reunirse en sesiones extraordinarias, siempre que lo convoque su Presidente, por iniciati- 
va propia o a petición fundada de al menos DOS (2) de los miembros del Consejo Directivo. 

Artículo 7.- En las convocatorias deberán figurar los siguientes aspectos: 

a) Día, lugar y hora de la reunión convocada, 

b) Orden del día, 

c) Documentación adecuada para su estudio previo por los miembros del Consejo Directivo, o en 
su defecto, indicación del lugar donde se encuentra a disposición para su consulta. 

Artículo 8.- No podrá ser objeto de deliberación en las convocatorias, ningún asunto que no 
figure incluido en el orden del día, salvo que estén representadas todas las jurisdicciones y se decida 
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por el voto favorable de la mayoría presente. Asimismo, los miembros del Consejo Directivo podrán 
previamente solicitar la incorporación de nuevos puntos al orden del día remitido. 

Artículo 9.- La Autoridad se entenderá constituida validamente cuando concurra la mayoría de 
sus miembros. 

Artículo 10.- En caso de no obtenerse el quorum y mediando circunstancias de urgencia recono- 
cida a nivel interjurisdiccional, el Consejo Directivo podrá sesionar con la participación de al menos 
UN (1 ) miembro de cada jurisdicción junto con el Presidente. 

Artículo 1 1 .- En caso que el Presidente no pueda concurrir a la sesión convocada, por imposibili- 
dad o ausencia justificada sobreviviente, la Presidencia de la reunión recaerá en el representante del 
Poder Ejecutivo ante la ACUMAR, que el Presidente designe. 

Artículo 12.- Los acuerdos serán logrados a través del consenso. En caso contrario, deberá so- 
meterse la cuestión propuesta a votación. A tal efecto, cada miembro tendrá derecho a un voto. Las 
decisiones serán adoptadas por mayoría simple. 

Artículo 1 3.- En caso de empate en la votación, el ejercicio del derecho a doble voto corresponde 
a los miembros de la jurisdicción territorial donde se aplicará la medida a adoptarse por la ACUMAR. 
En caso que la medida adoptada se refiera a materias que sean objeto de aplicación en más de una 
jurisdicción, el ejercicio del derecho a doble voto corresponderá a la Presidencia. 

Artículo 14.- La ACUMAR se expedirá a través de resoluciones, promovidas por el Consejo Di- 
rectivo, la Presidencia, el Consejo Ejecutivo, la Presidencia Ejecutiva, la Dirección General Técnica, 
la Dirección General Administrativa Financiera, la Dirección General de Asuntos Jurídicos o bien por 
iniciativa de las Comisiones Interjurisdiccionales, dentro del ámbito de su competencia. 

Las propuestas de resoluciones que se generen en las Direcciones Generales y en las Comi- 
siones Interjurisdiccionales de la ACUMAR serán remitidas al Consejo Ejecutivo para su posterior 
elevación al Consejo Directivo. 

Las resoluciones de la ACUMAR se publicarán en el Boletín Oficial de la Nación. 

PRESIDENCIA 

Artículo 15.- Son atribuciones de la Presidencia: 

a) Convocar a reuniones del Consejo Directivo. 

b) Convocar a reuniones del Consejo Municipal y Comisión de Participación Social. 

c) Presidir las reuniones del Consejo Directivo, del Consejo Municipal, así como de las reuniones 
extraordinarias de la Comisión de Participación Social. 

d) Emitir resoluciones relativas a medidas preventivas previstas en el Artículo 7° de la Ley 
N° 26.168, con arreglo a los reglamentos vigentes. 

e) Ejercer la representación legal de la ACUMAR, pudiendo absolver posiciones en sede judicial, 
administrativa o arbitral; ello, sin perjuicio de la facultad de autorizar para tales actos a otras personas, 
con la asistencia y asesoramiento de la Dirección General de Asuntos Jurídicos. 

f) Suscribir convenios informando al Consejo Directivo. 

g) Representar a la ACUMAR, en las relaciones con el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder 
Judicial, sin perjuicio de dar intervención al representante de cada Jurisdicción. 

h) Tomar por sí cualquier resolución en caso de urgencia, con la obligación de rendir cuenta de lo 
actuado al Consejo Directivo en la reunión siguiente a la fecha de la resolución adoptada. 

i) Aprobar todas aquellas compras y/o contrataciones por urgencia, que requieran la firma de la 
autoridad máxima de la ACUMAR, con obligación de rendir cuenta de lo actuado al Consejo Directivo 
en la reunión siguiente a la fecha de la resolución adoptada. 

j) Coordinar las actividades inherentes al COMITÉ EJECUTOR DEL PLAN DE GESTIÓN AM- 
BIENTAL Y DE MANEJO DE LA CUENCA HIDRICA MATANZA RIACHUELO, creado por el Artículo 
1 o del Decreto N° 482/95, en calidad de MIEMBRO COORDINADOR del mismo, hasta tanto se dis- 
ponga su liquidación. 

k) Designar o remover al Presidente Ejecutivo del Consejo Ejecutivo, al Secretario General, a los 
Directores Generales, a los Coordinadores y/o responsables de área y celebrar contratos de perso- 
nal, conforme las modalidades vigentes de contratación, con la intervención del Consejo Directivo. 

I) Realizar todos los demás actos necesarios para el cumplimiento de su función. 

CONSEJO MUNICIPAL 

Artículo 16.- El Consejo Municipal de la ACUMAR estará integrado por UN (1) representante de 
cada uno de los Municipios citados en el artículo 1 o de la Ley N° 26.168. 

Artículo 17.- Las designaciones de los representantes se mantendrán mientras el Intendente 
se mantenga en ejercicio de su cargo. A partir del cese en sus funciones del Intendente de cada 
Municipio representado, el representante ejercerá su función interinamente hasta que el nuevo In- 
tendente convalide la designación o disponga una nueva de manera oficiosa o a requerimiento de la 
Presidencia. 

Artículo 18.- El Consejo Municipal ejercerá funciones consultivas, de cooperación, asistencia 
y asesoramiento de los restantes órganos de la ACUMAR en cuestiones inherentes a la cuenca 
hidrográfica en su conjunto o en una subregión de la misma, para lo cual podrán convocarse reunio- 
nes extraordinarias plenarias o regionales sin que sus decisiones tengan carácter vinculante para la 
ACUMAR. 

Artículo 19.- El Consejo Municipal se reunirá con una frecuencia no mayor a DOS (2) meses, a 
convocatoria de la Presidencia. 

Artículo 20.- Los temas a tratar serán puestos a consideración por la Presidencia de la ACUMAR, 
a instancia de cada Municipio, del Consejo Directivo o de la propia Presidencia. 

Asimismo, podrán tratarse temas no incluidos en la convocatoria con la anuencia de la mayoría 
de los representantes presentes. 

Artículo 21 .- El Consejo Municipal deberá aprobar su reglamento de funcionamiento a propuesta 
de la Presidencia. 



COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

Artículo 22.- La Comisión de Participación Social estará integrada por todas aquellas organiza- 
ciones que se registren ante la ACUMAR. 

Artículo 23.- La Comisión de Participación Social tendrá como objeto integrar a la gestión de la 
ACUMAR la visión de las organizaciones de la sociedad civil sobre el Plan Integral de Saneamiento 
Ambiental de la Cuenca Matanza Riachuelo (PISA). Tendrá funciones consultivas y de seguimiento 
del avance de las acciones comprendidas por el PISA para lo cual deberá estar adecuada y oportu- 
namente informada. 

AUDITORIA INTERNA. 

Artículo 24.- La Auditoría Interna dependerá del Consejo Directivo. 

Son funciones de la Unidad de Auditoría Interna: 

a) Contribuir al funcionamiento y mejora institucional mediante el mantenimiento de un adecuado 
sistema de control interno en cumplimiento de la normativa aplicable a la materia. 

b) Realizar auditorías administrativo-contables, operativas, legales y de sistemas de gestión, 
proporcionando informes y recomendaciones para el adecuado funcionamiento institucional de la 
ACUMAR. 

CONSEJO EJECUTIVO 

Artículo 25.- La organización general de la gestión técnica-administrativa de la ACUMAR es im- 
pulsada por un Consejo Ejecutivo, el cual está integrado de la siguiente manera: el Presidente Ejecu- 
tivo del Consejo antes mencionado, TRES (3) representantes del Poder Ejecutivo Nacional, DOS (2) 
representantes de la Provincia de Buenos Aires y DOS (2) representantes de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires; los que se corresponderán con los organismos representados en el Consejo Directivo 
de la ACUMAR. 

El Director General Técnico, el Director General Administrativo Financiero y el Director General 
de Asuntos Jurídicos de la ACUMAR, participarán con voz, sin voto, y sin alterar el quorum de este 
órgano. 

Artículo 26.- La designación o remoción de los representantes de cada jurisdicción deberá ser 
comunicada formalmente al Consejo Directivo de la ACUMAR. 

Artículo 27.- El Consejo Ejecutivo tiene las siguientes funciones: 

a) Cumplir y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las resoluciones del Con- 
sejo Directivo. 

b) Proponer al Consejo Directivo todas las medidas que estime necesarias para el cumplimiento 
de los fines de la Ley N° 26.168. 

c) Elaborar y elevar al Consejo Directivo el Informe Anual a que hace mención el artículo 8 o de 
la Ley N° 26.168. 

Artículo 28.- La Presidencia Ejecutiva del Consejo Ejecutivo tiene las siguientes funciones: 

a) Convocar a reuniones y presidir el Consejo Ejecutivo. 

b) Asistir a la Presidencia del Consejo Directivo en materia de gestión técnica administrativa. 

c) Firmar todos los actos administrativos y escritos judiciales de ACUMAR, en situaciones de 
urgencia ante la imposibilidad de firma o ausencia del Presidente. 

d) Proponer al Consejo Ejecutivo la designación o remoción de los Directores Generales, los 
Coordinadores y/o responsables de áreas y del personal profesional, técnico y administrativo, confor- 
me las modalidades vigentes de contratación. 

e) Realizar todos los demás actos necesarios para el cumplimiento de su función. 

Artículo 29.- El Presidente Ejecutivo del Consejo Ejecutivo tiene a su cargo la coordinación 
general de la gestión técnica-administrativa de la ACUMAR y es designado por la Presidencia del 
Consejo Directivo. 

En caso de ausencia o imposibilidad para ejercer sus funciones, el presidente del Consejo Eje- 
cutivo será reemplazado por el Director General Técnico. 

Presidirá, en ausencia de la Presidencia del Consejo Directivo, las sesiones del Consejo Munici- 
pal, así como las reuniones extraordinarias de la Comisión de Participación Social. 

El Presidente del Consejo Ejecutivo participa con voz pero sin voto en las reuniones del Consejo 
Directivo a excepción de lo previsto en el artículo 1 1 del presente. 

Artículo 30.- El Consejo Ejecutivo de la ACUMAR se reunirá en sesión ordinaria con la frecuen- 
cia que sea establecida en cada reunión, que no podrá ser mayor a UN (1) mes. De cada sesión se 
labrará el acta correspondiente, que será enviada a los miembros del Consejo Ejecutivo en el plazo 
máximo de CINCO (5) días. 

Podrá reunirse en sesiones extraordinarias, siempre que lo convoque su Presidente, por iniciati- 
va propia o a petición fundada de al menos DOS (2) de los miembros del Consejo Ejecutivo. 

Artículo 31 .- En las convocatorias deberán figurar los siguientes aspectos: 

d) Día, lugar y hora de la reunión convocada, 

e) Orden del día, 

f) Documentación adecuada para su estudio previo por los miembros del Consejo Ejecutivo, o en 
su defecto, indicación del lugar donde se encuentra a disposición para su consulta. 

Artículo 32.- No podrá ser objeto de deliberación en las convocatorias, ningún asunto que no 
figure incluido en el orden del día, salvo que estén representadas todas las jurisdicciones y se decida 
por el voto favorable de la mayoría presente. Asimismo, los miembros del Consejo Ejecutivo podrán 
previamente solicitar la incorporación de nuevos puntos al orden del día remitido. 

Artículo 33.- El Consejo Ejecutivo se entenderá constituido validamente cuando concurra la ma- 
yoría de sus miembros. 
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Artículo 34.- En caso de no obtenerse el quorum y mediando circunstancias de urgencia recono- 
cida a nivel interjurisdiccional, el Consejo Ejecutivo podrá sesionar con la participación de al menos 
UN (1 ) miembro de cada jurisdicción junto con el Presidente Ejecutivo. 

Artículo 35.- Los acuerdos serán logrados a través del consenso. En caso contrario, deberá so- 
meterse la cuestión propuesta a votación. A tal efecto, cada miembro tendrá derecho a un voto. Las 
decisiones serán adoptadas por mayoría simple. 

Artículo 36.- En caso de empate en la votación, el ejercicio del derecho a doble voto corresponde 
a los miembros de la jurisdicción territorial donde se aplicará la medida a adoptarse por la ACUMAR. 
En caso que la medida adoptada se refiera a materias que sean objeto de aplicación en más de una 
jurisdicción, el ejercicio del derecho a doble voto corresponderá a su Presidencia 

SECRETARIA GENERAL 

Artículo 37.- El Secretario General tiene a su cargo la coordinación de las acciones propias de 
la Secretaría General y Mesa General de Entradas y es designado o removido por la Presidencia del 
Consejo Directivo de la ACUMAR. Mientras dure en el ejercicio de sus funciones percibirá en con- 
cepto de honorarios una retribución anual la que será abonada en cuotas iguales de forma mensual 
y consecutiva que será determinada por el Consejo Directivo. 

Artículo 38.- La Secretaría General depende de la Presidencia Ejecutiva del Consejo Ejecutivo 
de la ACUMAR y tiene las siguientes funciones: 

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Consejo Directivo por orden de la Presidencia. 

b) Recibir las comunicaciones de cualquier índole e imprimirles el trámite que corresponda. 

c) Atender el despacho del organismo. 

d) Confeccionar las actas de las sesiones del Consejo Directivo, del Consejo Municipal, del Con- 
sejo Ejecutivo y de las Comisiones Interjurisdiccionales. 

e) Llevar el Registro de Actas del Consejo Directivo, del Consejo Ejecutivo, del Consejo Munici- 
pal, del Consejo Ejecutivo y de las Comisiones Interjurisdiccionales. 

f) Llevar el Registro de Resoluciones y actos administrativos dictados en la ACUMAR. 

g) Llevar el Registro de las organizaciones que integran la Comisión de Participación Social. 

h) Expedir certificaciones de las consultas, resoluciones, acuerdos aprobados y disensos. 

i) Cursar las convocatorias, adecuadas a las circunstancias, a reuniones del Consejo Directivo, 
Consejo Municipal, Consejo Ejecutivo y Comisiones Interjurisdiccionales, adjuntando el correspon- 
diente orden del día. 

j) Notificar a cada jurisdicción las medidas preventivas dictadas por parte de la Presidencia, 

k) Compilar los informes de las distintas áreas a fin de elaborar el Informe Anual a que hace 
mención el artículo 8 o de la Ley N° 26.168. 

I) Archivar y mantener actualizado el centro de documentación técnica que generan las Comisio- 
nes Interjurisdiccionales, de Participación Social y Consejo Municipal. 

m) Organizar y mantener actualizado un registro de los Convenios firmados por la ACUMAR, de- 
biendo contemplar en el mismo sus respectivos vencimientos, los que deberá notificar con antelación 
de por lo menos 90 días corridos, mediante informe a la Presidencia de la ACUMAR. 

n) Dirigir y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas y del Cuerpo de Oficiales 
Notificadores, el registro de las actuaciones que ingresan y egresan de la Autoridad de Cuenca, el 
movimiento interno de las mismas y su archivo. 

o) Ejercer otras funciones que sean inherentes a la Secretaría General. 

MESA GENERAL DE ENTRADAS 

Artículo 39.- La Mesa General de Entradas depende de la Secretaría General y tiene las siguien- 
tes funciones: 

a) Organizar las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo, el registro de las 
actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdicción. 

Organizar el movimiento interno de las actuaciones que ingresen y egresen de la Jurisdicción y 
su eventual archivo. 

COORDINACIÓN DE SUMARIOS 

Artículo 40.- La Coordinación de Sumarios depende de la Presidencia Ejecutiva y tiene la si- 
guiente función: 

a) Instruir informaciones sumarias, sumarios administrativos, disciplinarios, y aquellos que se 
sustancien por infracciones a las normas ambientales, o por decisión del Presidente de ACUMAR. 

COMISIONES INTERJURISDICCIONALES 

Artículo 41 .- Las Comisiones Interjurisdiccionales creadas por el Consejo Directivo, dependen 
operativamente del Consejo Ejecutivo y actúan como cuerpo asesor en las distintas áreas temáti- 
cas. 

Artículo 42.- Las Comisiones Interjurisdiccionales se agrupan en relación a las siguientes temá- 
ticas: Control y Fiscalización; Industria y Reconversión Industrial; Acción Social; Calidad Ambiental y 
Desarrollo Territorial. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, el Consejo Directivo podrá crear, modificar 
o suprimir Comisiones. 

Artículo 43.- Las Comisiones Interjurisdiccionales están integradas por un representante titular y 
un suplente por cada jurisdicción como mínimo, quienes podrán ser asistidos por técnicos, especialis- 
tas y asesores. Asimismo podrá requerirse opinión a otros actores públicos y/o privados involucrados 
en la temática. 

La designación o remoción formal de los mismos de cada jurisdicción deberá ser comunicada al 
Consejo Directivo. 



Artículo 44.- Los temas específicos de trabajo serán tratados en reuniones ordinarias, las que 
se llevarán a cabo con la frecuencia acordada por el Consejo Ejecutivo, o en su caso, por los inte- 
grantes de la comisión. La convocatoria, el orden del día y la documentación, serán remitidas por la 
Secretaría General. 

Artículo 45.- Las Comisiones Interjurisdiccionales deberán confeccionar actas de las reuniones 
celebradas. Como resultado del tratamiento de los distintos temas en el área de su incumbencia, 
podrán elaborar informes procurando la generación de consensos. 

En caso de ser imposible arribar a un consenso se procederá a la elevación de los informes 
respectivos al Consejo Ejecutivo para la toma de decisión. 

Artículo 46.- Son funciones de las Comisiones Interjurisdiccionales: 

a) Asesorar en la temática específica de cada Comisión. 

b) Responder a las consultas y/o solicitudes provenientes del Consejo Directivo, la Presidencia 
y el Consejo Ejecutivo. 

c) Expedirse a través de actas, informes u opiniones consultivas, pudiendo proponer planes, pro- 
gramas, normativa, acciones, actividades, proyectos de obras, entre otros, que deberán ser remitidas 
al Consejo Ejecutivo. 

Artículo 47.- La Secretaría General llevará un registro de las Comisiones Interjurisdiccionales, 
generará la documentación e información relacionada y requerida por éstas, y la pondrá a disposición 
del Consejo Ejecutivo y las Direcciones Generales y mantendrá actualizado el centro de documenta- 
ción técnica que generan las comisiones interjurisdiccionales. 

DIRECCIÓN GENERAL TÉCNICA 

Artículo 48.- El Director General Técnico, ejerce la dirección de los actos vinculados con la gestión 
de fiscalización, calidad ambiental, infraestructura, desarrollo socioambiental, planes de reconversión 
industrial, ordenamiento territorial, gestión sobre residuos sólidos y todo aquella acción vinculada con 
la actividad sustantiva de la ACUMAR. 

Artículo 49.- La Dirección General Técnica depende del Consejo Ejecutivo y tiene las siguientes 
funciones: 

a) Proponer conjuntamente con la Dirección Administrativa General, el plan anual de actividades 
para ser puesto a consideración del Consejo Directivo. 

b) Ejercer funciones ordenatorias en la Comisión de Participación Social y en el Consejo Munici- 
pal y, en su caso, en las Comisiones Interjurisdiccionales. 

c) Asistir en el cumplimiento de las acciones previstas en este Reglamento de Organización 
Interna. 

d) Intervenir, en el ámbito de su competencia, conjuntamente con las demás Direcciones Ge- 
nerales, en todos los actos resolutorios en forma previa a su elevación a la Presidencia y Consejo 
Directivo. 

e) Firmar todos los actos administrativos y escritos judiciales de ACUMAR, en situaciones de 
urgencia ante la imposibilidad de firma o ausencia del Presidente. 

f) Ejercer otras funciones que sean inherentes a la Dirección General Técnica. 

g) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa ambiental en la Cuenca. 

h) Propender a la utilización racional de los recursos naturales, promoviendo actividades produc- 
tivas adecuadas, la reconversión ambiental de las existentes y planes de tratamiento, con el fin de 
lograr el equilibrio ecológico y un desarrollo sustentable. 

i) Intervenir en la determinación del impacto ambiental que pudiera sufrir la Cuenca, debido a la 
realización de toda obra o actividad, pública o privada, de acuerdo a la legislación vigente. 

j) Intervenir en las habilitaciones y permisos ambientales de los establecimientos radicados en 
la Cuenca. 

k) Adoptar las medidas preventivas necesarias de conformidad con la legislación vigente. 

COORDINACIÓN DE FISCALIZACIÓN 

Artículo 50.- La Coordinación de Fiscalización depende de la Dirección General Técnica y tiene 
las siguientes funciones: 

a) Adoptar y coordinar todas las acciones, que de acuerdo a la normativa vigente, resulten apro- 
piadas para ejercer el efectivo control de las actividades industriales y de servicios que se desarrollen 
en la cuenca. 

b) Producir los dictámenes, informes, recomendaciones, intimaciones y cualquier otro acto condu- 
cente para la prosecución del procedimiento de declaración de agente contaminante. A estos fines, podrá 
requerir la asistencia técnica de las Comisiones Interjurisdiccionales de la ACUMAR, de los organismos 
técnicos idóneos que la componen, de Universidades Nacionales, de organismos públicos, de empresas 
públicas y de cualquier otra entidad o especialista de reconocido prestigio científico en la materia. 

c) Elaborar y proponer los procedimientos a utilizar para el efectivo control de la normativa vigen- 
te en materia de prevención de la contaminación. 

d) Participar en la determinación y aplicación de las medidas preventivas que la ACUMAR adop- 
te, en función de situaciones de peligro de daño grave e inminente para la salud y el ambiente, que 
no admitan demoras en la adopción de la medida y que provengan de una actividad industrial o de 
servicios. 

e) Relevar las necesidades de capacitación y determinar el perfil que deberán reunir los agentes 
que realicen las tareas de fiscalización. 

f) Indicar la programación de inspecciones, teniendo en cuenta prioridades de acción, en función 
de situaciones de peligro para el ambiente o la física de los habitantes de la Cuenca. 

g) Entender en las medidas que la ACUMAR lleve a cabo a fin de identificar la totalidad de las 
industrias y actividades de servicio radicadas en la Cuenca. 

h) Participar en las reuniones de las Comisiones Interjurisdiccionales que así lo requieran. 
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COORDINACIÓN DE CALIDAD AMBIENTAL 

Artículo 51.- La Coordinación de Calidad Ambiental depende de la Dirección General Técnica y 
tiene las siguientes funciones: 

a) Desarrollar acciones con el fin de prevenir los riesgos ambientales y coordinar con los orga- 
nismos que involucre las mismas su ejecución conducentes a la adecuada conservación de los re- 
cursos naturales, evitando toda acción que pueda ser causa de contaminación o que pudiera afectar 
el entorno ambiental. 

b) Preservar la calidad de los recursos naturales y promover la actualización y modificación de 
estándares de emisión de contaminantes, y de aquellos no fijados por las normas. 

c) Coordinar y desarrollar acciones tendientes a una racional utilización de los recursos natura- 
les, promoviendo y protegiendo actividades productivas y la reconversión ambiental de las existentes, 
preservando y restaurando el equilibrio ecológico. 

d) Impulsar acciones tendientes para la medición del impacto ambiental que pudiera sufrir la 
Cuenca, debido a la realización de toda obra o actividad, pública o privada. 

e) Planificar e intervenir en la ejecución y seguimiento de los programas, acciones y ac- 
tividades que se desarrollen en el ámbito de las distintas coordinaciones temáticas, y en las 
comisiones interjurisdiccionales, garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en 
el PISA (Plan Integral de Saneamiento Ambiental) y en el PDSCMR (Proyecto de Desarrollo 
Sustentable de la Cuenca Matanza Riachuelo) y/o en los nuevos proyectos aprobados por el 
Consejo Directivo. 

f) Ejercer la coordinación y articulación de las Unidades temáticas que brindan apoyo técnico en 
la implementación del PISA y el PDSCMR. 

g) Emitir informes que resuelvan sobre la viabilidad técnica de las propuestas remitidas 
por las Unidades temáticas y por las Comisiones Interjurisdiccionales, en caso de considerarla 
oportuno. 

h) Organizar y coordinar el sistema de indicadores de gestión ambiental del PISA y del PDS- 
CMR. 

i) Velar por la articulación en la ejecución del PISA (Plan Integral de Saneamiento Ambiental) y 
del PDSCMR (Proyecto de Desarrollo Sustentable de la Cuenca Matanza Riachuelo). 

j) Impulsar el empadronamiento de industrias y establecimientos de servicios radicados en el 
ámbito geográfico de la Cuenca. 

k) Impulsar el empadronamiento de industrias y establecimientos de servicios radicados en el 
ámbito geográfico de la Cuenca. 

COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

Artículo 52.- La Coordinación de Infraestructura depende de la Dirección General Técnica y tiene 
las siguientes funciones: 

a) Intervenir en el planeamiento de obras de infraestructura en la cuenca. 

b) Intervenir en el control de obras de infraestructura en la cuenca. 

c) Participar en las reuniones de las Comisiones Interjurisdiccionales que así lo requieran. 

COORDINACIÓN SOCIOAMBIENTAL. 

Artículo 53.- La Coordinación Socioambiental depende de la Dirección General Técnica y tiene 
las siguientes funciones: 

a) Intervenir, impulsar y articular acciones en materia de salud ambiental en la Cuenca. 

b) Intervenir, impulsar y articular acciones en materia de Educación ambiental en la Cuenca. 

c) Intervenir, impulsar y articular acciones en materia Participación Social en la Cuenca. 

d) Proponer acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la cuenca. 

e) Intervenir en los planes que prevean la mejora en la calidad de vida de los habitantes de la 
Cuenca. 

COORDINACIÓN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Artículo 54.- La Coordinación de Ordenamiento Territorial depende de la Dirección General Téc- 
nica y tiene las siguientes funciones: 

a) Promover acciones conducentes al ordenamiento ambiental del territorio teniendo en cuenta 
todos los aspectos de la realidad regional, en la Cuenca Matanza Riachuelo. 

b) Desarrollar la estructura de funcionamiento global de la Cuenca Matanza Riachuelo, procu- 
rando generar la coordinación interjurisdiccional entre la Nación, la Provincia de Buenos Aires, los 
Municipios y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

c) Proponer regímenes normativos que permitan la instrumentación jurídica-administrativa del 
ordenamiento ambiental del territorio 

d) Promover lineamientos de modificación de las normas y planes municipales de uso del suelo, 
y urbanización, a través de la articulación institucional, y con miras a la mejora de la calidad ambiental 
de la Cuenca. Y la ocupación del suelo conforme un patrón de urbanización sustentable. 

e) Participar en el desarrollo de programas de planificación y en cuestiones relacionadas con la 
zonificación. 

f) Promover la protección de áreas ecológicamente estratégicas. 

g) Intervenir en procedimientos administrativos de radicación, funcionamiento, y habilitación de 
establecimientos industriales y de servicios, como asimismo en los procedimientos de evaluación de 
impacto ambiental, de forma conjunta con la Coordinación de Calidad Ambiental. 

h) Intervenir en los proyectos de relocalización de industrias, en especial el Polo Petroquímico 
Dock Sud, viviendas, así como la urbanización de villas y asentamientos precarios. 



COORDINACIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

Artículo 55.- La Coordinación de Gestión Integral de Residuos Sólidos depende de la Dirección 
General Técnica y tiene las siguientes funciones: 

a) Promover estrategias comunes para la gestión integral de residuos domiciliarios o residuos 
sólidos urbanos y equiparables, en el territorio de la Cuenca Matanza Riachuelo, en el marco del Plan 
Integral de Saneamiento Integral (PISA). 

b) Promover estrategias comunes de gestión integral de residuos industriales, peligrosos o es- 
peciales, en el territorio de la Cuenca. 

c) Intervenir en el saneamiento ambiental de basurales. 

d) Impulsar la erradicación, limpieza y cierre de todos los basurales ilegales relevados. 

e) Implementar medidas para la prevención de formación de nuevos basurales, 

COORDINACIÓN DE PLANES DE RECONVERSIÓN INDUSTRIAL 

Artículo 56.- La Coordinación de Planes de Reconversión Industrial depende de la Dirección 
General Técnica y tiene las siguientes funciones: 

a) Promover las acciones tendientes a contribuir con el desarrollo sustentable por parte de esta- 
blecimientos industriales o de servicios, a través del uso racional de los recursos naturales y energé- 
ticos, así como de las materias primas. 

b) Instar a la adopción por parte de las empresas de medidas encaminadas a la prevención, 
reducción, eliminación de la contaminación y de los riesgos ambientales, procedentes de las activi- 
dades industriales o de servicio. 

c) Incentivar la mejora del desempeño ambiental de los establecimientos industriales o de servi- 
cios teniendo en cuenta sus aspectos técnicos, sociales y económicos. 

d) Hacer cumplir o cumplir los requerimientos técnicos para la implementación de lo requerido 
para ejecución del préstamo BIRF (Componente 2 dentro del macrocomponente 1 del crédito otor- 
gado por el BIRF). 

e) Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos y plazos de los planes 
integrales de actividades presentados de acuerdo a la normativa vigente. 

f) Producir los dictámenes, informes, recomendaciones, intimaciones y cual otro acto conducen- 
te para la prosecución de los Programas de Reconversión Industrial, incluyendo aquellos que versen 
sobre el incumplimiento por parte los establecimientos industriales o de servicios de los planes de 
actividades presentados. 

g) Efectivizar las medidas que la ACUMAR determine adoptar como consecuencia de los incum- 
plimientos en que incurran los sujetos obligados. 

h) Participar en las reuniones de las Comisiones Interjurisdiccionales que así lo requieran. 

DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA. 

Artículo 57.- El Director General Administrativo Financiero es designado por la Presidencia del 
Consejo Directivo y ejerce la dirección de los actos vinculados con la gestión contable, económica, 
financiera, presupuestaria, compras y contrataciones y patrimonial de la Autoridad de Cuenca Matan- 
za Riachuelo, dando cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos administrativos. 

Dirige las acciones relativas a la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones, coordinando el 
apoyo administrativo de las comisiones pertinentes. 

Entiende en la administración de la política de recursos humanos, en la aplicación de las normas que 
regulen al personal en su carrera administrativa, su capacitación y desarrollo en las relaciones laborales. 

Entiende en el diligenciamiento de la documentación y en la prestación de servicios generales, 
de mantenimiento y seguridad. 

Entiende y coordina la planificación, elaboración, ejecución y seguimiento del presupuesto de 
la ACUMAR. 

Artículo 58.- La Dirección General Administrativa Financiera depende del Consejo Ejecutivo y 
tiene las siguientes funciones: 

a) Planificar y dirigir los procedimientos administrativos vinculados con la gestión contable, eco- 
nómica y financiera, de dicha Dirección, como así también de todas sus áreas dependientes. 

b) Entender y coordinar la planificación, elaboración, ejecución y seguimiento del presupuesto 
de la ACUMAR. 

c) Aprobar el proyecto de plan anual de contrataciones de las distintas dependencias del Ente. 

d) Garantizar el apoyo necesario a las distintas áreas y dependencias del ente en lo concerniente 
a los recursos económicos, financieros y humanos. 

e) Planificar, formular y establecer mejoras e innovaciones relacionadas con la funcionalidad 
administrativa. 

f) Planificar las acciones vinculadas a la recaudación llevadas a cabo por el Ente a fin de asegu- 
rar el cumplimiento de los objetivos establecidos por el mismo. 

g) Organizar y dirigir las acciones relacionadas con los procedimientos del registro de los bienes 
patrimoniales y con la organización, programación y prestación de los servicios auxiliares necesarios 
al buen funcionamiento del ente como, así también, 

h) Organizar y dirigir los procedimientos de compras, contrataciones, liquidación de haberes y 
demás actividades vinculadas a su competencia. 

i) Entender en las actividades vinculadas a la administración del personal del Ente, en el marco 
de las leyes y normas reglamentarias y la política fijada por el Consejo Directivo. 

j) Coordinar las actividades relacionadas con la administración del personal, el tratamiento y re- 
solución de las cuestiones de índole laboral y asistir técnicamente el proceso de búsqueda, selección 
e integración del personal. 



Miércoles 3 de marzo de 201 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.855 



8 



k) Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligenciando las 
actividades propias de la mesa general de entradas, salidas y archivo, despacho, bibliotecas técnicas, 
archivo de documentación y sistemas de información técnica. 

I) Supervisar la prestación de los servicios generales y de mantenimiento. 

m) Entender en cualquier otro aspecto inherente a la dirección administrativa-financiera. 

Artículo 59.- El Director General Administrativo Financiero podrá delegar aquellas funciones in- 
herentes a su competencia en el Subdirector General Administrativo Financiero, quien será designa- 
do por la Presidencia del Consejo Directivo. 

COORDINACIÓN DE LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTIÓN. 

Artículo 60.- La Coordinación de la Mejora Continua en la Gestión, depende de la Dirección 
General Administrativa Financiera, y tiene las siguientes funciones: 

a) Coordinar el desarrollo de medidas y herramientas necesarias que tiendan a optimizar y mejo- 
rar la gestión, participando en la planificación estratégica y diseño organizacional de la ACUMAR. 

b) Participar y asistir técnicamente en el desarrollo de planes, programas y/o proyectos de mejo- 
ra continua en la gestión, vinculadas la instrumentación de políticas públicas, el ambiente de control 
interno, la reorganización de estructuras, normas y procedimientos, el fortalecimiento de áreas de 
gestión, los recursos humanos, y proyectos de inversión, como así también promocionar la calidad 
de los productos y servicios. 

c) Propiciar el desarrollo de medidas tendientes a optimizar la gestión a través de la elaboración 
de Planes, Programas y Proyectos, pudiendo interactuar con Organismos y entidades competentes. 

d) Instrumentar las políticas públicas definidas en la organización mediante la elaboración de 
normas y reglamentos administrativos. 

e) Optimizar la ejecución de políticas públicas mediante la documentación de los procesos y 
procedimientos administrativos. 

f) Establecer procesos transparentes de gestión administrativa, propiciando el diseño del Siste- 
ma de Control Interno de la organización. 

g) Identificar las necesidades y los cambios que se produzcan en la organización, a fin de desa- 
rrollar las herramientas necesarias que tiendan a la optimización de la gestión. 

h) Participar en el diseño organizacional, impulsando estructuras organizativas dinámicas y efi- 
cientes que reflejen los objetivos y políticas de la organización. 

i) Liderar el proceso de cambio de la cultura organizacional en la ACUMAR, orientando el accio- 
nar al logro de una mejora de gestión, poniendo énfasis en los principios éticos. 

j) Ponderar la utilización de indicadores de gestión, complementando con otras herramientas la 
permanente mejora del empleo de las metas físicas presupuestarias, por parte de las distintas áreas 
de la ACUMAR, en el marco de la "Gestión por Objetivos y Resultados". 

k) Realizar el seguimiento de las distintas Unidades de Gestión en la implementación, evaluación 
y análisis de planes, programas o proyectos de gestión. 

I) Intervenir en las demandas específicas de asistencia sociocomunitarias, requeridas ante la 
ACUMAR por organizaciones de la sociedad civil, articulando con la administración pública en su 
conjunto y los actores involucrados en cada caso, en concordancia con los objetivos definidos para 
el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACIÓN DE POLÍTICAS SOCIALES dependiente de la PRE- 
SIDENCIA DE LA NACIÓN. 

COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIÓN 

Artículo 61 .- La Coordinación de Contabilidad y Administración de Recursos Financieros, depen- 
de de la Dirección General Administrativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Organizar, coordinar y ejecutar las tareas administrativo-contables necesarias para la gestión 
económica - financiera de la ACUMAR. 

b) Ejecutar la contabilidad financiera (recaudación, pagos, etc.) y proveyendo a la rendición de 
cuentas conforme a la normativa. 

c) Rendir cuentas documentadas de todas las erogaciones que se pagan por el ente. 

d) Realizar arqueos periódicos de las tenencias de valores. 

e) Elaborar los estados contables y el cierre anual del ejercicio económico, a fin de su presenta- 
ción ante los organismos de control. 

f) Elaborar informes periódicos de la gestión, formulando las observaciones y recomendaciones 
que considere necesarias. 

g) Organizar y llevar a cabo todas las acciones necesarias a fin de contribuir con los objetivos de 
recaudación que se fijen para el Ente. 

h) Asistir técnica y administrativamente a la Dirección General Administrativa Financiera en 
cuestiones destinadas a asegurar la eficacia y la eficiencia en la gestión administrativa. 

i) Planificar con las distintas áreas del ente la coordinación y organización de la recepción 
de sus necesidades, con sus especificaciones técnicas, previendo los tiempos críticos para su 
realización. 

j) Elaborar el proyecto de plan anual de contrataciones de las distintas dependencias del Ente. 

k) Ejecutar los procedimientos de compras, contrataciones, actos licitatorios, elaborando pliegos, 
efectuando llamados a concursos y/o licitaciones emitiendo órdenes de compras y demás actividades 
vinculadas a su competencia. 

I) Proponer y elaborar los proyectos de resoluciones, notas, convenios y otros actos inherentes 
a las compras y/o contrataciones, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de apli- 
cación. 

m) Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial centralizado de los bienes patrimo- 
niales de la Autoridad de Cuenca. 



COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACIÓN FINANCIERA 

Artículo 62.- La Coordinación de Presupuesto y Planificación Financiera, depende de la Direc- 
ción General Administrativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Coordinar la planificación, elaboración, ejecución y seguimiento del presupuesto de la ACU- 
MAR. 

b) Asistir en el análisis de Ofertas de Financiamiento en Licitaciones Públicas Nacionales e 
Internacionales. 

c) Asistir en el análisis de alternativas de financiamiento aplicables a Proyectos de Inversión de 
la ACUMAR. 

d) Coordinar la instrumentación de alternativas de financiamiento, controlando su implementación. 

e) Interrelacionar Entidades Superavitarias con necesidades financieras de los proyectos de 
Inversión. 

f) Fomentar mecanismos de financiamiento a largo plazo a través del mercado de capitales en 
proyectos de Inversión de la ACUMAR. 

g) Efectuar la coordinación de la instrumentación de los aspectos de financiamiento de los pro- 
yectos de Inversión de la ACUMAR con la SECRETARIA DE FINANZAS DE LA NACIÓN, el BANCO 
CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA y las diferen- 
tes entidades financieras que participen en los proyectos. 

h) Proponer y coordinar con las distintas áreas de la ACUMAR, la elaboración y ejecución del 
financiamiento de los proyectos de inversión. 

COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Artículo 63.- La Coordinación de Recursos Humanos, depende de la Dirección General Adminis- 
trativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administración de los recursos humanos 
asignados a la Autoridad de Cuenca, de acuerdo a las normativas, reglamentación y disposiciones 
determinadas para el sector. 

b) Organizar y controlar las gestiones y trámites derivados de los temas laborales y el cumpli- 
miento de los deberes y derechos del personal con fundamento en la normativa aplicable, en todas 
las actuaciones que se tramiten en el área. 

c) Organizar y mantener actualizado el sistema de registración de antecedentes del personal 
mediante la elaboración de los legajos de cada agente y controlar las certificaciones de servicios y 
trámites necesarios para la concesión de los beneficios jubilatorios. 

d) Coordinar la atención de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles básicos, movi- 
miento y asignación del personal, capacitación interna, de acuerdo a las pautas fijadas y concertando 
criterios con el Consejo Directivo. 

e) Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo cumpli- 
miento y observación del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y permanencia 
en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervención en el otorgamiento de permisos, 
comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales de aplicación. 

COORDINACIÓN DE SERVICIOS AUXILIARES 

Artículo 64.- La Coordinación de Servicios Auxiliares, depende de la Dirección General Adminis- 
trativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestación de servicios auxiliares necesa- 
rios para el normal funcionamiento de las áreas y dependencias de la Autoridad de Cuenca, en orden 
a sus bienes inmuebles, así como del resto de los bienes de uso. 

b) Intervenir en forma directa en la acción previa y el desarrollo de toda gestión de compra o ven- 
ta, ejerciendo acciones de apoyo técnico, en lo referente a los servicios generales y al mantenimiento 
de los edificios pertenecientes a la ACUMAR. 

c) Informar de las actividades de este Departamento a la Dirección General Administrativa Fi- 
nanciera para su debida registración, brindando la colaboración necesaria para el cumplimiento de 
sus fines. 

d) Coordinar y dirigir el servicio de seguridad de los edificios pertenecientes a la Autoridad de 
Cuenca Matanza-Riachuelo. 

COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

Artículo 65.- La Coordinación Informática y Telecomunicaciones dependerá de la Dirección Ge- 
neral Administrativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Proponer las políticas de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, incluyendo 
la informática, las telecomunicaciones, la telefonía, las redes, los sistemas de información y las tec- 
nologías asociadas a la ACUMAR, dirigir la formulación, implementación, seguimiento y control de 
dichas políticas. 

b) Propiciar, normar, articular y dirigir la totalidad de las actividades de Tecnologías de la Infor- 
mación y las Comunicaciones de la ACUMAR. 

c) Formular las estrategias y Planes de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a 
corto, mediano y largo plazo del organismo. 

d) Definir e implementar el modelo de la arquitectura de la información en el ámbito de la Cuenca 
Matanza Riachuelo acorde a los estándares de uso de gobierno electrónico. 

e) Diseñar las redes informáticas necesarias en el ámbito de la Autoridad de Cuenca Matanza 
Riachuelo, definir los requisitos técnicos y gestionar la provisión del hardware necesario para la im- 
plementación y el uso de las mismas. 

f) Dirigir el diseño, desarrollo e implementación de los sistemas de información de la ACUMAR, 
así como la definición de metodologías informáticas, normas de ingeniería de sistemas, documen- 
tación, selección de plataformas informáticas, ambientes de desarrollo y ejecución de aplicativos. 
Controlar la prestación y la calidad de los servicios realizados por proveedores externos o terceros. 
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g) Analizar las aplicaciones y sistemas existentes y desarrollar los necesarios, tal que permitan 
acceder y hacer uso de la información que contengan las redes informáticas. 

h) Mantener actualizados los sistemas informáticos. 

i) Promover la instalación de nodos de información en la Cuenca Alta, Media y Baja. 

j) Promover la digitalización de todos los documentos vinculados a los planes, proyectos, obras 
aprobados en el ámbito de la Cuenca Matanza Riachuelo. 

k) Articular con todas y cada una de las áreas, coordinaciones, direcciones y comisiones que 
generen información pública en el ámbito de la ACUMAR, a fin de posibilitar la gestión de informa- 
ción de forma tal que permita acceder a la misma por parte de la ciudadanía y que sirva de apoyo al 
proceso de toma de decisiones. 

I) Coordinar, planificar y supervisar la implementación y desarrollo de bases de datos, y aplica- 
ciones informáticas en cuanto a requerimientos de equipos como de programas y utilitarios. 

m) Proveer de las herramientas y gestionar la provisión de los equipos necesarios para el desa- 
rrollo de las actividades de cada una de las Coordinaciones por área temáticas. 

n) Proveer y dirigir un servicio integral de soporte y ayuda para todos los usuarios de la ACU- 
MAR, mediante el cual se puedan canalizar y solucionar la totalidad de las inquietudes y dificultades 
que pudieran surgir en materia de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 

o) Diseñar y establecer con los mecanismos de última generación informática la página Web de 
ACUMAR, mantenerla actualizada. 



a) Coordinar y supervisar la representación de la ACUMAR en las acciones judiciales en que 
sea parte. 

b) Coordinar las tareas de los letrados que asuman la representación del ente, estando a cargo 
de la Dirección General de Asuntos Jurídicos la designación de los mismos actúen como patrocinan- 
tes o apoderados. 

c) Intervenir con responsabilidad primaria en la representación judicial de la ACUMAR. 

d) Ejecutar judicialmente las medidas administrativas adoptadas en prevención, saneamiento, 
recomposición y utilización racional de recursos naturales, necesarios para llevar a cabo el Plan 
Integral de Control de la Contaminación y recomposición ambiental. 

e) Interponer las medidas cautelares necesarias ante situaciones de peligro para el ambiente. 

f) Ejecutar judicialmente las medidas administrativas, tendientes a recuperar la posesión de 
bienes del dominio público (que detenten particulares, así como mandar retirar los obstáculos), in- 
volucrados en el saneamiento de la Cuenca Hídrica. Promover toda actuación vinculada al estado 
dominial con relación a los inmuebles involucrados. Realizar tareas de deslinde y mensuras que sean 
encomendadas en el marco de la gestión de saneamiento. 

g) Efectuar la contestación de los oficios judiciales que se le dirijan al Ente. 

h) Realizar el control legal de cumplimiento de los proyectos, programas, planes y acciones 
convenidos. 

COORDINACIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y CONTRACTUALES 



p) Ejercer otras funciones que sean inherentes a la Coordinación de Gestión Informática. 

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN PUBLICA 

Artículo 66.- La Coordinación de comunicación e información pública depende de la Dirección 
General Administrativa Financiera y tiene las siguientes funciones: 

a) Organizar un sistema de información pública de modo concentrado, claro y accesible al públi- 
co que permita verificar y comunicar el avance que se vaya logrando en cumplimiento de los objetivos 
del ente. 

b) Contar con un Sistema de Información y de acceso a la información pública que permita rea- 
lizar el análisis espacial y temporal de las acciones realizadas en la cuenca, así como implementar 
modelos y plantear escenarios. 

c) Implementar herramientas de clasificación temática que faciliten el acceso a la información por 
los distintos actores involucrados en la problemática de la Cuenca. 

d) Asistir en materia de diseño, imagen y aplicación de estrategias comunicacionales en el ám- 
bito de la ACUMAR. 

e) Organizar un sistema de información pública digital vía internet que contenga todos los datos, 
informes, cronogramas de las actividades del ACUMAR en cumplimiento de las resoluciones judicia- 
les. 



Artículo 71 .- La Coordinación de Asuntos Administrativos, Laborales y Contractuales depende 
de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y tiene las siguientes funciones: 

a) Supervisar los pliegos licitatorios, licitaciones y contrataciones en los aspectos jurídicos, ana- 
lizando su adecuación a las normas legales y contractuales aplicables; así como también la elabora- 
ción, modificación y rescisión de los contratos de cualquier naturaleza celebrados o a celebrarse. 

b) Asesorar jurídicamente a las autoridades de la cuenca, en los temas referidos a las relaciones 
laborales, administrativas, contractuales y financieras, en los aspectos técnico-legales de las cuestio- 
nes planteadas en dicho ámbito y en las distintas alternativas en que se le requiera apoyo. 

c) Colaborar con la Coordinación de Normativa y Dictámenes en los temas de su competencia. 

d) Colaborar con la Coordinación de Gestión y Control Judicial en la promoción y contestación 
de demandas, ofrecimientos de prueba, apelaciones y demás temas que por su especialidad le sean 
requeridos. 

ORGANIGRAMA 

Artículo 72.- El Organigrama de la ACUMAR se adjunta como Anexo a la Presente. 

ANEXO AL REGLAMENTO 



f) Administrar la página Web de la ACUMAR. 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 



ACUMAR 



Artículo 67.- El Director General de Asuntos Jurídicos es designado por la Presidencia del Con- 
sejo Directivo y ejerce la representación judicial de la ACUMAR, siendo además la encargada de 
controlar la legalidad y legitimidad de todos los actos administrativos, del estudio, análisis, asistencia, 
y ejecución en cuestiones legales. 

Artículo 68.- La Dirección General de Asuntos Jurídicos depende del Consejo Ejecutivo y tiene 
las siguientes funciones: 

a) Ejercer el patrocinio letrado a la ACUMAR en causas judiciales, y representar en sede judicial 
a la ACUMAR, 

b) Controlar la legalidad y legitimidad de todos los actos administrativos. 

c) Entender en el estudio, análisis, asistencia, y ejecución en cuestiones legales. 

COORDINACIÓN DE NORMATIVA Y DICTÁMENES 

Artículo 69.- La Coordinación de Normativa y Dictámenes depende de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y tiene las siguientes funciones: 

a) Coordinar la recopilación de normas, doctrina y jurisprudencia manteniendo actualizada la 
información relativa a las mismas. 

b) Llevar el registro normativo y jurisprudencial de la ACUMAR, elaborar la información técnico-jurídica. 

c) Asistir en la confección, elaboración y corrección de los Proyectos de Resoluciones, Conve- 
nios, Leyes, Decretos, así como todo otro texto legal o convencional, que le sean requeridos por las 
diferentes áreas de la ACUMAR. 

d) Evaluar y dictaminar respecto de los aspectos técnico-legales de los proyectos de actos admi- 
nistrativos que se propicien o se sometan a su consideración. 

e) Asesorar jurídicamente sobre la aplicación de las normas legales, y dictaminar sobre los asun- 
tos jurídicos relacionados con las funciones de la ACUMAR. 

f) Intervenir en los recursos administrativos, reclamos y denuncias, contra actos emanados del 
ente, a fin de controlar la legitimidad de los mismos. 

g) Colaborar con la Coordinación de Gestión y Control Judicial en la promoción y contestación 
de demandas, ofrecimientos de prueba, apelaciones y demás temas que por su especialidad le sean 
requeridos. 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN Y CONTROL JUDICIAL 

Artículo 70.- La Coordinación de Gestión y Control Judicial depende de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y tiene las siguientes funciones: 
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DffiECCION ORAL 
TÉCNICA 



Secretaría de Industria, Comercio 
y de la Pequeña y Mediana Empresa 

COMERCIO EXTERIOR 

Resolución 34/2010 

Establécese que determinada mercadería 
originaria de la República Federativa del 
Brasil no reúne las condiciones estableci- 
das para ser consideradas dentro del Régi- 
men de Origen Mercosur. 



Bs. As., 26/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01:0372251/2009 del 
Registro del ex MINISTERIO DE PRODUC- 
CIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que oportunamente la CÁMARA DE LA IN- 
DUSTRIA DE FIBRAS MANUFACTURADAS 
(CIFIM), solicitó el inicio de los procedimien- 
tos dispuestos en el Mercado Común del Sur 
(MERCOSUR), a efectos de constatar el carác- 
ter originario de las fibras poliéster, clasificadas 
en la posición arancelaria de la Nomenclatura 
Común del MERCOSUR (N.C.M.) 5503.20.90 
exportadas por la firma M & G FIBRAS BRASIL 
S.A., del Grupo MOSSI & GHISOLFI de la RE- 
PÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL 

Que como fundamento de su solicitud, la ci- 
tada entidad indicó que el principal insumo 
para la elaboración de las referidas fibras es 
el ácido tereftálico, el cual al no existir ac- 
tualmente abastecimiento regional, la firma 
brasileña importa de extrazona. 
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Que la CÁMARA DE LA INDUSTRIA DE FI- 
BRAS MANUFACTURADAS (CIFIM) agre- 
gó que las citadas fibras exportadas por la 
citada firma no cumplen con el requisito de 
origen establecido en el Mercado Común 
del Sur (MERCOSUR) para ser considera- 
das originarias, teniendo en cuenta que la 
incidencia del valor del ácido tereftálico en 
relación con el precio de las fibras resulta 
ser sustancialmente superior al CUARENTA 
POR CIENTO (40%) del valor del producto. 

Que en virtud de ello, se solicitó al Depar- 
tamento Operacional Aduanero de la Subdi- 
rección General de Operaciones Aduaneras 
Metropolitanas de la Dirección General de 
Aduanas dependiente de la ADMINISTRA- 
CIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLI- 
COS, entidad autárquica en el ámbito del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS, copia de la documentación 
aduanera y comercial (factura comercial, 
certificado de origen, documento de trans- 
porte) correspondiente a los Despachos de 
Importación 09001 IC04084773C de fecha 
22 de junio de 2009, en el que consta como 
importador de las fibras de poliéster la fir- 
ma ALGODONERA AVELLANEDA S.A.; 
09001 IC041 041 05H de fecha 27 de julio 
de 2009, en el que consta como importa- 
dor de las mismas fibras la firma HILADO 
S.A.; 09001 IC04103758U de fecha 27 de 
julio de 2009, en el que consta como impor- 
tador del mismo producto la firma TIPOITI 
S.A.T.I.C. 09001 IC04114670P de fecha 14 
de agosto de 2009, en el que consta como 
importador del mismo producto la firma INTA 
INDUSTRIA TEXTIL ARGENTINA S.A.; 
09001IC04117707T de fecha 20 de agosto 
de 2009, en el que consta como importador 



del mismo producto la firma FORALIA S.A.; 
y 09001 IC041 201 34H de fecha 26 de agosto 
de 2009, en el que consta como importado- 
ra del mismo producto la firma TEXAMERI 
S.A., constando como exportador la firma M 
& G FIBRAS BRASIL S.A. en todos los des- 
pachos enumerados. 

Que mediante la Nota N° 2768 de fecha 8 de 
octubre de 2009 del Departamento Opera- 
cional Aduanero se dio respuesta, remitien- 
do la documentación solicitada. 

Que ante fundadas dudas sobre el cumpli- 
miento del Régimen de Origen MERCO- 
SUR, se decidió accionar el procedimiento 
de verificación y control establecido en el 
Capítulo VI del CUADRAGÉSIMO CUARTO 
PROTOCOLO ADICIONAL al ACUERDO 
DE COMPLEMENTACION ECONÓMICA 
N°18(ACE18). 

Que en virtud de lo dispuesto por el Artículo 
18 del Anexo al CUADRAGÉSIMO CUARTO 
PROTOCOLO ADICIONAL al ACUERDO 
DE COMPLEMENTACION ECONÓMICA 
N° 18 (ACE 18), mediante la Nota N° 244 
de fecha 9 de octubre de 2009 del Área 
de Origen de Mercaderías dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA Y 
GESTIÓN COMERCIAL de la SECRETA- 
RIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del 
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, 
se requirió al DEPARTAMENTO DE NEGO- 
CIACIONES INTERNACIONALES de la SE- 
CRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR del 
MINISTERIO DE DESENVOLVIMIENTO, 
INDUSTRIA Y COMERCIO EXTERIOR de 
la REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, 
en su carácter de autoridad responsable de 
la verificación y control del origen en el país 
de exportación, que informara sobre la au- 
tenticidad y veracidad de los certificados de 
origen N° 01-09-18-06056 de fecha 27 de 
mayo de 2009; N° 01-09-18-06933 de fecha 
17 de junio de 2009; N° 01-09-18-08023 de 
fecha 8 de julio de 2009; N° 01-09-18-08468 
de fecha 17 de julio de 2009 y N° 01-09-18- 
08598 de fecha 21 de julio de 2009; todos 
emitidos por la FEDERACIÓN DE INDUS- 
TRIAS DEL ESTADO DE SAN PABLO, que 
ampararon las exportaciones a nuestro país 
de los productos mencionados precedente- 
mente y que remitiera copia de las declara- 
ciones juradas que sirvieron de base para la 
confección de los mismos. 

Que mediante el Oficio N° 239 de fecha 30 
de octubre de 2009 del DEPARTAMENTO 
DE NEGOCIACIONES INTERNACIONA- 
LES, las autoridades brasileñas confirmaron 
la autenticidad y veracidad de los citados 
certificados de origen y remitieron copia de 
la declaración jurada que sirvió de base para 
la emisión de los mismos. 

Que en dicha declaración jurada la firma 
M & G FIBRAS BRASIL S.A., del Grupo 
MOSSI & GHISOLFI, indica que en la ela- 
boración de las fibras de poliéster exporta- 
das a nuestro país, utiliza ácido tereftálico 
originario de la REPÚBLICA FEDERATIVA 
DEL BRASIL. 

Que asimismo la citada firma exportadora 
declara que en la elaboración de las cita- 
das fibras utiliza monoetilenglicol clasifica- 
do en la posición arancelaria de la Nomen- 
clatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 
2905.31 .00 originario de los ESTADOS UNI- 
DOS DE AMERICA, con una incidencia del 
SIETE COMA SETECIENTOS SESENTA Y 
CINCO POR CIENTO (7,765%) en relación 
con el valor FOB de exportación del produc- 
to terminado. 

Que sin perjuicio de lo indicado en la decla- 
ración jurada, el Grupo MOSSI & GHISOL- 
FI, había solicitado en el ámbito del Mercado 
Común del Sur (MERCOSUR), la desgra- 
varon arancelaria al CERO POR CIENTO 
(0%) del producto ácido tereftálico clasifica- 
do en la posición arancelaria de la Nomen- 
clatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 
2917.36.00 en los términos de lo dispuesto 
por la Resolución N° 69 de fecha 7 de di- 
ciembre de 2000 del Grupo Mercado Común 
(Acciones Puntuales en el Ámbito Arancela- 
rio por Razones de Abastecimiento), funda- 
mentando su solicitud en que la única firma 
productora del insumo en la REPÚBLICA 
FEDERATIVA DEL BRASIL, RHODIACO IN- 



DUSTRIA QUÍMICA LTDA. había detenido 
su producción desde agosto de 2007. 

Que mediante las Directivas Nros. 21 de fe- 
cha 1 6 de octubre de 2008 y 28 de fecha 1 9 
de noviembre de 2009 ambas de la Comi- 
sión de Comercio del Mercosur se aprobó 
la desgravación arancelaria al CERO POR 
CIENTO (0%) de SEISCIENTAS MIL TO- 
NELADAS (600.000 t) de ácido tereftálico 
(N.C.M. 2917.36.00) en el año 2008 y CIEN- 
TO CINCUENTA MILTONELADAS (150.000 
t) en el año 2009. 

Que en ese contexto, se decidió dar inicio a 
una investigación de origen en los términos 
de lo dispuesto por el Artículo 23 del Anexo 
al CUADRAGÉSIMO CUARTO PROTOCO- 
LO ADICIONAL al ACUERDO DE COMPLE- 
MENTACION ECONÓMICA N° 18 (ACE 18). 

Que atento a lo dispuesto por el Artículo 23 
del Anexo al citado Protocolo, mediante la 
Nota N° 281 de fecha 13 de noviembre de 
2009 del Área de Origen de Mercaderías las 
autoridades brasileñas fueron notificadas 
del inicio de la investigación. 

Que asimismo mediante las Notas Nros. 
275/09, 276/09, 277/09, 278/09, 279/09 y 
280/09 del Área de Origen de Mercaderías 
fueron notificadas del inicio de la investi- 
gación las firmas importadoras ALGODO- 
NERA AVELLANEDA S.A., FORALIA S.A., 
TEXAMERI S.A, INTA INDUSTRIA TEXTIL 
ARGENTINA S.A., HILADOS S.A. y TIPOITI 
S.A.T.I.C.I. 

Que en ese contexto se decidió someter a 
los productos investigados a los procedi- 
mientos previstos al efecto en la Instrucción 
General N° 9 de fecha 1 7 de febrero de 1 999 
de la Dirección General de Aduanas depen- 
diente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS, entidad autár- 
quica en el ámbito del ex MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚ- 
BLICOS y sus modificatorias. 

Que en la referida Nota N° 281/09 del Área 
Origen de Mercaderías, se solicitó a las auto- 
ridades brasileñas información adicional, en 
particular, descripción detallada del proceso 
productivo utilizado para la elaboración de 
las fibras de poliéster, proveedores del ácido 
tereftálico, detalle completo de las compras 
de ácido tereftálico correspondientes al año 
2008 y al período enero 2009-octubre 2009, 
proveedores del monoetilenglicol y copia de 
la documentación aduanera y comercial de 
compra de ambos insumos. 

Que las autoridades brasileñas, median- 
te el Fax N° 767 del DEPARTAMENTO DE 
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES, 
solicitaron una ampliación de QUINCE (15) 
días del plazo para presentar la información 
solicitada. 

Que mediante la Nota N° 316 de fecha 16 
de diciembre de 2009 del Área Origen de 
Mercaderías, la prórroga solicitada fue con- 
cedida. 

Que finalmente el citado DEPARTAMENTO 
DE NEGOCIACIONES INTERNACIONA- 
LES, mediante el Oficio N° 286 de fecha 
18 de diciembre de 2009, recibido el 28 de 
diciembre de 2009, dio respuesta al requeri- 
miento efectuado. 

Que el análisis y evaluación de la informa- 
ción remitida por la empresa, permite obser- 
var que se ha dado respuesta parcial a los 
requerimientos efectuados, en particular los 
referidos al detalle completo de compras de 
ácido tereftálico y a la documentación adua- 
nera y comercial respaldatoria de dichas 
operaciones. 

Que en la nueva información y documenta- 
ción remitida, contrariamente a lo indicado 
en la declaración jurada enviada anterior- 
mente, la citada firma informa que en la 
producción de las citadas fibras utiliza ácido 
tereftálico procedente de extrazona, princi- 
palmente originario de los ESTADOS UNI- 
DOS MEXICANOS, cuando anteriormente 
había informado que ese insumo era de ori- 
gen brasileño. 

Que asimismo indica en esta segunda opor- 
tunidad que utiliza únicamente monoetilen- 
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glicol nacional, cuando en la declaración 
jurada se había consignado la utilización del 
citado insumo originario de ESTADOS UNI- 
DOS DE AMERICA con una incidencia del 
SIETE COMA SETECIENTOS SESENTA Y 
CINCO POR CIENTO (7,765%). 

Que por lo tanto surgen severas inconsisten- 
cias y divergencias entre lo manifestado con 
carácter de declaración jurada en primera 
instancia en los términos de lo dispuesto por 
el Artículo 15 del Anexo al CUADRAGÉSI- 
MO CUARTO PROTOCOLO ADICIONAL 
al ACUERDO DE COMPLEMENTACION 
ECONÓMICA N° 18 (Régimen de Origen 
MERCOSUR), y lo informado posteriormen- 
te, una vez que se dispuso la apertura de la 
respectiva investigación de origen. 

Que por lo tanto, teniendo en cuenta estas 
inconsistencias, la información contenida en 
la declaración jurada que sirviera de base 
para la emisión de los certificados de origen 
en cuestión no resulta veraz. 

Que por otra parte, cabe resaltar que la 
firma M & G FIBRAS BRASIL S.A. remitió 
como información correspondiente al "De- 
talle completo de las compras de Acido Te- 
reftálico utilizados en la elaboración de las 
fibras de poliéster, correspondiente al año 
2008 y al período 01/01/09 - 31/10/09, indi- 
car el volumen en kg. de las mismas", sólo 
la información correspondiente a TRES (3) 
despachos de importación de ácido tereftáli- 
co efectuados en enero de 2008, por un total 
de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
TONELADAS (2750 t), como así también un 
despacho de importación correspondiente 
a enero de 2009 por un total de MIL DIE- 
CISIETE COMA CINCUENTA TONELADAS 
(1017,50 t). 

Que las cantidades indicadas en el conside- 
rando precedente, sólo alcanzarán para cu- 
brir alrededor del TRES COMA SIETE POR 
CIENTO (3,7%) de la producción total de 
fibras de poliéster del año 2008 informado 
por la empresa, y alrededor del UNO COMA 
OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (1 ,86%) de 
la producción de fibra poliéster correspon- 
diente al período enero de 2009 a octubre 
de 2009, por lo que resultarían escasas en 
relación con la totalidad de las operaciones 
concretadas. 

Que sin perjuicio de ello, la evaluación de 
la documentación aduanera y comercial re- 
mitida por la firma exportadora, refleja que 
el valor CIF de importación promedio anual 
del ácido tereftálico, correspondiente al año 
2008 y al período enero de 2009 a octubre 
de 2009, resulta superior al CUARENTA 
POR CIENTO (40%) del valor FOB prome- 
dio anual de exportación de las fibras expor- 
tadas para esos períodos. 

Que asimismo, efectuado un análisis para 
un período trimestral, el valor CIF de impor- 
tación promedio trimestral del ácido tereftáli- 
co, correspondiente al año 2008 y al período 
enero de 2009 a septiembre de 2009, re- 
sulta superior al CUARENTA POR CIENTO 
(40%) del valor FOB promedio trimestral de 
exportación de las fibras poliéster para esos 
mismos períodos. 

Que en la documentación remitida por la 
empresa se indican costos de producción 
de las fibras de poliéster en DOLARES POR 
TONELADA para ciertos meses de los años 
2008 y 2009, que resultan ser, en casi todos 
los casos, sustancialmente superiores a los 
valores FOB de exportación promedio men- 
sual reales correspondientes a esos mismos 
meses. 

Que a efectos de disponer de mayor can- 
tidad de datos sobre las importaciones de 
ácido tereftálico, se solicitó a las autoridades 
aduaneras de nuestro país que obtuvieran, 
a través del Sistema de Intercambio de Infor- 
mación del Mercado Común del Sur (MER- 
COSUR) — consulta de destinaciones — 
(INDIRA), el detalle de las importaciones 
de ácido tereftálico realizadas por el Grupo 
MOSSI & GHISOLFI en la REPÚBLICA FE- 
DERATIVA DEL BRASIL correspondiente a 
los períodos en estudio. 

Que el análisis y evaluación de la informa- 
ción remitida por las autoridades aduaneras 
de nuestro país, también refleja que el valor 



FOB promedio anual y trimestral de importa- 
ción de ácido tereftálico del Grupo MOSSI & 
GHISOLFI correspondiente a los años 2008 
y 2009, posee en todos los casos una inci- 
dencia superior al CUARENTA POR CIEN- 
TO (40%) del valor FOB promedio anual y 
trimestral de exportación de las fibras de po- 
liéster exportadas hacia nuestro país para 
esos mismos períodos. 

Que asimismo, cabe destacar que en las 
estimaciones citadas en los considerandos 
precedentes no se ha considerado el valor 
adicional correspondiente al monoetilengli- 
col, que la firma exportadora, en carácter 
de declaración jurada, indicó importado de 
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, estiman- 
do una incidencia del mismo en el orden del 
SIETE COMA SETECIENTOS SESENTA Y 
CINCO (7,765%), lo que incrementaría la 
participación de los materiales no origina- 
rios. 

Que para ser consideradas originarias en el 
ámbito del Mercado Común del Sur (MER- 
COSUR), las fibras de poliéster clasificadas 
en la posición arancelaria de la Nomen- 
clatura Común del MERCOSUR (N.C.M) 
5503.20.90 deben cumplir con el requisito 
específico de salto de partida arancelaria 
más un SESENTA POR CIENTO (60%) de 
valor agregado regional. 

Que por lo tanto, el análisis y evaluación de 
todos los antecedentes obrantes en el expe- 
diente citado en el Visto permite considerar 
que las fibras de poliéster no cumplen con 
las condiciones para ser consideradas origi- 
narias en los términos de lo dispuesto en el 
Régimen de Origen MERCOSUR. 

Que en virtud de lo establecido en el Artículo 
28 del Anexo al CUADRAGÉSIMO CUARTO 
PROTOCOLO ADICIONAL al ACUERDO 
DE COMPLEMENTACION ECONÓMICA 
N° 18 (ACE 18), habiéndose cumplido NO- 
VENTA (90) días desde el inicio de la inves- 
tigación, mediante la Nota N° 23 de fecha 
10 de febrero de 2009 del Área Origen de 
Mercaderías, se notificó a la Subdirección 
General de Control Aduanero de la Direc- 
ción General de Aduanas dependiente de la 
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRE- 
SOS PÚBLICOS, entidad autárquica en el 
ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS, que correspondía 
la liberación de las garantías que pudieran 
haberse constituido en cumplimiento de lo 
dispuesto por la Instrucción General N° 9/99 
de la Dirección General de Aduanas. 

Que la Dirección de Legales del Área de 
Industria, Comercio y de la Pequeña y Me- 
diana Empresa, dependiente de la SUBSE- 
CRETARÍA DE COORDINACIÓN del MI- 
NISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que la presente resolución se dicta en fun- 
ción de lo dispuesto por los Decretos Nros. 
1366 de fecha 1 de octubre de 2009 y 1458 
de fecha 8 de octubre de 2009. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE INDUSTRIA, COMERCIO 

Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Determínase que las fibras de 
poliéster, clasificadas en la posición arancelaria 
de la Nomenclatura Común del MERCOSUR 
(N.C.M.) 5503.20.90, exportados a nuestro país 
por la firma M & G FIBRAS BRASIL S.A. de la 
REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL no 
cumplen con las condiciones para ser conside- 
rados originarios en los términos de lo dispuesto 
por el Régimen de Origen MERCOSUR. 

Art. 2 o — La Dirección General de Aduanas 
dependiente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS, entidad autárquica 
en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y FINANZAS PUBLICAS suspenderá el trata- 
miento arancelario de intrazona a los productos 
indicados en el artículo anterior exportados por 
la firma M & G FIBRAS BRASIL S.A. de la RE- 
PÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL 

Art. 3° — Notifíquese a la Dirección General 
de Aduanas que corresponde dar tratamiento 
arancelario de extrazona a los despachos de im- 



portación oficializados en el transcurso de la in- 
vestigación, esto es entre el día 1 3 de noviembre 
de 2009 y la entrada en vigencia de la presente 
resolución, correspondiente a las mercaderías 
clasificadas en la posición arancelaria de la No- 
menclatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 
5503.20.90, en las que conste como exportador 
la firma M & G FIBRAS BRASIL S.A. de la RE- 
PÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, en razón 
de lo cual deberá formular los cargos correspon- 
dientes. 

Art. 4° — Notifíquese a la Dirección General 
de Aduanas para que proceda a dar tratamiento 
arancelario de extrazona, y formule los cargos 
correspondientes, a las fibras de poliéster cla- 
sificados en la posición arancelaria de la No- 
menclatura Común del MERCOSUR (N.C.M.) 
5503.20.90 exportadas por la firma M & G FI- 
BRAS BRASIL S.A. de la REPÚBLICA FEDE- 
RATIVA DEL BRASIL e importados: por la firma 
ALGODONERA AVELLANEDA S.A. de la REPÚ- 
BLICA ARGENTINA documentada mediante el 
Despacho de Importación 09001 IC04084773C 
de fecha 22 de junio de 2009; por la firma HI- 



LADO S.A. documentada mediante el Despacho 
de Importación 09001 IC041 041 05H de fecha 27 
de julio de 2009; por la firma TIPOITI S.A.T.C, 
documentada mediante el Despacho de Impor- 
tación 09001 IC04103758U de fecha 27 de julio 
de 2009; por la firma INTA INDUSTRIA TEXTIL 
ARGENTINA S.A. documentada mediante el 
Despacho de Importación 09001 IC04114670P 
de fecha 14 de agosto de 2009; por la firma FO- 
RALIA S.A. documentada mediante el Despacho 
de Importación 09001 IC04117707T de fecha 
20 de agosto de 2009; y por la firma TEXAME- 
Rl S.A. documentada mediante el Despacho de 
Importación 09001 IC041 201 34H de fecha 26 de 
agosto de 2009. 

Art. 5 o — La presente resolución comenzará 
a regir a partir del día siguiente al de su publica- 
ción en el Boletín Oficial. 

Art. 6° — Notifíquese a las interesadas. 

Art. 7° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Eduardo D. Bianchi. 



Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria 

SANIDAD ANIMAL 

Resolución 108/2010 

Procedimiento para los trámites de solicitud de habilitación de destino de exportación 
para productos y subproductos de origen animal. Formularios. 



Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° S0 1 : 0407809/2008 del Registro del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN, el Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996, su modificatorio N° 237 
del 26 de marzo de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que es competencia de la Dirección Nacional de Fiscalización Agroalimentaria del SERVI- 
CIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA evaluar las condiciones 
que deben reunir los establecimientos faenadores, procesadores y depósitos de productos 
y subproductos de origen animal, a fin de dar cumplimiento a las normas higiénico-sanitarias 
y de salud pública pertinentes. 

Que la evaluación acerca del cumplimiento de las normas vigentes por parte de los esta- 
blecimientos habilitados, debe abarcar también la evaluación de las exigencias particulares 
que poseen los diferentes destinos de exportación a los que pretenda acceder cada planta 
en particular. 

Que a fin de posibilitar el desarrollo ordenado del trámite de habilitación de destinos de ex- 
portación de los mencionados establecimientos, es necesario establecer un procedimiento 
reglado que contemple la participación y responsabilidad que le competa a cada uno de los 
sectores involucrados en su implementación. 

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA abrió un pro- 
ceso de consulta pública nacional por el cual fue publicado en su página Web la norma que 
se propicia modificar, habiéndose recibido comentarios al respecto. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia en virtud de lo establecido 
por el Artículo 8 o , incisos e) y f) del Decreto N c 1 585 del 1 9 de diciembre de 1 996, sustituido 
por su similar N° 237 del 26 de marzo de 2009. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Solicitud de Habilitación de Destino de Exportación para Productos y Subpro- 
ductos de Origen Animal. Aprobación: Apruébase el "PROCEDIMIENTO PARA LOS TRAMITES DE 
SOLICITUD DE HABILITACIÓN DE DESTINO DE EXPORTACIÓN PARA PRODUCTOS Y SUBPRO- 
DUCTOS DE ORIGEN ANIMAL' que, como Anexo I forma parte integrante de la presente resolu- 
ción. 

Art. 2 o — Solicitud de Habilitación de Destino de Exportación. Formulario: Apruébase el formu- 
lario "SOLICITUD DE HABILITACIÓN DE DESTINO DE EXPORTACIÓN" que, como Anexo II forma 
parte integrante de la presente resolución. 

Art. 3 o — Solicitud de Revalidación de Habilitación de Destino de Exportación. Formulario: 
Apruébase el formulario "SOLICITUD DE REVALIDACIÓN DE HABILITACIÓN DE DESTINO DE EX- 
PORTACIÓN" que, como Anexo III forma parte integrante de la presente resolución. 

Art. 4 o — Inclusión en los listados como Establecimiento Autorizado para Exportar. Las pro- 
puestas de inclusión en listados como establecimiento autorizado para exportar, se efectuarán de 
conformidad a los acuerdos existentes con cada país o bloque de países importadores, resultando 
viable proponer inmediatamente a los servicios oficiales extranjeros a aquellos establecimientos que 
lo soliciten, previa verificación de sus condiciones higiénico-sanitarias. 
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Art. 5 o — Establecimientos incluidos previamente en los listados: Los establecimientos que al 
dictado de la presente resolución se encuentren incluidos en los listados de plantas autorizadas 
para exportar y no hayan discontinuado la exportación hacia ese destino, no deberán presentar una 
nueva solicitud para mantener la autorización, quedando sujeto el mantenimiento de la habilitación 
de exportación, al cumplimiento de las exigencias higiénico-sanitarias y documentales que presenten 
los diferentes destinos. 

Art. 6 o — Cumplimiento de las exigencias establecidas. Su evaluación: La Dirección de Fiscali- 
zación de Productos de Origen Animal, en adelante DFPOA dependiente de la Dirección Nacional de 
Fiscalización Agroalimentaria (DNFA), ante la presentación efectuada por la empresa, avalada por la 
Coordinación Temática respectiva, efectuará una evaluación del cumplimiento de las exigencias de 
los aspectos edilicios, operativos y documentales, ajustándose al apartado B del Anexo I que forma 
parte integrante de la presente resolución, a efectos de determinar la inclusión o permanencia de 
los establecimientos habilitados en los listados para la exportación de productos y subproductos de 
origen animal. 

Art. 7° — Solicitud de Autorización de Destino de Exportación. Aceptación o Rechazo: La DFPOA 
y/o la Coordinación Temática Regional respectiva, podrán aceptar o rechazar las solicitudes de au- 
torización de destino de exportación, notificando de ello a los interesados y justificando los motivos 
del rechazo. 

Art. 8 o — Incumplimiento de las exigencias. Suspensión de la certificación. Baja del listado: 
La DFPOA queda facultada para suspender en forma inmediata la certificación de productos y/o 
subproductos de origen animal por el incumplimiento de exigencias específicas del país importa- 
dor. Si estos motivos persistieran por espacio de SESENTA (60) días corridos a partir de la sus- 
pensión, el establecimiento será dado de baja del listado como autorizado para exportar al destino 
de que se trate. 

Art. 9° — Habilitaciones de destinos de exportación. Vigencia: Las habilitaciones de destinos de 
exportación para productos y subproductos de origen animal que se otorguen por la aplicación de la 
presente resolución tendrán una vigencia de DOS (2) años. 

Art. 10. — Exportaciones habituales a un destino determinado: Si el establecimiento realiza ex- 
portaciones habitualmente hacia un destino determinado, la habilitación de exportación no caducará 
al cumplirse ese lapso. Si, en cambio, no hubiera exportado hacia ese destino particular durante DOS 
(2) años, la habilitación caducará automáticamente, y en caso de querer acceder al mismo nueva- 
mente la empresa interesada deberá solicitar la revalidación de la habilitación que hubiera caducado, 
mediante la presentación del formulario que como Anexo III, forma parte integrante de la presente 
resolución. 

Art. 11. — Reformas. Evaluación: Cada vez que los establecimientos realicen reformas, 
cambios en el lay-out, u otros, que involucren cuestiones operativas de productos y/o proce- 
sos, la Coordinación Regional Temática correspondiente deberá comunicar las modificaciones 
a la DFPOA, quien, por intermedio de la Coordinación respectiva de Casa Central, evaluará la 
conformidad de los cambios efectuados con las exigencias de los destinos otorgados oportu- 
namente. 

Art. 12. — Derogación: Se deroga la Resolución N° 1 1 del 14 de enero de 2005 del SERVI- 
CIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, mediante la cual se aprobara 
el "Manual de Procedimientos para los Trámites de Solicitud de Habilitación de Destino de Ex- 
portación para Productos de la Pesca" y el formulario "Solicitud de Habilitación de Destino de 
Exportación". 

Art. 13. — Vigencia: La presente resolución entrará en vigencia a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 14. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Jorge N. Amaya. 



ANEXO I 



PROCEDIMIENTO PARA LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE HABILITACIÓN DE DESTINO DE 
EXPORTACIÓN PARA PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL 

A.- EXIGENCIAS A LAS QUE DEBERÁN AJUSTARSE LOS ESTABLECIMIENTOS: 

Todos los establecimientos interesados en exportar productos y/o subproductos de origen animal 
deberán ajustarse a las siguientes previsiones reglamentarias vigentes: 

a) No registrar deuda exigible ante el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD 
AGROALIMENTARIA, estado que deberá ser expuesto a la Coordinación Temática respectiva, 
previo a la elevación del trámite a la Dirección de Fiscalización de Productos de Origen Animal 
(DFPOA). 

b) Cumplimentar los requisitos exigidos por el Decreto N° 4238 del 19 de julio de 1968 para su 
habilitación y funcionamiento y brindar las garantías establecidas en él para el mantenimiento del 
Servicio de Inspección Veterinaria. 

c) Cumplimentar los requisitos exigidos por el Decreto N° 2687 del 15 de septiembre de 1977 
referente a los productos lácteos, la Resolución N° 870 del 21 de diciembre de 2006 de la ex SE- 
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS referente a miel y productos 
apícolas y la Resolución N° 220 del 18 de abril de 1995 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD 
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, referente a la habilitación de establecimientos procesadores de 
productos apícolas. 

d) Cumplimentar las exigencias sanitarias del país de destino de exportación solicitado. 

e) Contar con procedimientos documentados para identificación y rastreabilidad-trazabilidad de 
los productos a exportar. 

f) No registrar incumplimientos al Plan de Residuos e Higiene de los Alimentos (Plan CREHA). 

g) Los establecimientos procesadores deberán indicar, bajo Declaración Jurada, el o los esta- 
blecimientos proveedores de materia prima para destinos de exportación. Estos establecimientos 
proveedores deberán poseer el mismo nivel higiénico-sanitario y de habilitación de destino que el 
solicitado a la planta procesadora. 

h) Los establecimientos no podrán ser habilitados en forma parcial; la habilitación correspon- 
derá a la totalidad del establecimiento en cumplimiento de los requisitos de destino, quedando 
exceptuados los establecimientos correspondientes a la Coordinación de Establecimientos Lácteos 
y Apícolas. 



B.- SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE DESTINO DE EXPORTACIÓN PARA PRODUCTOS 
Y/O SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL: 

Cada solicitud de exportación involucrará solamente un destino. En una misma solicitud podrán 
incorporarse varios productos de una sola firma y para un solo país. 

1. RESPONSABLES: 

Director de Fiscalización de Productos de Origen Animal. 

Coordinador de Casa Central. 

Coordinador Temático Regional. 

Supervisores o Inspectores Veterinarios designados para efectuar la visita. 

Jefes de Servicio y/o Referentes de Área. 

Propietarios y/o apoderados de las empresas. 

2. ACCIONES Y MÉTODOS: 

2.1 . El trámite será iniciado, por parte de la empresa interesada, mediante la presentación, ante 
el Servicio de Inspección Veterinaria destacado en la planta, del formulario "SOLICITUD DE AUTORI- 
ZACIÓN DE DESTINO DE EXPORTACIÓN" que como Anexo II forma parte integrante de la presente 
resolución. 

Ese formulario será llenado por el interesado de acuerdo a las instrucciones existentes al 
dorso del mismo y deberá requerir el Visto Bueno de los diferentes niveles de responsabilidad del 
Servicio (Jefe de Servicio, Supervisor y Coordinador Temático). En la evaluación que realice el Jefe 
de Servicio deberá considerarse el cumplimiento de las exigencias enumeradas en el apartado 
A del presente Anexo. Sin el Visto Bueno de las diferentes instancias no se dará curso a ningún 
trámite presentado. 

2.2. La mencionada solicitud deberá ser elevada por la Coordinación Temática Regional que lo 
hubiera tramitado a la Coordinación de Casa Central correspondiente, la que procederá a su evalua- 
ción (ante casos específicos justificados, la solicitud podría ser presentada por la empresa interesada 
en Casa Central, pero previamente debe haberse requerido el Visto Bueno de los diferentes niveles 
de responsabilidad del Servicio), pudiendo presentarse las siguientes alternativas: 

2.2.1 . La Coordinación decide autorizar directamente el destino de exportación solicitado: 

Esta decisión deberá ser justificada debidamente por la Coordinación (Ejemplo: La planta se 
encuentra ya habilitada para un destino de mayores exigencias: UNION EUROPEA O ESTADOS 
UNIDOS DE AMERICA), o deberá acompañarse con un informe de auditoría realizado recientemente 
que avale la autorización. 

En este caso, el formulario se remite con el "Visto Bueno" de la Coordinación correspondiente 
hacia la Dirección de Fiscalización de Productos de Origen Animal, adjuntando los proyectos de 
memorandos correspondientes para comunicar a todas las áreas involucradas, incluyendo al intere- 
sado. 

2.2.2. La Coordinación considera que la planta debe ser visitada: 

Deberá fijarse la fecha de la visita, que será realizada por un profesional designado por el 
Coordinador correspondiente, dentro de los DIEZ (10) días hábiles de la recepción de la Soli- 
citud de Exportación. Las conclusiones de la visita deberán anexarse, mediante un informe del 
profesional designado, al formulario que como Anexo II forma parte integrante de la presente 
resolución. 

2.2.2.1. Si la visita es favorable, el formulario se remite con el "Visto Bueno" de la Coordinación 
involucrada hacia la Dirección de Fiscalización de Productos de Origen Animal, adjuntando los pro- 
yectos de memorandos correspondientes para comunicar a todas las áreas involucradas incluyendo 
al interesado. 

2.2.2.2. Si la visita es desfavorable se retiene el informe en la Coordinación correspondiente, 
donde se archivará a la espera de continuar el trámite. Paralelamente, la citada Coordinación informa- 
rá a la Coordinación Regional respectiva y ésta a la empresa, y el Supervisor o Referente del área se 
hará cargo del seguimiento del caso emitiendo un informe cada vez que concurra a evaluar la planta 
mientras efectúa este seguimiento. Concluida esta etapa y cuando se llegue a la instancia de efectuar 
la visita definitiva en donde se podría aprobar la planta para el destino considerado, se operará como 
en el numeral 2.2.2. del presente Anexo. 

2.2.3. La Coordinación desconoce los requisitos para exportar hacia determinado destino: 

En caso que la Coordinación demande información sobre condiciones para exportar a un país o 
bloque, u otra información relacionada con la exportación, girará hacia la Dirección de Fiscalización 
de Productos de Origen Animal el formulario "SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE DESTINO DE 
EXPORTACIÓN" debidamente conformado, consignando la demanda de información con respecto a 
las exigencias del destino solicitado. 

Una vez que la Dirección de Fiscalización de Productos de Origen Animal posea la información 
requerida, la remitirá a la Coordinación adosada al formulario de "SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN 
DE DESTINO DE EXPORTACIÓN" y se continuará el trámite desde el numeral 2.2. del presente 
Anexo, obviando la intervención del interesado ya que el formulario fue cumplimentado originalmente 
por él. 

2.2.3.1. En el caso en que el país o bloque comercial de destino no brinde respuesta a lo so- 
licitado y que la empresa interesada desee proseguir con el trámite iniciado, deberá informar, con 
carácter de Declaración Jurada, que se hace enteramente responsable de cualquier contingencia que 
surgiese como consecuencia de exportaciones hacia ese destino. Previo a autorizar un destino bajo 
esta modalidad, la empresa deberá presentar un Permiso de Importación, a beneficio del interesado, 
emitido por la Autoridad Oficial Competente del país de destino. 

2.3. Los documentos que vayan originando estas actuaciones serán archivados en la Coordina- 
ción de Casa Central, junto con la "SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE DESTINO DE EXPORTA- 
CIÓN" original, en carpetas que se identificarán mediante el número de establecimiento para su fácil 
localización, por el período que dure la habilitación de la planta hacia ese destino. 

2.4. Cuando se remita el formulario debidamente conformado hacia la Dirección de Fiscalización 
de Productos de Origen Animal, adjuntando los proyectos de memorandos correspondientes para 
comunicar a todas las áreas involucradas incluyendo al interesado, se deberá agregar al mismo el 
pago del arancel correspondiente al destino solicitado. 
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ANEXO II 



SOLICITUD DE HABILITACIÓN DE DESTINO DE EXPORTACIÓN 



EXP. O T.I. N° 



.© 



FECHA: 



Señor Coordinador: 

La empresa que suscribe tiene el agrado de dirigirse a usted con motivo de solicitar se evalúe la facti- 

bilidad de ser habilitada a exportar: 



EST.N'OF: 



I RAZÓN SOCIAL: 



DOMICILIO: 



PARTIDO: 



PROVINCIA: 



(A): PAÍS SOLICITADO: ® 



(B): PRODUCTO/S SOLICITADO/S: © 



Por la presente solicito autorización para exportar a) país inscripto en (A), los productos detallados en (B). 

Fecha: / / 



Firma del Propietario / Apoderado, 



Aclaración y D.N.I. N° 



i. 







Visto Bueno / Firma del Jefe del Servicio © 


Visto Bueno / Firma de Supervisor 






Aclaración de Firma 


Aclaración de Firma 







Visto Bueno / Firma del CTFA 


Visto Bueno / Firma del CCC 






Aclaración de Firma 


Aclaración de Firma 







Visto Bueno / Firma del Jefe del Servicio © 


Visto Bueno / Firma de Supervisor 






Aclaración de Firma 


Aclaración de Firma 







Visto Bueno / Firma del CTFA 


Visto Bueno / Firma del CCC 






Aclaración de Firma 


Aclaración de Firma 



NOTA: En caso de llenarse a mano, hacerlo en LETRA DE IMPRENTA. 



NOTA: En caso de llenarse a mano, hacerlo en LETRA DE IMPRENTA. 

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO 

1 . PARA LA COORDINACIÓN DE CASA CENTRAL: 

© Colocar el número de expediente o trámite interno que se le otorgue al trámite. 

© Colocar la fecha del día en que ingresa el trámite a la Coordinación respectiva de Casa 
Central. 

2. PARA EL INTERESADO: 

© Sólo se puede colocar un país o bloque (Ejemplo: REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL 
o UNION EUROPEA). 

© Los productos solicitados deben responder al rubro de habilitación que posea la planta. 

Si la lista de productos fuera demasiado extensa, deberá adjuntarse en una hoja aparte. 

3. PARA EL JEFE DE SERVICIO ACTUANTE: 

© Para evaluar la planta, el Jefe de Servicio actuante deberá tener en cuenta las exigencias 
detalladas en el apartado A del Anexo I que forma parte de la presente resolución. Una 
copia del informe pormenorizado de la visita efectuada se adjuntará a la presente, entregán- 
dose el original a la planta. 



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO 
PARA LA COORDINACIÓN: 

© Colocar el número de expediente o trámite interno que se le otorgue al trámite. 
© Colocar la fecha del día en que ingresa el trámite a la Coordinación. 

2. PARA EL INTERESADO: 

© Sólo se puede colocar un país o bloque (Ejemplo: REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL 
o UNION EUROPEA). 

© Los productos solicitados deben responder al rubro de habilitación que posea la planta. 

Si la lista de productos fuera demasiado extensa, deberá adjuntarse en una hoja aparte. 

3. PARA EL JEFE DE SERVICIO ACTUANTE: 

© Para evaluar la planta, el Jefe de Servicio actuante deberá tener en cuenta las exigencias 
detalladas en el apartado A del Anexo I que forma parte de la presente resolución. Una 
copia del informe pormenorizado de la visita efectuada se adjuntará a la presente, entregán- 
dose el original a la planta. 



ANEXO I 



SOLICITUD DE REVALIDACIÓN DE HABILITACIÓN DE 
DESTINO DE EXPORTACIÓN 



EXP. O T.I. N° 



/ 



.© 



FECHA: 



.© 



Señor Coordinador: 

La empresa que suscribe tiene el agrado de dirigirse a usted con motivo de solicitar se evalúe la facti- 

bilidad de revalidar la habilitación oportunamente otorgada para exportar: 



EST. N° OF: 



RAZÓN SOCIAL: 



DOMICILIO: 



PARTIDO: 



PROVINCIA: 



(A): PAÍS SOLICITADO: ® 



(B): PRODUCTO/S SOLICITADO/S: © 



Por la presente solicito autorización para exportar al pais inscripto en (A), los productos detallados en (B). 

Fecha: / / 



Firma del Propietario / Apoderado. 



Aclaración y D.N.I. N° 



Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria 

SANIDAD ANIMAL 

Resolución 109/2010 

Modificación del Reglamento de Inspección de Productos, Subproductos y Derivados de 
Origen Animal. 

Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01:01 931 27/2008 del Registro del entonces MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y PRODUCCIÓN, el Decreto N° 4238 del 19 de julio de 1968, la Resolución N° 553 
del 8 de julio de 2002 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALI- 
MENTARIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que a través del Decreto N° 4238 del 19 de julio de 1968 se aprobó el Reglamento de Ins- 
pección de Productos, Subproductos y Derivados de Origen Animal. 

Que el Capítulo XX de dicho Decreto establece la reglamentación de los Mataderos de 
Aves. 

Que la Resolución N° 553 del 8 de julio de 2002 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y 
CALIDAD AGROALIMENTARIA, modificó el Capítulo XX del Decreto N° 4238/68, estable- 
ciendo su actual redacción. 

Que es necesaria la permanente revisión y actualización de dicho Reglamento. 

Que el actual texto del numeral 20.5.8 "Eviscerado" del Capítulo XX del Decreto N° 4238/68, 
no hace mención del buche como una viscera a ser extraída en oportunidad del eviscerado 
de las aves. 

Que el buche debe ser extraído obligatoriamente atendiendo a razones de higiene. 

Que la Comisión Permanente de Estudio y Actualización del mencionado Reglamento 
entiende que corresponde reparar dicho error a través de la modificación del numeral 
20.5.8 e incorporar al "buche" como una de las visceras que deben ser extraídas obliga- 
toriamente. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en ejercicio de las atribucio- 
nes conferidas por el Artículo 8 o , inciso f) del Decreto N° 1 585 del 1 9 de diciembre de 1 996, 
sustituido por su similar N° 237 del 26 de marzo de 2009. 
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Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Modifícase el numeral 20.5.8 "Evisceración" del Reglamento de Inspección de 
Productos, Subproductos y Derivados de Origen Animal, aprobado por el Decreto N° 4238 del 19 de 
julio de 1968, el que quedará redactado de la siguiente forma: 



"Evisceración 


20.5.8 


La evisceración puede efectuarse en forma manual o automática. 
Los cortes para realizar esta operación, deberán limitarse a los ne- 
cesarios para extraer las visceras y facilitar la inspección sanitaria 
del ave. 

Se considerará ave eviscerada cuando se le ha extraído cabeza, trá- 
quea, esófago, buche, estómagos glandular y muscular, intestinos, 
pulmones, sacos aéreos, corazón, bazo e hígado con la vesícula bi- 
liar, ovarios y testículos, en las aves sexualmente maduras. Mediante 
un corte se separará la cloaca de la pared abdominal. 

Las patas deberán ser separadas por desarticulación o sección, a 
la altura de la articulación tibiometatársica. Las garras escaldadas, 
peladas, enfriadas/congeladas podrán ser comercializadas como co- 
mestibles. 

Las menudencias comestibles o menudos: hígado, corazón y estó- 
mago muscular sin mucosa, más el cuello, luego de su prolijamiento 
y enfriamiento, pueden ser introducidos dentro de la cavidad de la 
carcasa, previo envasado". 



Art. 2 o — La presente resolución entrará en vigencia a partir del día siguiente a su publicación 
en el Boletín Oficial. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Jorge N. Amaya. 



Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria 

SANIDAD ANIMAL 

Resolución 111/2010 

Modificación de la Resolución N° 351/06 en relación con los productos destinados a com- 
batir la fiebre aftosa. 



Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :0433255/2008 del Registro del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN, la Resolución N° 351 del 28 de junio de 2006 del SERVICIO NACIONAL 
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 351 del 28 de junio de 2006 del SERVICIO NACIONAL DE 
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se regula la elaboración, importación, expor- 
tación, tenencia, distribución y expendio de los productos destinados a combatir la Fiebre 
Aftosa. 

Que resulta necesario actualizar la reglamentación referida al control de potencia de vacu- 
nas antiaftosa, según resultados estadísticos locales obtenidos desde el año 2001 hasta la 
fecha que reflejan la correlación de los métodos indirectos con la prueba de Porcentaje de 
Protección a la Generalización Podal (PGP). 

Que la vacunación sistemática es un instrumento básico en la ejecución del Plan de Erradi- 
cación de la Fiebre Aftosa. 

Que se debe dar a los productores pecuarios seguridad en cuanto a la eficacia del producto 
a aplicar. 

Que para introducir las modificaciones normativas que se propician se tuvieron en cuenta 
las recomendaciones efectuadas por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL 
(OIE) en la Sexta Edición del Manual de Test de Diagnósticos y Vacunas para Animales 
Terrestres y el Código de Animales Terrestres (2008) y las sugerencias realizadas por el 
Consejo Asesor de Virología. 

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, abrió un 
proceso de consulta pública nacional por el cual fue publicada en su página Web, la norma 
que se propicia modificar, habiéndose recibido comentarios al respecto. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en función de lo normado por 
el Artículo 2 o , inciso c) de la Ley N° 24.305 y por el Artículo 8 o , inciso h) del Decreto N° 1585 
del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 237 del 26 de marzo de 2009. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituyese el Artículo 47 de la Resolución N c 351 del 28 de junio de 2006 
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, el que quedará re- 



dactado de la siguiente manera: "ARTICULO 47.- Serán aprobadas en eficacia las series de 
vacunas que por la técnica ELISA en fase líquida a título final obtengan, a los SESENTA (60) 
días posvacunación (DPV) más menos CINCO (5) días, un valor igual o mayor de SETENTA Y 
CINCO PORCIENTO (75%) DE EXPECTATIVA PORCENTUAL DE PROTECCIÓN (EPP) para 
A24 CRUZEIRO, A ARGENTINA 2001 , C3 INDAIAL y 01 CAMPOS según las Tablas que figuran 
en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución. Si la serie de vacuna obtuviera 
una EPP menor al SESENTA Y DOS POR CIENTO (62%) para A24 CRUZEIRO, A ARGENTI- 
NA 2001, C3 INDAIAL y 01 CAMPOS, será rechazada y decomisada. Si la serie de vacuna en 
control obtuviera una EPP igual o mayor de SESENTA Y DOS POR CIENTO (62%) y menor de 
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%), el laboratorio productor podrá, por única vez, solicitar 
el recontrol de la serie. 

Para el recontrol se utilizará un nuevo grupo de DIECISEIS (16) bovinos. Se dará por aprobada la 
vacuna que en el recontrol realizado a los SESENTA (60) DPV más menos CINCO (5) días, obtuviera 
una EPP de un valor igual o mayor de SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) para A24 CRUZEI- 
RO, A ARGENTINA 2001, C3 INDAIAL Y 01 CAMPOS según las Tablas que figuran en el Anexo que 
forma parte integrante de la presente resolución.". 

Art. 2° — Apruébanse las Tablas de Correlación ELISA/PGP, que como Anexo forman parte 
integrante de la presente resolución. 

Art. 3 o — Para el cálculo de la EXPECTATIVA PORCENTUAL DE PROTECCIÓN (EPP) co- 
rrespondiente a cada valencia, se realizará el promedio de los títulos de los DIECISEIS (16) sueros 
bovinos y el resultado obtenido se transformará en EPP de acuerdo con las Tablas contenidas en el 
Anexo de la presente resolución. 

Art. 4 o — La presente resolución entrará en vigencia a partir de los NOVENTA (90) días poste- 
riores a su publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Jorge N. Amaya. 

ANEXO 



TABLA A24 Cruzeiro 



Titulei 
EUSAFL 


EPP 


Titulo» 
EUSAFL 


EPP 


Tfalw 
EUSAFL 


EPP 


Titulo* 
EUSAFL 


EPP 


THulpt 
EUSAFl 


EPP 


THulo* 
EUSAR 


EPP 


0.60 


14.6% 


1.20 


39,1% 


1.80 


70.8% 


2.40 


90.1% 


3,00 


97.2% 


3.60 


99.2% 


0.61 


14,8% 


1.21 


38,6% 


1.81 


71.2% 


2.41 


90.3% 


3.01 


97 .2% 


3.61 


M.3% 


0,82 


15.1% 


1.22 


40.1% 


1.52 


71.7% 


2,42 


90.5% 


3.02 


97.3% 


3.62 


H.3% 


0.63 


16,4% 


1.23 


40.6% 


1.83 


72.1% 


143 


90.7% 


3.03 


97.4% 


3.63 


M.3% 


0.64 


15,6% 


1.24 


41.2% 


1.84 


72.6% 


2.44 


90.9% 


3.04 


974% 


3.64 


M.3% 


0.65 


15,9% 


1.25 


41,7% 


1.65 


73.0% 


2.45 


91.1% 


3,05 


«7.6% 


3,65 


M.3% 


0.66 


16.2% 


1.26 


42.3% 


1.86 


73.4% 


246 


91.3% 


3.06 


mi, 


3,86 


99.3% 


0.67 


16.5% 


1.27 


4ZÍ% 


1.87 


73.9% 


2.47 


91.4% 


3.07 


97.8% 


3.67 


M.3% 


0.68 


16,8% 


1.28 


43.3% 


1.88 


74.3% 


2.43 


91.6% 


3.06 


»7.6% 


3.68 


M4% 


0.69 


17.2% 


1.29 


43.9% 


1.89 


74.7% 


2.49 


»1.8% 


3.09 


97.7% 


3.69 


M4% 


0.70 


17.6% 


1.30 


444% 


1,90 


76.1% 


2.50 


91.9% 


3.10 


«7.7% 


3.70 


M.4% 


0.71 


17.8% 


1,31 


45.0% 


1.91 


76.5% 


2.51 


92.1% 


3.11 


97.8% 


3.71 


M.4% 


0.72 


18.1% 


1.32 


46.5% 


1.92 


75.9% 


2.52 


92.3% 


3.12 


»7.(% 


3.72 


M4% 


0.73 


18.6% 


1.33 


46.1% 


1.93 


76J% 


2.53 


924% 


3.13 


(7.9% 


3.73 


M.4% 


0.74 


18.8% 


1.34 


46.6% 


1.94 


76,7% 


2.54 


92.6% 


3.14 


97.9% 


3.74 


M.4% 


0.75 


19,1% 


1.35 


47,2% 


1.95 


77.1% 


2,55 


92.7% 


3.15 


M.0% 


3.75 


M.5% 


0.76 


19,6% 


1.36 


47,7% 


1.96 


77.6% 


2.56 


»Z9% 


3.15 


«8.0% 


3.76 


M.5% 


0,77 


19.8% 


1.37 


48.3% 


1.97 


77.9% 


2.57 


93.0% 


3.17 


«8.0% 


3.77 


M.5% 


0.78 


20.2% 


1.38 


48.8% 


1.98 


78.3% 


2.58 


93.2% 


3.18 


96.1% 


3.78 


99.5% 


0.79 


20,5% 


1.39 


49.4% 


1.99 


78.7% 


2.59 


«3.3% 


3.19 


M.1% 


3.79 


M.5% 


non 


20.9% 


140 


49.9% 


2.00 


79.0% 


2,80 


93.4% 


3.20 


M2% 


3.80 


M.5% 


0.81 


21,3% 


1,41 


60.5% 


2.01 


79.4% 


2.61 


93.6% 


3,21 


M.2% 


3.81 


M.5% 


0.82 


21.6% 


1.42 


51.1% 


2.02 


7»,7% 


2.62 


«3.7% 


3.22 


MJ% 


3.82 


M.6% 


0.83 


22.0% 


1.43 


51.6% 


2,03 


80.1% 


2.63 


93.8% 


3.23 


H.3% 


3.83 


«9.5% 


0.84 


224% 


1.44 


5Z2% 


2,04 


80,5% 


2.64 


«4.0% 


3.24 


M.3% 


3.64 


M.6% 


0.65 


22.8% 


1.45 


«2.7% 


2.05 


(0.8% 


2.65 


94.1% 


3.25 


98.4% 


3,85 


M.6% 


0.86 


23.2% 


1,46 


63.3% 


2.06 


(1.1% 


Z6t 


94.2% 


3.26 


»4% 


3.66 


M.6% 


0.87 


23.6% 


1.47 


63.8% 


2.07 


(1,6% 


2,67 


94.3% 


3.27 


984% 


3.87 


M.6% 


0.88 


24.0% 


1,48 


64.4% 


2.08 


(1.8% 


2.68 


94.4% 


3.28 


98.5% 


3.88 


M.6% 


0.89 


24.4% 


1.49 


64.8% 


2.09 


82.1% 


2.69 


94.6% 


3.29 


98.5% 


3.89 


M.6% 


0.90 


24.8% 


1,50 


66.5% 


2.10 


82.6% 


2.70 


«4.7% 


3.30 


M.6% 


3.90 


99.6% 


0.91 


25,2% 


1.51 


66.0% 


2.11 


sin 


2.71 


94.8% 


3.31 ¡ 


M.6% 


3,91 


99.6% 


0.92 


25.8% 


1.52 


56.5% 


2.12 


83.1% 


2.72 


(4.9% 


3.32 


98.6% 


3.92 


M.6% 


0.93 


26.1% 


1.53 


67,1% 


2.13 


(34% 


2.73 


95.0% 


3.33 


M.6% 


3.93 


M.6% 


0.94 


26.5% 


1.54 


67,6% 


2.14 


(3,7% 


2.74 


(6.1% 


3,34 


88.7% 


3.94 


M.6% 


0.95 


26.9% 


1.55 


68.2% 


2.15 


64.0% 


2.75 


95.2% 


3.35 


M.7% 


3.95 


M.6% 


0.96 


27.4% 


1.56 


M.7% 


2.16 


(4.3% 


2.78 


85J% 


3.39 


M.7% 


3.M 


M.7% 


0.97 


27.8% 


1,57 


59.2% 


2.17 


(4.6% 


2.77 


96.4% 


3.37 


M.7% 


3,97 


M.7% 


0.98 


28.2% 


1.58 


59,8% 


2.18 


84.9% 


2.78 


«5.6% 


3,35 


M.(% 


3.98 


M,7% 


0.99 


28.7% 


1.59 


60.3% 


' 2.19 


85.2% 


Z78 


95.6% 


3.39 


M.(% 


3.99 


M.7% 


1.00 


29.2% 


1.60 


60.8% 


2.20 


(54% 


2.80 


M.7% 


3,40 


91.6% 


4.00 


M.7% 


1.01 


29.8% 


1.61 


614% 


2.21 


85.7% 


2.81 


96.8% 


3.41 


((J% 


4,01 


M.7% 


1.02 


M.1% 


1.62 


61.9% 


2.22 


(6.0% 


2.82 


(5.9% 


3.42 


«19% 


4.02 


M.7% 


1.03 


30.5% 


1.83 


62.4% 


2.23 


M.2% 


2.83 


96.»% 


3,43 


96.9% 


4.03 


89.7% 


1.04 


31.0% 


1.64 


62.9% 


2.24 


(64% 


2.84 


96.0% 


3.44 


«8,9% 


4.04 


M.7% 


1.05 


31,6% 


1,65 


63.4% 


Z25 


(6.8% 


2.85 


M.1% 


3.45 


M.9% 


4.05 


M.7% 


106 


32,0% 


1.86 


64,0% 


126 


(7.0% 


2.(3 


9*2% 


3.46 


99.0% 


4.06 


M.7% 


1.07 


32.6% 


1.67 


64.6% 


2.27 


(7.3% 


2.87 


M.3% 


3.47 


M.0% 


4.07 


M.7% 


1.06 


319% 


1.68 


(5.0% 


2.28 


(7.6% 


2.88 


M4% 


3.48 


99.0% 


4.08 


M.7% 


1,09 


334% 


1,89 


65.5% 


2.29 


87.7% 


2.89 


M4% 


3.49 


M.0% 


4.09 


M.7% 


1.10 


33.9% 


1.70 


66.0% 


2.30 


nn 


2.90 


M.1% 


3.50 


M.1% 


4.10 


M.7% 


1.11 


344% 


1,71 


66,5% 


2,31 


í»i% 


2.91 


H.(% 


3,51 


M.1% 


4.11 


«9.8% 


1.12 


34.9% 


1.72 


67,0% 


2.32 


U4% 


2.92 


M.7% 


3.52 


«9.1% 


4,12 


M.6% 


1.13 


354% 


1.73 


67.4% 


2.33 


M.7% 


2.93 


96.7% 


3.53 


«(.1% 


4.13 


M.6% 


1.14 


35.9% 


1.74 


(7.9% 


2.34 


((.9% 


2.94 


Mí% 


3.54 


«9.1% 


4,14 


M.8% 


1.15 


M.5% 


1.75 


(64% 


2.35 


(9.1% 


2.95 


un 


3.55 


M.1% 


4.15 


M.(% 


1.16 


37,0% 


1.76 


68.9% 


2.36 


(9.3% 


2.96 


M.9% 


3.56 


M.2% 


4.1S 


M.8% 


1.17 


37.5% 


1.77 


U.4% 


2.37 


M.5% 


2.97 


97.0% 


3.57 


M.2% 


4.17 


M.8% 


1,18 


38.0% 


1,78 


69,8% 


2.38 


M.7% 


2,93 


«7.1% 


3.58 


M.2% 


4.18 


M.8%,*' 


1.19 


38.6% 


1.79 


70.3% 


2.39 


M.9% 


2.99 


97.1% 


3.59 


M.2% 


4.19 


M.í% 
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TABLA A ARGENTINA 2001 



Títulos 


EPP 


Titulo» 
EUSA FL 


EPP 


Titulo* 
EUSAFL 


EPP 


TKuk» 
ELISA FL 


EPP 


TKuk» 
ELISA FL 


EPP 


TKuk» 
ELISA FL 


EPP 




1.8% 


1.21 


11.3% 


1.80 


45.7% 


2.40 


86.2% 


3.00 


«7.5% 


3.60 


»».B% 




1.8% 


1.22 


11.6% 


1.81 


46.6% 


2.41 


86.6% 


3.01 


97.6% 


3.61 


99.6% 


062 


1.9% 


1.23 


12.0% 


1.82 


473% 


2.42 


86.0% 


3.02 


97.7% 


3.62 






24% 


1.24 


12.3% 


1.B3 


48.1% 


2.43 


864% 


3.03 


97.7% 


3.63 






2.0% 


1.25 


1Z7% 


1.84 


48.9% 


2.44 


86.7% 


3.04 


97.8% 


3.64 


99.7% 




2.1% 


1.26 


13.0% 


135 


49.7% 


2.45 


87.1% 


3.05 


97.9% 


3.65 


99.7% 




2.1% 


1.27 


13.4% 


1.B6 


503% 


2.46 


87.5% 


3.08 


97.9% 


3.66 


«9.7% 


0.67 


2.2% 


1.28 


13.8% 


1.87 


513% 


2.47 


87.8% 


3.07 


98.0% 


3.67 


9».7% 


0.68 


2.3% 
2.4% 


1.29 
1.30 


14.1% 
143% 


1.89 


62.9% 


2.49 


883% 


3.09 


96.1% 


3.69 


99.7% 




14% 


1.31 


14.9% 


1.90 


83.7% 


2.50 


88.8% 


3.10 


98.2% 


3.70 


«9.7% 


0.71 


2.5% 


1.32 


16.3% 


1.91 


643% 


2.51 


89.1% 


3.11 


«63% 


3.71 


99.7% 


0.72 


2.6% 


1.33 


15.8% 


1.92 


553% 


2.52 


8)4% 


3.12 


«8.3% 


372 


«9.7% 


0.73 


2.7% 


1.34 


167% 


1.93 


66.1% 


2.53 


89.7% 


3.13 
3.14 


98.3% 
«8.4% 


3.73 

3.74 


»».8% 
99.8% 


0.74 
075 


2.8% 


1.36 


17.1% 


1.95 


57.7% 


2.55 


90.3% 


3.15 


98.5% 


3.75 


89.8% 




2.9% 


1.37 


17.6% 


1.96 


58.4% 


2.56 


90.6% 


3.16 


«83% 


3.76 


«93% 




1.0% 


1.38 


18.0% 


1.97 


59.2% 


2.57 


90.8% 


3.17 


«8.6% 


3.77 


99.8% 


0.78 


3.1% 


1.39 


163% 


1.98 


60.0% 


2.59 


91.1% 


3.18 


•8.6% 


3.78 


99.8% 




3.2% 


1.40 


19.0% 


1.99 


60.8% 


2.59 


♦14% 


3.19 


983% 


3.79 


99.8% 




3.3% 


1.41 


193% 


2.00 


613% 


2.60 


91.6% 


3.20 


98.7% 


3.80 


99.8% 


0.81 


3.4% 


1.42 


20.0% 


2.01 


623% 


2.61 


91.9% 


3.21 


«8.7% 


3.81 


99.8% 


0.82 


3.6% 


1.43 


20.5% 


2.02 


63.0% 


2.62 


92.1% 


3.22 


•«.«% 


3.82 


993% 




3.6% 


1.44 


21.0% 


2.03 


633% 


2.63 


923% 


3.23 


98.6% 


3.63 


99.8% 




3.1% 


1.45 


21.6% 


2.04 


64.6% 


2.64 


92.6% 


3.24 


98.8% 


3.84 


99.8% 




3.9% 


1.4» 


22.1% 


2.05 


66.2% 


2.65 


92.8% 


3.25 


9B.9% 


3.85 


993% 


0.66 


4.0% 


1.47 


22.7% 


2.06 


66.0% 


2.66 


93.0% 


3.26 


98.9% 


3.86 


99.6% 


0.87 


4.1% 


1.48 


24.2% 


2.07 


66.7% 


2.67 


93.2% 


3.27 


*8.«% 


3.87 


99.8% 


0.88 


4.2% 


1.49 


23,8% 


2.08 


674% 


2.68 


934% 


3.28 


«1.0% 


3.88 


993% 


0.89 


4.4% 


1.50 


24.4% 


2.09 


68.1% 


2.89 


93.8% 


3.29 


99.0% 


3.89 


99.9% 


0.90 


4.8% 


1.51 


25.0% 


2.10 


68.8% 


2.70 


93.8% 


3.30 


99.0% 


3.90 


9».«% 


0.91 


4.8% 


1.52 


26.6% 


2.11 


69.5% 


2.71 


93.9% 


3.31 


99.1% 


3.91 


99.9% 


92 


4.8% 


1.53 


26.2% 


2.12 


70.1% 


2.72 


94.1% 


3.32 


99.1% 


3.92 


99.9% 


0.93 


4.9% 


1.64 


263% 


2.13 


703% 


2.73 


94.3% 


3.33 


»».1% 


3.93 


99.9% 


0.94 


8.1% 


1.55 


27.6% 


2.14 


71.6% 


2.74 


94.6% 


3.34 


««.2% 


3,94 


99.9% 


0.95 


6.3% 


1.56 


28,1% 


2.15 


72.1% 


2.75 


94.8% 


3.35 


«9.2% 


3.95 


993% 


0.96 


6.4% 


1.57 


28.7% 


2.16 


72.7% 


2.76 


94.6% 


3.36 


99.2% 


3.96 


99.9% 


0.97 


6.6% 


1.58 


29.4% 


2.17 


73.4% 


2.77 


96.0% 


3.37 


99.2% 


3.97 


99.9% 


0.98 


5.9% 


1,59 


30.1% 


2.18 


74.0% 


2.76 


95.1% 


3.38 


99.3% 


3.98 


99.9% 


0.99 


5.9% 


1.60 


30.8% 


2.19 


74.6% 


2.79 


96.3% 
954% 


3.39 
3.40 


99.3% 
993% 


3.99 
4.00 


99.9% 
99.9% 


1.01 


6.3% 


1.62 


32.1% 


2.21 


76.9% 


2.81 


963% 


3.41 


993% 


4.01 


9«.«% 


1.02 


6.6% 


1.63 


32.8% 


2.22 


764% 


232 


99.7% 


3.42 


99.3% 


4.02 


»«.«% 


1.03 


6.7% 


1.64 


33.6% 


2.23 


77.0% 


2.83 


96.8% 


3.43 


994% 


4.03 


««.9% 


1.04 


6.9% 


1.65 


343% 


£24 


77.5% 


2.84 


95.9% 


3.44 


99.4% 


4.04 


«9.9% 


1.05 


7.1% 


1.68 


36.0% 


235 


78.1% 


2.85 


96.0% 


3.45 


».4% 


4.05 


»».»% 


1.06 


7.3% 


1.67 


36.7% 


2.26 


78.6% 


2.86 


96.2% 


3.48 


«9.4% 


4.06 


«9.9% 


1.07 


7.6% 


1.68 


363% 


2.27 


79.1% 


2.87 


96.3% 


3.47 


99.4% 


4.07 


9»3% 


1,08 


73% 


1.69 


37.2% 


2.28 


79.7% 


2.88 


984% 


3.48 


99.6% 


4.08 


•9.9% 


1.09 


t.0% 


1.70 


383% 


2.29 


803% 


2.89 


96.5% 


3.49 


993% 


4.09 


99.9% 


1.10 


8.2% 


1.71 


38.7% 


2.30 


80.7% 


2.90 


96.6% 


3.50 


99.6% 


4.10 


99.»% 


1.11 


8.5% 


1.72 


393% 


2.31 


81.2% 


2.91 


96.7% 


3.51 


99.5% 


4.11 


»».»% 


1.12 


8.7% 


1.73 


40.2% 


2.32 


81.7% 


2.92 


96.8% 


3.52 


99.5% 


4.12 


99.9% 


1.13 


9.0% 


1.74 


41.0% 


233 


B2.1% 


2.93 


96.9% 


3.53 


99.6% 


4.13 


«9.9% 


1.14 


«3% 


1.75 


41.8% 


2.34 


82.6% 


2.94 


97.0% 


3.54 


99.6% 


4.14 


99,9% 


1.15 


>.S% 


1.76 


42.6% 


2.35 


83.1% 


2.95 


97.1% 


3.55 


«1.6% 


4.15 


99.9% 


1.18 


93% 


1.77 


434% 


2.36 


83.6% 


2.96 


«7.2% 


3.56 


t«3% 


4.16 


«93% 


1.17 


10.1% 


1.78 


44.1% 


2.37 


83.9% 


2.97 


«7.3% 


3.57 


»».»% 


4.17 


«».*%<* 


1.18 


10.4% 


1.79 


44.9% 


2.38 


844% 


2.98 


97.4% 


3.58 


99.6% 


4.18 


»».«% 


1.19 


10.7% 


1.79 


46.7% 


2.39 


84.8% 


2.99 


97.4% 


3.59 


«9.6% 


4.19 


99.9% 






















4.20 


99.9% 



TABLA 01 CAMPOS 



TABLA C3 INDAIAL 



























TKuk» 
ELISA FL 


EPP 


Tttuk» 
ELISA FL 


EPP 


Tttuk» 
EUSAFL 


EPP 


Titulo* 
EUSAFL 


EPP 


TKuk» 
EUSAFL 


EPP 


Tttuk» 

EUSAFL 

3 60 


EPP 


0.60 
61 


3.1% 


1.20 
1.21 


154% 
16.1% 


1.80 
1.81 


«1.7* 


2.41 


863% 


3.01 


•7.2% 


3.61 


993% 


0.62 
63 


3.3% 
34% 


1.22 
1.23 


16,1% 

18.1% 


1.82 
L 1.83 


524% 
53.1% 


2.42 
2.43 


88.2% 
88.8% 


3.02 
3.03 


•7.3% 
•7.3* 


3 62 

3.63 


•t.»% 
»3% 


0.64 
0.65 


33% 
3.8% 


1.24 
1.25 


17.0% 
174% 


1.84 
1.85 
1 86 


63.8% 
64.6% 
653% 


2.44 
2.45 
2.46 


88.1% 

87.2% 
873% 


3.04 
3.05 
3.08 


•7.4% 
•73% 
•73% 


3.64 
3.65 
3.66 


993% 

M.«% 


0.67 
0.68 
69 


13% 

3.9% 


1.27 
1.28 
1.29 


183% 
18.7% 
1»3% 


1.87 
1.88 
1.69 


H.0% 

(8.7% 
67.4% 


2.47 
2.48 
2.49 


67.9% 
88.2% 
88.6% 


3.07 
3.08 
3.09 


•73% 
•7.7% 
•7.8% 


3.67 
3.68 
3.6S 


•••% 
».«% 

•9.6% 


0.70 
0.71 
0.72 


4.1% 

43% 
4.4% 


1.30 
1.31 
1.32 


193% 
20.1% 
203% 


1.90 
1.91 
1.92 


61.1% 
68.8% 

693% 


2.50 
2.51 
2.52 


•8.7% 
81.0% 
89.3% 


3.10 
3.11 
3.12 
313 


•7.»% 
•73% 
•7.1% 


3.70 
3.71 
3.72 
3.73 


«93% 

99.8% 
993% 


0.73 
0.74 
75 


4.5% 
4.1% 


1.34 
1.35 


21.5% 
22.0% 


1.94 

1.95 


80.9% 
•13% 
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PROCURACIÓN GENERAL 
DE LA NACIÓN 

Resolución 13/2010 

Convocatoria para desempeñarse en 
calidad de Fiscal General a cargo de la 
Fiscalía ante la Cámara Nacional de Ape- 
laciones en lo Penal Económico. 



Bs. As., 25/2/2010 

VISTO Y CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución Per. 118/010 
se aceptó la renuncia presentada por el 
doctor Ramiro R. Rodríguez Bosch al car- 
go de Fiscal General, titular de la Fiscalía 
ante la Cámara Nacional de Apelaciones 
en lo Penal Económico, en razón de ha- 
berse acogido el beneficio jubilatorio. 

Que a fin de asegurar el normal funcio- 
namiento de las dependencias del fuero, 
resulta conveniente disponer la convo- 
catoria del doctor Rodríguez Bosch; ello, 
en atención de los prolongados procesos 
para cubrir las vacantes. 

Que la convocatoria del doctor Rodrí- 
guez Bosch se dispondrá en el marco de 
lo establecido en el punto dispositivo 8) 
de la Resolución P.G.N. 35/98, reglamen- 
taria del artículo 1 1 o de la ley 24.946, en 
tanto reza que "... las reglas establecidas 
en la presente así como en la Resolu- 
ción P.G.N. 13/98, no excluyen la posible 
aplicación de la solución prevista en el 
art. 16° de la ley 24.018, en caso nece- 
sario". 



Que, el citado artículo 16° de la ley 24.018 
establece: "a) Los magistrados y funciona- 
rios jubilados en virtud de disposiciones 
legales específicas para el Poder Judicial 
de la Nación conservarán el estado judicial 
y podrán ser llamados a ocupar transitoria- 
mente en los casos de suspensión, licen- 
cia o vacancia, el cargo que desempeña- 
ban en oportunidad de cesar en el servicio 
u otro de igual jerarquía del Poder Judicial 
o del Ministerio Público de la Nación...". 

Que por ello, en virtud de lo dispuesto por 
el artículo 120° de la Constitución Nacio- 
nal, por las leyes 24.946 y 24.018, y por 
el punto dispositivo 8) de la Resolución 
P.G.N. 35/98, 

EL PROCURADOR GENERAL 
DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

I — Convocar al doctor Ramiro R. Rodríguez 
Bosch— D.N. 1. 4.518.892—, a partir del 1 o de mar- 
zo de 2010, para que se desempeñe como Fiscal 
General a cargo de la Fiscalía ante la Cámara 
Nacional de Apelaciones en lo Penal Económico 
hasta que la vacancia sea cubierta a través del co- 
rrespondiente concurso o razones de otra índole 
aconsejen adoptar un temperamento distinto. 

II — Protocolícese, hágase saber al doctor 
Rodríguez Bosch, al Presidente de la Cámara 
de Apelaciones en lo Penal Económico, a la 
Secretaría Disciplinaria, Técnica y de Recur- 
sos Humanos, a la Dirección General de Ad- 
ministración de la Procuración General de la 
Nación, dése a la Dirección Nacional del Re- 
gistro Oficial para su publicación en el Boletín 
Oficial de la República Argentina; cúmplase y, 
oportunamente, archívese. — Esteban Righi. 



Miércoles 3 de marzo de 2010 



Primera Sección 
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PROCURACIÓN GENERAL 
DE LA NACIÓN 

Resolución 16/2010 

Dispónese el traslado del titular de la Fis- 
calía Federal de Necochea de la Provincia 
de Buenos Aires para desempeñarse en el 
cargo de Fiscal de la Procuración General 
de la Nación. 



Bs. As., 25/2/2010 
VISTO: 

El expediente interno P.641/10 del registro 
de la Mesa General de Entradas y Salidas 
de la Procuración General de la Nación y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la actuación de referencia se originó en 
esta Procuración General, con la presentación 
efectuada por el señor Fiscal Federal, titular de 
la Fiscalía Federal de Necochea, provincia de 
Buenos Aires, doctor Horacio J. Azzolin, por la 
que solicitó se contemple la posibilidad de dis- 
poner su traslado conforme lo normado por el 
artículo 15° de la Ley 24.946, al cargo de Fis- 
cal de la Procuración General de la Nación. 

Que se solicitó a la Asesoría Jurídica de la 
Procuración General de la Nación que des- 
de el ámbito de su competencia emitiera 
opinión en relación con la presentación efec- 
tuada por el señor Fiscal. 

Que, la Asesoría Jurídica a través del dic- 
tamen N° 9708 de fecha 17 de febrero de 



2010, opinó que el suscripto puede ejercer 
la facultad de traslado en los términos se- 
ñalados en la norma — art 15° — en cuanto 
se den las condiciones de hecho necesarios 
para la aplicación de la misma y se respeten 
los requisitos allí establecidos. 

Por ello, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 120° de la Constitución Nacio- 
nal y la Ley 24.946, 

EL PROCURADOR GENERAL 
DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

I — Disponer, a partir del 1 ° de marzo de 201 0, 
el traslado del señor Fiscal Federal, titular de la 
Fiscalía Federal de Necochea, provincia de Bue- 
nos Aires, doctor Horacio J. Azzolin, al cargo de 
Fiscal de la Procuración General de la Nación, 
ello en virtud de lo normado por el artículo 15° 
de la Ley 24.946. 

II — Declarar vacante el cargo de Fiscal ante 
el Juzgado Federal de Primera Instancia de Ne- 
cochea, provincia de Buenos Aires. 

III — Protocolícese, hágase saber al doctor 
Azzolin, al señor Presidente de la Corte Su- 
prema de Justicia de la Nación, al señor Fiscal 
General ante la Cámara Federal de Apelacio- 
nes de Mar del Plata, comuniqúese a la Secre- 
taría Permanente de Concursos del Ministerio 
Público Fiscal, a la Administración General, a 
los efectos pertinentes; dése a la Dirección Na- 
cional del Registro Oficial para su publicación 
en el Boletín Oficial de la República Argentina; 
cúmplase y, oportunamente, archívese. — Es- 
teban Righi. 



Administración Federal de Ingresos Públicos 

OBLIGACIONES IMPOSITIVAS, DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL Y ADUANERAS 

Resolución General 2774 

Procedimiento. Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones. Régimen de 
facilidades de pago. Resolución General N° 1966, sus modificatorias y complementarias. 
Su sustitución. 



Bs. As., 26/2/2010 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10462-41-2010 del Registro de esta Administración Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución General N° 1966, sus modificatorias y complementarias, contempla un 
régimen de facilidades de pago permanente a los fines de la regularización de las obligacio- 
nes impositivas, de los recursos de la seguridad social o aduaneras, así como sus intereses 
y multas. 

Que con el fin de adecuar el referido régimen al marco económico actual, se entiende con- 
veniente sustituir el mismo y disponer las formalidades, plazos y demás condiciones que 
deberán observar los contribuyentes y responsables a tal efecto. 

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación, las Subdirec- 
ciones Generales de Asuntos Jurídicos, de Recaudación y de Sistemas y Telecomunicacio- 
nes y las Direcciones Generales Impositiva y de los Recursos de la Seguridad Social. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Artículo 32 de la 
Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 1 998 y sus modificaciones y por el Artículo 7° del Decreto 
N° 618, del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios. 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

CAPITULO A - SUJETOS Y CONCEPTOS ALCANZADOS 

Artículo 1° — Establécese un régimen de facilidades de pago, permanente y sujeto a las carac- 
terísticas de cada caso, aplicable para la cancelación, total o parcial: 

a) De obligaciones impositivas y de los recursos de la seguridad social, sus intereses, actuali- 
zaciones y multas. 

b) de multas o cargos suplementarios formulados por el servicio aduanero por tributos a la im- 
portación o exportación (1 .1 .), sus intereses y actualizaciones. 

La cancelación con arreglo a esta modalidad, no implica reducción alguna de intereses resarcito- 
rios y/o punitorios, como tampoco liberación de las pertinentes sanciones o cargos suplementarios. 

Art. 2° — Podrán regularizarse también por el régimen dispuesto por la presente: 

a) Los saldos pendientes por obligaciones incluidas en: 



1 . El régimen de asistencia financiera (RAF) (2.1 .), en cuyo caso deberán considerarse las obli- 
gaciones que componen el saldo resultante luego de haberse imputado — con arreglo a lo dispuesto 
en la Resolución General N° 643 — , los pagos parciales que se hayan efectuado; 

2. el régimen de asistencia financiera ampliada (RAFA) (2.2.), a cuyos fines deberá calcularse 
restando de las citadas obligaciones los pagos parciales realizados conforme a lo establecido en la 
Resolución General N° 643 cuando se trate de deudas por aportes personales, o en forma proporcio- 
nal al capital cuando se trate de obligaciones impositivas y contribuciones patronales, y 

3. el régimen de asistencia financiera ampliada (RAFA) extendido (2.3.), en tal caso el saldo 
adeudado se determinará imputando los pagos parciales realizados de acuerdo con el procedi- 
miento previsto en la Resolución General N° 643 de tratarse de deudas por aportes personales, y 
en forma proporcional al capital cuando las deudas sean aduaneras, impositivas o contribuciones 
patronales. 

b) Los aportes personales de los trabajadores autónomos, incluidos los incorporados en el Régi- 
men Especial de Regularización (2.4.), en la medida que el mismo se encuentre caduco. 

c) Los aportes personales de los trabajadores en relación de dependencia (2.5.). 

d) El impuesto integrado y los aportes y contribuciones de la seguridad social correspondientes a 
los pequeños contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes (MO- 
NOTRIBUTO), incluyendo los incorporados en los planes de pago, que se indican a continuación: 

1. Sistema Especial de Pago establecido por la Resolución General N° 1462 aun cuando haya 
operado la resolución automática, y 

2. Régimen Especial de Regularización previsto por la Resolución General N° 1624, sus modifi- 
catorias y complementarias, siempre que haya caducado. 

e) Los ajustes resultantes de la actividad fiscalizadora de esta Administración Federal, siempre 
que los mismos se encuentren conformados por el responsable. 

f) Las obligaciones fiscales, intereses y multas que se encuentren en curso de discusión admi- 
nistrativa, contencioso-administrativa o judicial. 

g) Las retenciones y percepciones impositivas incluidas en ajustes de inspección conformados. 

h) El impuesto establecido en el artículo 37 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordena- 
do en 1997 y sus modificaciones, que recae sobre las erogaciones no documentadas. 

i) Los intereses y demás accesorios adeudados correspondientes a las obligaciones mencio- 
nadas en los incisos a) y b) del artículo 3°, que se hayan cancelado hasta la fecha de adhesión al 
presente plan. 

j) Las deudas en ejecución judicial, en tanto el demandado se allane incondicionalmente y asu- 
ma el pago de las costas y gastos causídicos, a cuyos fines se deberán observar las disposiciones 
del Capítulo G. 

CAPITULO B - EXCLUSIONES 

- Objetivas 

Art. 3 o — Quedan excluidos del presente régimen los conceptos que se indican a continuación: 

a) Las retenciones y percepciones — impositivas o provisionales — , por cualquier concepto, prac- 
ticadas o no, excepto los aportes personales correspondientes a los trabajadores en relación de 
dependencia y las indicadas en el inciso g) del artículo anterior. 

b) Los anticipos y/o pagos a cuenta. 

c) El impuesto al valor agregado que se debe ingresar por las prestaciones de servicios realiza- 
das en el exterior (Resolución General N° 549 y sus modificaciones). 

d) Los aportes y contribuciones destinados al Régimen Nacional de Obras Sociales, excepto los 
correspondientes a los sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes 
(MONOTRIBUTO). 

e) Las cuotas destinadas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). 

f) Los aportes y contribuciones con destino al régimen especial de seguridad social para emplea- 
dos del servicio doméstico. 

g) Las cotizaciones fijas correspondientes a los trabajadores en relación de dependencia de 
sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes (MONOTRIBUTO), deven- 
gadas hasta el mes de junio de 2004. 

h) La contribución mensual con destino al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Emplea- 
dores (RENATRE). 

i) Las cuotas de planes de facilidades de pago vigentes. 

j) Los intereses — resarcitorios y punitorios — , multas y demás accesorios relacionados con los 
conceptos precedentes, con excepción de lo dispuesto en el inciso i) del Artículo 2°. 

k) Las deudas incluidas en planes de facilidades caducos correspondientes al Régimen Especial 
de Regularización de deudas impositivas, de los recursos de la seguridad social y aduaneras venci- 
das al 31 de agosto de 2005. 

I) El impuesto Adicional de Emergencia sobre el Precio Final de Venta de Cigarrillos, sus intere- 
ses — resarcitorios y punitorios — , multas y demás accesorios. Ley N° 24.625 y sus modificaciones. 

m) Las deudas incluidas en planes de facilidades de pago rechazados o caducos, conforme a lo 
previsto en el tercer párrafo del Artículo 8° y en el Artículo 12, respectivamente, de esta resolución 
general. 

- Subjetivas 

Art. 4° — Se encuentran excluidas las obligaciones correspondientes a los imputados penal- 
mente por delitos previstos en las Leyes N° 22.415, N° 23.771 o N° 24.769 y sus respectivas modi- 
ficaciones, o por delitos comunes que tengan conexión con el incumplimiento de sus obligaciones 
impositivas, de los recursos de la seguridad social o aduaneras, siempre que se haya dictado el 
correspondiente auto de elevación a juicio. 
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CAPITULO C - CONDICIONES DE LOS PLANES DE FACILIDADES DE PAGO 

Art. 5° — Según la composición de la deuda a cancelar, el plan de facilidades de pago será de 
tipo general — cuando se trate de deudas impositivas, previsionales o aduaneras — o especial — en 
el caso de deudas con ajuste de inspección o en gestión judicial — y deberá reunir las siguientes 
condiciones: 

a) El número máximo de cuotas a otorgar y la tasa — mensual — de interés de financiamiento 
serán los que para cada concepto de deuda se establecen en el Anexo II. 

A fin de determinar el monto anual (5.1.) establecido en dicho anexo, se deberán considerar 
la totalidad de los ingresos y, en su caso, de las ventas, locaciones, obras y prestaciones, netas de 
devoluciones, rescisiones, descuentos, bonificaciones o quitas otorgados. 

b) De acuerdo con la deuda a regularizar las cuotas serán: 

- En los planes generales: 

El monto de cada cuota dependerá de la cantidad de cuotas elegidas por el contribuyente, entre 
UNA (1) y la cantidad máxima por las que pueda acogerse, según la obligación a regularizar. 

Según el número de cuotas que elija para cada plan, será el porcentaje de capital que se can- 
celará en cada una de ellas. 

Estos porcentajes se consignan en la grilla del Anexo III. 

- En los planes especiales: 

Las cuotas serán mensuales, iguales — en cuanto al capital a cancelar — y consecutivas. 

c) El monto de cada cuota — excluidos los intereses de financiamiento — deberá ser igual o su- 
perior a CINCUENTA PESOS ($ 150.-). 

d) Para la determinación de las cuotas resultará de aplicación la fórmula que corresponda, según 
el tipo de plan, que se consignan en el Anexo IV. 

Art. 6 o — Será condición excluyente para adherir a este plan de facilidades, que las declaracio- 
nes juradas determinativas de las obligaciones impositivas y de los recursos de la seguridad social, 
por las que se solicita la cancelación financiada, se encuentren presentadas hasta la fecha de adhe- 
sión al régimen. 

CAPITULO D - ADHESIÓN, REQUISITOS Y FORMALIDADES 

Art. 7 o — Para adherir al plan de facilidades de pago, se deberá: 

a) Consolidar la deuda a la fecha de adhesión. 

b) Remitir a esta Administración Federal mediante transferencia electrónica de datos vía "In- 
ternet", utilizando la "Clave Fiscal", conforme a los procedimientos dispuestos por las Resoluciones 
Generales Nros. 1345 y 2239 y sus respectivas modificatorias y complementarias: 

1 . El detalle de los conceptos e importes de cada una de las obligaciones que se regularizan y 
el plan de facilidades solicitado (7.1. ). A tales fines se ingresará a la opción "PLAN GENERAL RG 
2.774" o "PLAN ESPECIAL RG 2.774" del sistema informático con "Clave Fiscal" denominado "MIS 
FACILIDADES", que se encuentra disponible en el sitio "web" de este Organismo (http:// www.afip. 
gob.ar) (7.2.), cuyas características, funciones y aspectos técnicos para su uso se especifican en el 
Anexo V de la presente. 

2. La Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) de la cuenta corriente o de la caja de ahorro de la que se 
debitarán los importes correspondientes para la cancelación de cada una de las cuotas (7.3.). 

3. Apellido y nombres, teléfono y carácter del responsable de la confección del plan (presidente, 
contribuyente, persona debidamente autorizada) para recibir comunicaciones vinculadas con el régi- 
men que faciliten su diligenciamiento a través del servicio de "e-Ventanilla" que obra en el sitio "web" 
de esta Administración Federal (7.4.). 

c) Generar a través del sistema informático el formulario de declaración jurada N° 1003. 



d) Imprimir el acuse de recibo de la presentación realizada (7.5.). 



Art. 8° — La solicitud de adhesión al presente régimen se considerará aceptada, siempre que se 
cumplan en su totalidad las condiciones y los requisitos previstos en esta resolución general. 

La inobservancia de cualquiera de ellos determinará el rechazo del plan propuesto. 

También procederá el rechazo de aquellos planes que establezcan condiciones de plazo y tasa 
de financiamiento diferencial en función del monto de ingresos — correspondiente al último año fiscal 
o, en su caso, ejercicio comercial cerrado con anterioridad a la fecha de la solicitud de adhesión — , 
cuando este organismo constatare que dicho monto fue igual o superior a CINCUENTA MILLONES 
DE PESOS ($ 50.000.000.-) y en el/los plan/es presentado/s el solicitante hubiera aplicado una tasa 
de interés de financiamiento menor a la que correspondía. 

Art. 9 o — Las solicitudes de adhesión que resulten rechazadas se considerarán anuladas y se 
deberá presentar, en su caso, una nueva solicitud de adhesión, por las obligaciones que corresponda 
incluir. 

En tal supuesto los importes ingresados en concepto de cuotas no se podrán imputar a cuotas 
de planes. 

CAPITULO E - INGRESO DE LAS CUOTAS 

Art. 10. — Las cuotas vencerán el día 16 de cada mes a partir del mes inmediato siguiente a 
aquel en que se consolide la deuda y se formalice la adhesión conforme al Capítulo D, y se cancela- 
rán mediante el procedimiento de débito directo en cuenta bancaria, a cuyos fines se deberá observar 
lo dispuesto en el Anexo VI. 

En caso que a la fecha de vencimiento general fijada en el párrafo anterior no se hubiera efectivi- 
zado la cancelación de la respectiva cuota, se procederá a realizar un nuevo intento de débito directo 
de la cuenta corriente o caja de ahorro el día 26 del mismo mes. 

Las cuotas que no hubieran sido debitadas en la oportunidad indicada en el párrafo precedente, 
así como sus intereses resarcitorios, se debitarán el día 12 del mes inmediato siguiente, siempre que 
el contribuyente hubiera solicitado la rehabilitación de las mismas. 



En los supuestos indicados en los dos párrafos precedentes, la respectiva cuota devengará los 
intereses resarcitorios indicados en el artículo siguiente. 

Cuando los días de vencimiento fijados para el cobro de las cuotas coincidan con días feriados 
o inhábiles, se trasladarán al primer día hábil inmediato siguiente. De tratarse de un día feriado local, 
el débito de las cuotas se efectuará durante los días subsiguientes, según las particularidades de la 
respectiva operatoria bancaria. 

Art. 11. — El ingreso fuera de término de cualquiera de las cuotas del plan de facilidades de 
pago, devengará por el período de mora los intereses resarcitorios establecidos: 

a) En el Artículo 37 de la Ley N° 1 1 .683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, de tratar- 
se de deudas impositivas y de los recursos de la seguridad social. 

b) En el Artículo 794 de la Ley N° 22.415 y sus modificaciones, en el caso de deudas aduane- 
ras. 

Los intereses resarcitorios se ingresarán juntamente con la respectiva cuota, conforme la meto- 
dología de débito y en las fechas indicadas en el segundo y tercer párrafo del artículo anterior. 

CAPITULO F - CADUCIDAD. CAUSAS Y EFECTOS 

Art. 12. — La caducidad del plan de facilidades de pago, operará de pleno derecho y sin ne- 
cesidad de que medie intervención alguna por parte de este Organismo, cuando se produzcan las 
causales que, para cada caso, se indican a continuación: 

a) Planes de hasta DOCE (12) cuotas: 

1 . Falta de cancelación de DOS (2) cuotas, consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) días 
corridos posteriores a la fecha de vencimiento de la segunda de ellas. 

2. Falta de ingreso de la cuota/s no cancelada/s, a los SESENTA (60) días corridos contados 
desde la fecha de vencimiento de la última cuota del plan. 

b) Planes de TRECE (13) cuotas hasta VEINTICUATRO (24) cuotas: 

1 . Falta de cancelación de TRES (3) cuotas, consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) días 
corridos posteriores a la fecha de vencimiento de la tercera de ellas. 

2. Falta de ingreso de la o las cuota/s no cancelada/s, a los SESENTA (60) días corridos conta- 
dos desde la fecha de vencimiento de la última cuota del plan. 

c) Planes de más de VEINTICUATRO (24) cuotas: 

1 . Falta de cancelación de CUATRO (4) cuotas; consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) 
días corridos posteriores a la fecha de vencimiento de la cuarta de ellas. 

2. Falta de ingreso de la o las cuota/s no cancelada/s, a los SESENTA (60) días corridos conta- 
dos desde la fecha de vencimiento de la última cuota del plan. 

Operada la caducidad — situación que se pondrá en conocimiento del contribuyente a través de 
una comunicación que se le cursará por el servicio de "e-Ventanilla" al que accederá con su "Clave 
Fiscal" — , este Organismo quedará habilitado para disponer el inicio o prosecución, según correspon- 
da, de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado. 

Los contribuyentes y/o responsables una vez declarada la caducidad del plan de facilidades, de- 
berán cancelar el saldo pendiente de deuda mediante depósito bancario o transferencia electrónica 
de fondos conforme a las disposiciones establecidas en las Resoluciones Generales N° 1217 y su 
modificación y N° 1778, su modificatoria y complementarias, respectivamente. 

El saldo pendiente de las obligaciones adeudadas, que será el que surge de la imputación 
generada por el sistema al momento de presentarse el plan, deberá ser visualizado por los 
contribuyentes y/o responsables a través del servicio "MIS FACILIDADES", en la pantalla "Se- 
guimiento de Presentación", opción "Impresiones", mediante la utilización de la "Clave Fiscal" 
obtenida conforme a lo previsto en la Resolución General N° 2239, su modificatoria y comple- 
mentarias. 

CAPITULO G - DEUDAS EN DISCUSIÓN ADMINISTRATIVA, CONTENCIOSO ADMINISTRATI- 
VA O JUDICIAL PROCEDIMIENTO APLICABLE 

Art. 13. — En el caso de incluirse en el plan de facilidades de pago deudas en discusión adminis- 
trativa, contencioso-administrativa o judicial, los contribuyentes y/o responsables — con anterioridad 
a la fecha de adhesión — deberán allanarse mediante la presentación del formulario de declaración 
jurada N° 408 (Nuevo Modelo) en la dependencia de este Organismo en la que se encuentren ins- 
criptos y que resulte competente para el control de las obligaciones fiscales por las cuales se efectúa 
la adhesión al presente régimen. 

La citada dependencia, una vez verificada la pertinencia del trámite y realizado el correspondien- 
te control, entregará al interesado la parte superior del referido formulario debidamente intervenido, 
quien deberá presentarlo ante la instancia administrativa, contencioso-administrativa o judicial en la 
que se sustancia la causa. 

Acreditada en autos la incorporación al plan de facilidades de pago, firme la resolución judicial 
que tenga por formalizado el allanamiento a la pretensión fiscal y una vez cancelado en su totalidad 
el referido plan de pagos, este Organismo podrá solicitar al juez el archivo de las actuaciones. 

Por otra parte, para el caso que la solicitud de adhesión resulte anulada, o se declare el rechazo 
o caducidad del plan por cualquier causa, esta Administración Federal proseguirá con las acciones 
destinadas al cobro de la deuda en cuestión, conforme a la normativa vigente. 

Art. 14. — Cuando se trate de deudas en ejecución judicial por las que se hubiera trabado em- 
bargo sobre fondos y/o valores de cualquier naturaleza, depositados en entidades financieras o sobre 
cuentas a cobrar, así como en los casos que se hubiera efectivizado la intervención judicial de caja, la 
dependencia interviniente de este Organismo — una vez acreditada la adhesión al régimen y la pre- 
sentación del formulario de declaración jurada N° 408 (nuevo modelo) — dispondrá el levantamiento 
de la respectiva medida cautelar. 

En el supuesto que el embargo se hubiera trabado sobre depósitos a plazo fijo, el levantamiento 
se comunicará una vez producido su vencimiento. 

De tratarse de una medida cautelar que se hubiera efectivizado sobre fondos o valores 
depositados en cajas de seguridad, el levantamiento deberá disponerlo el juez que la hubiera 
decretado. 
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En todos los casos, con carácter previo al levantamiento, se procederá a transferir las sumas 
efectivamente incautadas con anterioridad a la solicitud de acogimiento al plan de facilidades de 
pago. 

Las restantes medidas cautelares se mantendrán vigentes y a pedido del interesado, podrán 
sustituirse por otra medida precautoria o por garantía suficiente a satisfacción de esta Administración 
Federal. 

De haberse dispuesto en sede administrativa, en el marco del Artículo 1 122 de la Ley N° 22.415 
y sus modificaciones, la suspensión del deudor en el registro de importadores/exportadores, se pro- 
cederá a través de las dependencias competentes al levantamiento de dicha medida, una vez que el 
Organismo valide por los medios que se establezcan al efecto, la consistencia de toda la información 
suministrada por el administrado para determinar la deuda a cuyo respecto se acoge al presente 
régimen, determinando la aceptación o rechazo del plan. Aceptado el plan y constatado el débito de 
la primera cuota del mismo, se procederá al levantamiento de la suspensión respectiva. 

La falta de ingreso del total o de la primera cuota del plan de pagos de los honorarios, a que se 
refiere el Artículo 15 de la presente, no obstará al levantamiento o sustitución de las medidas aludidas 
precedentemente, siempre que se cumpla con los demás requisitos y condiciones dispuestos para 
adherir al plan de facilidades de pago. 

El levantamiento de embargos o suspensiones alcanzará únicamente a las deudas incluidas en 
el respectivo plan. 

Art. 15. — La cancelación de los honorarios devengados en ejecuciones fiscales, o en juicios 
donde se discutan deudas incluidas en este plan de facilidades de pago, se efectuará en cuotas men- 
suales, iguales y consecutivas, que no podrán exceder de DOCE (12), no devengarán intereses y su 
importe mínimo será de SETENTA Y CINCO PESOS ($ 75.-) (15.1.). 

La primera cuota se abonará según se indica a continuación: 

a) Si a la fecha de adhesión al plan de facilidades de pago, existiera estimación administrativa o 
regulación judicial firme de honorarios, dentro de los DIEZ (10) días hábiles administrativos contados 
desde la adhesión, debiéndose informar dicho ingreso dentro del plazo de CINCO (5) días hábiles 
administrativos de haberse producido, mediante una nota, en los términos de la Resolución General 
N° 1 128, ante la dependencia de este Organismo en la que revista el agente judicial actuante. 

b) Si a la aludida fecha de adhesión al plan no existiera estimación administrativa o regulación 
judicial firme de honorarios, dentro de los DIEZ (10) días hábiles administrativos siguientes conta- 
dos a partir de aquel en que queden firmes, debiéndose informar dicho ingreso dentro del plazo de 
CINCO (5) días hábiles administrativos de haberse producido el mismo, por nota, de acuerdo con lo 
previsto por la Resolución General N° 1 128, que se presentará en la respectiva dependencia de este 
Organismo. 

Las restantes cuotas vencerán el día 20 de cada mes a partir del primer mes inmediato siguiente 
al vencimiento de la primera cuota indicada en los incisos a) y b) precedentes. 

A tales fines se reputarán firmes las estimaciones administrativas o regulaciones de honorarios 
no impugnadas por el contribuyente y/o responsable o por el administrado, según corresponda, ante 
el juez o tribunal interviniente, dentro de los CINCO (5) días hábiles administrativos siguientes a su 
notificación (15.2.). 

La caducidad del plan de facilidades de pago de honorarios operará cuando se produzca la falta 
de pago de cualquiera de las cuotas a los TREINTA (30) días corridos de su vencimiento. En tal su- 
puesto procederá el reclamo judicial del saldo impago a la fecha de aquélla. 

El ingreso de los honorarios mencionados deberá cumplirse atendiendo a la forma y condiciones 
establecidas por la Resolución General N° 2752. 

El ingreso de los honorarios correspondientes a juicios contenciosos u otros tipos de procesos, 
relativos a deudas aduaneras, se ingresarán en las cuentas "FONDOS DE HONORARIOS" habilita- 
das al efecto. 

Art. 16. — El ingreso de las costas — excluido honorarios — se realizará y comunicará de la 
siguiente forma: 

a) Si a la fecha de adhesión existiera liquidación firme de costas, su ingreso deberá ser 
efectuado dentro de los DIEZ (10) días hábiles administrativos inmediatos posteriores a la citada 
fecha, e informado dentro de los CINCO (5) días hábiles administrativos, mediante nota, en los 
términos de la Resolución General N° 1128, en la dependencia correspondiente de este Orga- 
nismo. 

b) Si no existiera a la fecha aludida en el inciso anterior liquidación firme de costas, su ingreso 
deberá ser realizado dentro de los DIEZ (10) días hábiles administrativos contados desde la fecha 
en que quede firme la liquidación judicial o administrativa, debiendo informarse dicho ingreso dentro 
del plazo de CINCO (5) días hábiles administrativos de haberse producido el mismo, mediante nota 
conforme a lo previsto por la Resolución General N° 1128, en la dependencia interviniente de esta 
Administración Federal. 

Art. 17. — En caso que el deudor no abonara los honorarios y/o costas en las formas, plazos y 
condiciones establecidas en este capítulo, se iniciarán o proseguirán, en su caso, las acciones desti- 
nadas al cobro de los mismos, conforme a la normativa vigente. 

CAPITULO H - DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 18. — Para los planes especiales los contribuyentes y responsables podrán ejercer la 
opción de solicitar, por única vez, la rehabilitación del plan de facilidades, dentro de los TREIN- 
TA (30) días corridos contados a partir de la fecha de notificación de la caducidad del plan 
(18.1.). Dicha opción podrá ejercerse, exclusivamente, respecto de los planes que prevean más 
de DOCE (12) cuotas. 

La referida rehabilitación se ajustará a las siguientes condiciones: 

a) La cantidad de cuotas a cancelar será igual a la sumatoria de las que se encuentran venci- 
das e impagas — al momento de la caducidad — , más aquellas respecto de las que aún no operó el 
vencimiento. 

b) El monto de cada cuota — en cuanto al capital a cancelar — será igual al determinado en la 
solicitud de adhesión originaria. 

c) La tasa de intereses de financiamiento aplicable para el cálculo de las cuotas indicadas en el 
inciso a) precedente, será del UNO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (1,50%) men- 
sual. 



d) Las cuotas vencidas e impagas, además del interés de financiamiento, devengarán intereses 
resarcitorios — conforme el Artículo 11 de la presente — desde la fecha de vencimiento en que debie- 
ron ser ingresadas hasta la fecha de su efectivo pago. 

El plan de facilidades de pago que se rehabilite conforme las condiciones previstas en este artí- 
culo, no gozará del beneficio de bonificación establecido en el artículo siguiente. 

Art. 19. — Establécese para los planes especiales un régimen de bonificación al que accederán 
los contribuyentes y/o responsables que cumplan con el ingreso de las cuotas del plan de facilida- 
des de pago, así como con las obligaciones formales pertinentes, que consistirá en el reintegro del 
TREINTA POR CIENTO (30%) de las sumas abonadas en concepto de intereses de financiamiento. 

El régimen de bonificación dispuesto en el párrafo anterior, será de aplicación — exclusivamen- 
te — respecto de los planes de facilidades de tipo especial que se indican corno alcanzados por el 
beneficio en el Anexo II y en la medida que no hayan operado las causales de caducidad. 

El importe del reintegro correspondiente a cada año calendario, se calculará en forma automá- 
tica sobre los pagos realizados en dicho año, y se restituirá mediante acreditación en la respectiva 
cuenta bancaria, dentro de los SESENTA (60) días corridos contados a partir del 1 o de enero de cada 
año. 

El primer reintegro se efectuará siempre que a dicha fecha se hayan cancelado, como mínimo 
SEIS (6) cuotas en sus respectivos vencimientos, excepto que el plan se haya solicitado por un nú- 
mero de cuotas menor. 

Art. 20. — La cancelación de las deudas en los términos del régimen de facilidades de pago 
previsto en la presente, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos para la 
adhesión, así como para mantener su vigencia, habilita al responsable para: 

a) Acceder al beneficio del reintegro de los intereses de financiamiento conforme a lo previsto en 
el Artículo 19, de corresponder. 

b) Obtener el "Certificado Fiscal para Contratar" que lo habilite para contratar con los organismos 
de la Administración Nacional. 

c) Usufructuar el beneficio de reducción de las contribuciones con destino al Régimen Nacional 
de la Seguridad Social, según lo dispuesto por el Artículo 21 de la Resolución General N°4158 (DGI) 
y su modificatoria, con las limitaciones que prevé el Decreto N° 814 del 20 de junio de 2001, sus 
modificatorios y complementarios. 

d) Considerar regularizado el importe adeudado de acuerdo con lo previsto por el Artículo 24 de 
la Resolución General N° 1566, texto sustituido en 2010. 

El rechazo del plan o su caducidad por cualquiera de las causales autorizadas, determinará la 
pérdida de los beneficios indicados en el presente artículo, a partir de la notificación de la resolución 
respectiva. 

Art. 21 . — Apruébanse los Anexos I a VI que forman parte de esta resolución general. 

Art. 22. — Deróganse las Resoluciones Generales N° 1966, sus modificatorias y complementa- 
rias y N° 2278 y sus modificaciones. 

Art. 23. — Regístrese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Echegaray. 

ANEXO I RESOLUCIÓN GENERAL N° 2774 

NOTAS ACLARATORIAS Y CITAS DE TEXTOS LEGALES 

Artículo 1 o . 

1.1.) De acuerdo con lo preceptuado por la Ley N° 22.41 5 y sus modificaciones. 

Artículo 2 o . 

(2.1.) Implementado por la Resolución General N° 1276 (AFIP) y Resolución General N° 8 
(INARSS), sus modificatorias y complementarias. 

(2.2.) Dispuesto por la Resolución General N° 1678 y sus modificaciones. 

(2.3.) Previsto en la Resolución General N° 1856, sus modificatorias y complementaria. 

(2.4.) Establecido por la Resolución General N° 1624, sus modificatorias y complementarias. 

(2.5.) Con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y al Instituto Nacional de 
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP). 

Artículo 5 o . 

(5.1.) Monto de ingresos correspondientes al último año fiscal o en su caso ejercicio comercial 
cerrado con anterioridad a la fecha de solicitud de facilidades de pago, igual o superior a CINCUENTA 
MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000.-). 

Artículo 7°. 

(7.1.) Cuando las condiciones relativas a la tasa de interés y a la cantidad de cuotas respecto 
de las obligaciones a regularizar (impositivas, previsionales y aduaneras) resulten coincidentes, se 
deberá formular una sola solicitud de adhesión por la sumatoria total de las mismas. 

(7.2.) Para utilizar el sistema informático denominado "MIS FACILIDADES", se deberá acceder 
al sitio "web" de este Organismo (http://www.afip.gob.ar) e ingresar — además de la Clave Única de 
Identificación Tributaria (C.U.I.T) — la "Clave Fiscal" otorgada por esta Administración Federal. 

El ingreso de la clave fiscal permitirá al contribuyente y/o responsable autenticar su identidad. 

Los sujetos que no posean la aludida "Clave Fiscal" deberán gestionarla de acuerdo con las dis- 
posiciones de la Resolución General N° 2239, su modificatoria y sus complementarias. 

La información transferida tendrá el carácter de declaración jurada y su validez quedará sujeta a 
la verificación de la veracidad de los datos ingresados por el contribuyente y/o responsable. 

(7.3.) Los datos informados con relación al tipo de cuenta y/o al banco donde se encuentra radi- 
cada la misma podrán ser modificados por el contribuyente y/o responsable. 
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A los fines de proporcionar la nueva Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.), se deberá acceder al sitio 
"web" de este Organismo (http://www.afip.gob.ar). 

La sustitución de la citada clave tendrá efectos a partir del primer día hábil del mes inmediato 
siguiente, inclusive, al mes en que se efectuó el cambio, para el débito de las cuotas. 

Cuando coexistan DOS (2) o más planes de un mismo contribuyente y/o responsable y éste de- 
see utilizar diferentes cuentas de un mismo banco para que se efectúe el débito de las cuotas respec- 
tivas, tal circunstancia deberá ser previamente acordada por el responsable con la entidad bancaria. 
De igual manera deberá proceder en caso de modificar el número de cuenta por otro correspondiente 
a una cuenta de la misma entidad. 

(7.4.) Al servicio "e-Ventanilla" se accederá con la "Clave Fiscal" del contribuyente o responsa- 
ble. 

(7.5.) Una vez finalizada la transmisión electrónica del detalle de los conceptos e importes de 
las deudas y el plan solicitado, el sistema emitirá el respectivo acuse de recibo de la presentación 
realizada. 

Artículo 15. 

(15.1.) El importe resultará de dividir el monto total del honorario por DOCE (12). Si el monto 
resultante de cada cuota determinada resulta inferior a SETENTA Y CINCO PESOS ($ 75.-), se redu- 
cirá el número de ellas hasta alcanzar la suma indicada. 

(15.2.) Conforme a lo previsto en el octavo artículo incorporado a continuación del Artículo 62 
del Decreto N° 1397 del 12 de junio de 1979 y sus modificaciones, por el Decreto N° 65 del 31 de 
enero de 2005. 

Artículo 18. 

(18.1.) Cuando respecto de un plan operen las causales de caducidad, se pondrá en conoci- 
miento de tal situación al contribuyente a través de una comunicación que se le cursará por el servicio 
de "e-Ventanilla" al que accederá con su "Clave Fiscal". El responsable podrá, de tratarse de planes 
especiales, rehabilitarlo a través del sistema, por única vez, dentro de los TREINTA (30) días corri- 
dos contados desde la notificación de la caducidad. En caso que corresponda la rehabilitación, se 
liquidarán las cuotas incumplidas con más los intereses resarcitorios correspondientes a cada una 
de ellas, calculados desde la fecha de vencimiento original de cada cuota hasta los nuevos venci- 
mientos, los que operarán mensualmente a partir del mes inmediato siguiente al de ejercida la opción 
de rehabilitación. 

ANEXO II RESOLUCIÓN GENERAL N° 2774 

CANTIDAD DE CUOTAS -TASAS DE INTERÉS DE FINANCIAMIENTO 

PLANES GENERALES 



DEUDA IMPOSITIVA Y DE LOS 

RECURSOS DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 


CANTIDAD 
DE CUOTAS 


TASA DE 

INTERÉS DE 

FINANCIAMIENTO 


BENEFICIO 

DE 

BONIFICACIÓN 


Obligaciones impositivas y de los recur- 
sos de la seguridad social, excepto apor- 
tes personales. 


6 


2% 


No Alcanzado 


Aportes personales de los trabajadores 
en relación de dependencia. 


3 


2% 


No Alcanzado 



DEUDA POR AJUSTES 


CANTIDAD 


TASA DE 


BENEFICIO 


DE INSPECCIÓN 


DE CUOTAS 


INTERÉS DE 


DE 






FINANCIAMIENTO 


BONIFICACIÓN 


Determinación de oficio por obligacio- 


12 


1 ,50% 


No Alcanzado 


nes impositivas y de los recursos de la 








seguridad social (excepto retenciones y 








percepciones impositivas o aportes per- 








sonales). 









DEUDA EN GESTIÓN JUDICIAL 


CANTIDAD 
DE CUOTAS 


TASA DE 

INTERÉS DE 

FINANCIAMIENTO 


BENEFICIO 

DE 

BONIFICACIÓN 


Obligaciones impositivas y de los re- 
cursos de la seguridad social, excluido 
aportes personales, correspondientes a 
sujetos que hayan obtenido ingresos en 
el último año fiscal o ejercicio comercial 
anterior a la adhesión por un monto in- 
ferior a CINCUENTA MILLONES DE PE- 
SOS ($ 50.000.000) 


12 


1 ,50% 


No alcanzado 


Obligaciones impositivas y de los re- 
cursos de la seguridad social, excluido 
aportes personales, correspondientes a 
sujetos que hayan obtenido ingresos en 
el último año fiscal o ejercicio comercial 
anterior a la adhesión por un monto igual 
o superior a CINCUENTA MILLONES DE 
PESOS ($ 50.000.000.-) 


12 


2% 


No alcanzado 


Aportes de los trabajadores en relación 
de dependencia, correspondiente a su- 
jetos que hayan obtenido ingresos en el 
último año fiscal o ejercicio comercial an- 
terior a la adhesión por un monto inferior 
a CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
($ 50.000.000.-) 


3 


1 ,50% 


No alcanzado 


Aportes de los trabajadores en relación 
de dependencia, correspondiente a su- 
jetos que hayan obtenido ingresos en el 
último año fiscal o ejercicio comercial an- 
terior a la adhesión por un monto igual 
o superior a CINCUENTA MILLONES DE 
PESOS ($ 50.000.000) 


3 


2% 


No alcanzado 


Multas impuestas o cargos suplementa- 
rios formulados por el servicio aduanero 
por tributos a la importación o exporta- 
ción 


12 


1 ,50% 


No alcanzado 



ANEXO III RESOLUCIÓN GENERAL N° 2774 
PORCENTAJE DE CANCELACIÓN DE CAPITAL EN CADA CUOTA PARA PLANES GENERALES 

GRILLA DE CANCELACIÓN 



DEUDA DE TRABAJADORES 
AUTÓNOMOS Y DE 
MONOTRIBUTISTAS 


CANTIDAD 
DE CUOTAS 


TASA DE 

INTERÉS DE 

FINANCIAMIENTO 


BENEFICIO 

DE 

BONIFICACIÓN 


Aportes previsionales de los trabajadores 
autónomos 


20 


2% 


No Alcanzado 


Régimen simplificado para pequeños 
contribuyentes (MONOTRIBUTO) 


20 


2% 


No Alcanzado 



DEUDA ADUANERA 


CANTIDAD 


TASA DE 


BENEFICIO 




DE CUOTAS 


INTERÉS DE 


DE 






FINANCIAMIENTO 


BONIFICACIÓN 


Multas impuestas o cargos suplementa- 


18 


2% 


No Alcanzado 


rios formulados por el servicio aduanero 








por tributos a la importación/ exporta- 








ción. 









PLANES ESPECIALES 



DEUDA POR AJUSTES 
DE INSPECCIÓN 


CANTIDAD 
DE CUOTAS 


TASA DE 

INTERÉS DE 

FINANCIAMIENTO 


BENEFICIO 

DE 

BONIFICACIÓN 


Ajustes y multas conformados (excepto 
percepciones y retenciones impositivas o 
aportes personales). 


36 


1 ,25% 


Alcanzado 


Ajustes y multas conformados por per- 
cepciones y retenciones impositivas o 
aportes personales. 


12 


1 ,50% 


No Alcanzado 


Ajustes conformados (excepto percep- 
ciones y retenciones impositivas o apor- 
tes personales). 


24 


1 ,25% 


Alcanzado 


36 


1 ,50% 


Alcanzado 


Ajustes conformados por percepciones y 
retenciones impositivas o aportes perso- 
nales. 


12 


1 ,50% 


No Alcanzado 


Multas conformadas por obligaciones im- 
positivas y contribuciones patronales. 


24 


1 ,25% 


Alcanzado 


36 


1 ,50% 


Alcanzado 


Multas conformadas por percepciones y 
retenciones impositivas o aportes perso- 
nales. 


12 


1 ,50% 


No Alcanzado 



CUOTAS 
ELEGIDAS 


PORCENTAJE DE CANCELACIÓN EN CADA CUOTA 


% 
TOTAL 


_LÍ 


2345|6|7|8 


9 


10 


11 1 12 


13 


14|l5|l6|l7|l8|l9|20 


1 


100 




100 


2 


60 


40 


100 


3 


50 


30 20 


100 


4 


40 


25 25 10 


100 


5 


30 


25 20 15 10 


100 


6 


25 


25 15 15 10 10 


100 


7 


25 


20 15 10 10 10 10 


100 


8 


20 


20 15 10 10 10 10 5 


100 


9 


20 


15 15 10 10 10 10 5 5 


100 


10 


20 


15 10 10 10 10 10 5 5 5 


100 


11 


15 


15 10 10 10 10 10 5 5 5 5 


100 


12 


15 


10 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 


100 


13 


15 


10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 


100 


14 


15 


10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 


100 


15 


15 


10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 


100 


16 


10 


10 10 10 10 55555555532 


100 


17 


10 


10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 2 2 


100 


18 


10 


10 10 10 55555555553322 


100 


19 


10 


10 10 10 555555555333222 


100 


20 


10 


10 10 10 5555555533 3 32222 


100 



El sistema le propone la grilla de porcentajes por cuota correspondiente a la cantidad máxima 
permitida para cada tipo de plan. 

El contribuyente puede elegir menor cantidad de cuotas. En este caso el sistema le propone la 
grilla correspondiente a la cantidad de cuotas elegida. 

La grilla propuesta no podrá cambiarse. Sólo podrá elegir una menor cantidad de cuotas de la 
propuesta. 

ANEXO IV RESOLUCIÓN GENERAL N° 2774 
DETERMINACIÓN DE LAS CUOTAS 
1 . Para planes GENERALES 

La fórmula para el cálculo de las cuotas con los intereses de financiación sobre saldo será: 
1 . Para la primera cuota: 
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C,-(S*I*d/ 3000) + K 4 

Donde 'C es el importe de la cuota a pagar al vencimiento (día 1 6 del mes siguiente a la conso- 
lidación del plan) 

'S' es el monto consolidado del plan 

T es la tasa de interés de financiamiento según tipo de plan 

'd' son los días desde la fecha de consolidación del plan hasta el vencimiento de esta primera 
cuota (día 16 del mes siguiente a la consolidación). 

'K' Importe capital de la cuota a calcular 

2. Para el resto de las cuotas: 

C n = (S * I * d / 3000) + K n 

Donde 'C es el importe de la cuota a pagar al vencimiento (día 16 del mes siguiente a la cuota 
anterior). 

'S' es el saldo de capital del plan (monto consolidado del plan menos sumatoria del importe ca- 
pital de las cuotas anteriores a la que está calculando). 

T es la tasa de interés de financiamiento según tipo de plan. 

'd' son los días sobre los que se calcula el interés (siempre 30 días). 

'K' Importe capital de la cuota a calcular, resultante de la aplicación del porcentaje correspon- 
diente a la cuota 'n', según lo establece la grilla de cancelación, sobre el monto consolidado. 

'n' es el número de la cuota que se está calculando. 

2. Para planes ESPECIALES 

CALCULO DE LAS CUOTAS IGUALES —EN CUANTO AL CAPITAL—, MENSUALES Y CON- 
SECUTIVAS 



M = C 



1 + i . n 
. 3000 



donde: 

M: monto de la cuota que corresponde ingresar. 

C: capital de cada cuota. 

i: tasa de interés mensual. 

n: total de días desde la fecha de consolidación a la de vencimiento de cada cuota. 

ANEXO V RESOLUCIÓN GENERAL N° 2774 

SISTEMA INFORMÁTICO "MIS FACILIDADES" 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES Y ASPECTOS TÉCNICOS 

Este proceso informático permitirá informar las obligaciones impositivas, de los recursos de la 
seguridad social y aduaneras, determinando el monto total consolidado, por cada uno de estos con- 
ceptos, por el que se solicitará un plan de facilidades de pago. 

Una vez obtenido el importe adeudado, el sistema le permitirá calcular las cuotas a cancelar, 
para luego transmitirlo electrónicamente, a efectos que se registre la adhesión al régimen que se 
reglamenta por la presente norma legal. 

La veracidad de los datos que se consignen en el plan confeccionado será de exclusiva respon- 
sabilidad del contribuyente. 

1 . Descripción general del sistema 

El sistema permitirá informar el detalle de cada una de las obligaciones adeudadas, que puedan 
regularizarse por el presente régimen, así como indicar la cantidad de cuotas en que se realizará su 
cancelación. 

Indicada tal cantidad, el sistema calculará el valor de las cuotas. Además, generará los siguien- 
tes papeles de trabajo: 

a) Detalle de las obligaciones que se pretenden regularizar. 

b) Detalle de las cuotas. 

c) Detalle de imputación de cuotas. 

También generará el formulario de declaración jurada, que contendrá un resumen del total adeu- 
dado. 

2. Requerimiento de "hardware" y "software" 

El usuario deberá contar con una conexión de "Internet" a través de cualquier medio (telefónico, 
satelital, fibra óptica, cable módem o inalámbrica) con su correspondiente equipamiento de enlace y 
transmisión digital. 

Asimismo, deberá disponer de un navegador (Browser) "Internet Explorer" o similar para leer e 
interpretar páginas en formatos compatibles. 

3. Metodología para ingresar el detalle de las obligaciones adeudadas 

El sistema requerirá en forma obligatoria la carga de los siguientes datos: 
a) Fecha de consolidación. 



b) Tipo de deuda a regularizar: impositiva, previsional o aduanera. 

c) Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) en la que se debitarán cada una de las cuotas. 

d) Número de teléfono. 

Una vez ingresados estos cuatro datos, el usuario deberá indicar uno a uno los conceptos a 
incluir en el plan, los pagos imputados a esa deuda y si la deuda se encuentra en discusión judicial. 

Con esa información el sistema determinará la deuda a regularizar, y requerirá al usuario que 
indique la cantidad de cuotas en las que cancelará el total consolidado, para posteriormente liquidar 
la primera cuota y siguientes. 

En aquellos casos que el contribuyente desee incluir en el plan deuda aduanera deberá proceder 
de la siguiente forma: 

4. Cargos suplementarios de importación y/ o exportación (autodeclaración) 

En los casos en que el contribuyente deba efectuar una declaración previa al ingreso al sistema 
"MIS FACILIDADES" en el que registrará el plan, deberá acceder con "Clave Fiscal" al servicio "Deu- 
das Aduaneras", e ingresar los datos que el sistema requiera, a efectos de la determinación de la 
deuda y de la generación automática de una liquidación manual. 

Luego el contribuyente ingresará a la aplicación "web" "MIS FACILIDADES" a efectos de que 
pueda seleccionarla e incluirla en un plan de facilidades. 

El último paso será la transmisión electrónica de la información de la deuda que se desee regu- 
larizar. 

Como constancia de la presentación el sistema emitirá el acuse de recibo correspondiente. 

A - DEBITO DIRECTO EN CUENTA BANCARIA 

1. OPERATORIA RELACIONADA CON LOS DÉBITOS 

El débito directo en cuenta corriente o caja de ahorro preexistente del contribuyente y/o respon- 
sable o, en su caso, en "Caja de Ahorro Fiscal" del Banco de la Nación Argentina, se efectuará por 
el importe total de la cuota bajo la denominación "Resolución General N° 2774", el día 16 de cada 
mes. 

En caso que a la fecha de vencimiento general fijada en el párrafo anterior no se hubiera podido 
efectuar el débito en la cuenta bancaria para la cancelación de la respectiva cuota, se procederá a 
realizar un nuevo débito directo de la cuenta corriente o caja de ahorro el día 26 del mismo mes. 

Las cuotas que no hubieran sido debitadas en la oportunidad indicada en el párrafo precedente, 
así como sus intereses resarcitorios, se debitarán el día 12 del mes inmediato siguiente, siempre que 
el contribuyente hubiera solicitado la rehabilitación de las mismas. 

No obstante, a solicitud del contribuyente se posibilitará el débito de la cancelación total antici- 
pada, de las cuotas vencidas e impagas y de las cuotas a vencer. 

Por consiguiente, a dichas fechas deberá estar disponible en la cuenta bancaria la suma necesa- 
ria para cancelar la cuota que vence y, en su caso, la correspondiente a los intereses resarcitorios. 

Cuando los días de vencimiento fijados para el cobro de las cuotas, coincidan con días feriados 
o inhábiles se trasladarán al primer día hábil posterior siguiente. 

Asimismo, en caso de coincidir con el vencimiento de la cuota o mensualidad de otro plan de facili- 
dades de pago vigente y no existan fondos suficientes para la cancelación de la totalidad de las obliga- 
ciones, esta Administración Federal no establecerá prioridad alguna para el cobro de ninguna de ellas. 

2. COMPROBANTE DE PAGO 

Será considerada como constancia válida el resumen emitido por la respectiva institución ban- 
caria donde conste la Clave Única de Identificación Tributaria (C.U.I.T) del deudor y el importe de la 
cuota, así como la impresión con todos los datos de la obligación y del pago que emitirá el sistema 
informático habilitado por este Organismo. 

B - CAJA DE AHORRO FISCAL 

Los contribuyentes y/o responsables interesados en utilizar la modalidad de pago "Débito Directo 
en Caja de Ahorro Fiscal" deberán solicitar en el Banco de la Nación Argentina, en cualquier sucursal 
o en la casa central, la apertura de una "Caja de Ahorro Fiscal". 

Para la apertura de la citada caja de ahorro se deberá presentar, en la sucursal del mencionado 
banco, la constancia de acreditación de inscripción ante esta Administración Federal. 

1 . CARACTERÍSTICAS DE LA "CAJA DE AHORRO FISCAL" 

El Banco de la Nación Argentina pactará con el contribuyente y/o responsable las condiciones 
de utilización de la "Caja de Ahorro Fiscal", a base de las normas del Banco Central de la República 
Argentina (B.C.R.A.) vigentes para ello, excepto en lo relativo a los costos que a continuación se 
detallan, que serán sin cargo para el titular: 

a) Costo de apertura y mantenimiento mensual. 

b) Provisión de una tarjeta de débito al primer titular de la cuenta. 

c) Emisión de resumen de cuenta, como mínimo en forma trimestral. 

d) Operaciones de depósitos y extracciones. 

e) Operaciones de débito automático para pagos de impuestos, recursos de la seguridad social 
y demás tributos recaudados por esta Administración Federal. 

En las condiciones de apertura a pactar con el contribuyente y/o responsable, el Banco de la 
Nación Argentina deberá además tener en cuenta lo siguiente: 

1 . Depósito inicial: para la apertura de la "Caja de Ahorro Fiscal", no podrá exigir al titular de la 
cuenta que deposite un importe inicial. 

2. Otros titulares: podrá convenir con el contribuyente y/o responsable (titular de la cuenta infor- 
mado por esta Administración Federal) la inclusión de un segundo titular por él designado. 
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3. Moneda: en "pesos". 

4. Utilización de la "Caja de Ahorro Fiscal": el contribuyente y/o responsable podrá utilizar esta 
cuenta bancaria para efectuar cualquiera de las operaciones previstas en las comunicaciones del 
Banco Central de la República Argentina (B.C.R.A.), lo cual significa que su uso no estará restringido 
a los débitos/créditos que ordene esta Administración Federal. 

2. OPERATORIA RELACIONADA CON LOS DÉBITOS Y COMPROBANTE DE PAGO 

Con relación a la operatoria relacionada con los débitos y al comprobante de pago, será de apli- 
cación lo establecido en el Acápite A precedente. 



COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 

Resolución General 566/2010 

Bolsas de Comercio sin Mercados de Valo- 
res adheridos. Aumento de requisitos patri- 
moniales. 

Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° 648/2009 caratulado 
"BOLSAS DE COMERCIO DE SIN MER- 
CADOS ADHERIDOS s/ Análisis Requisitos 
Patrimoniales", y 

CONSIDERANDO: 

Que las bolsas de comercio sin mercado de 
valores adherido se encuentran reguladas 
por las disposiciones dictadas por esta CO- 
MISIÓN NACIONAL DE VALORES (en ade- 
lante "COMISIÓN") en los artículos 8 o al 22 
del Capítulo XVIII —BOLSAS DE COMER- 
CIO Y MERCADOS DE VALORES— de las 
NORMAS (NT. 2001 y mod.). 

Que el artículo 12 del Capítulo citado esta- 
blece que las bolsas de comercio sin merca- 
do de valores adherido deben contar con un 
patrimonio neto igual o superior a PESOS 
QUINIENTOS MIL ($ 500.000), y que el pa- 
trimonio neto debe tener una contrapartida 
equivalente en el activo integrada por títulos 
públicos de la República Argentina y/o bie- 
nes inmuebles libres de todo gravamen que 
se encuentren afectados total o parcialmen- 
te al desarrollo de la actividad. 

Que el artículo 10 del mismo Capítulo dis- 
pone que son de aplicación respecto de las 
bolsas de comercio sin mercado de valores 
adherido, en forma análoga y en lo que re- 
sultare pertinente, las normas establecidas 
en el artículo 42 de la Ley N° 17.81 1 — para 
los agentes de bolsa — y en el Capítulo XIX 
—AGENTES DE ENTIDADES AUTORRE- 
GULADAS NO BURSÁTILES— de las NOR- 
MAS (NT. 2001 y mod.). 

Que el artículo 5 o del Capítulo XIX citado es- 
tablece los requisitos patrimoniales que los 
agentes de mercado abierto deben cumplir 
a los efectos de su autorización y registro 
ante la entidad autorregulada respectiva. 

Que concretamente al año 1 997, los agentes 
de mercado abierto personas físicas y jurídi- 
cas con ubicación en Capital y Gran Buenos 
Aires, debían acreditar un patrimonio neto no 
inferiora PESOS UN MILLÓN QUINIENTOS 
MIL ($ 1.500.000), y en caso de personas 
físicas y jurídicas con ubicación en provin- 
cias del país un patrimonio neto no inferior a 
PESOS UN MILLÓN ($1.000.000). 

Que dicho patrimonio debía tener una con- 
trapartida en el activo para las personas 
físicas y jurídicas con ubicación en Capital 
y Gran Buenos Aires equivalente a PESOS 
UN MILLÓN ($1.000.000) y para las perso- 
nas físicas y jurídicas con ubicación en pro- 
vincias del país de PESOS SEISCIENTOS 
SETENTA MIL ($ 670.000). 

Que a la fecha de la presente resolución, los 
agentes de mercado abierto personas físi- 
cas y jurídicas deben acreditar un patrimo- 
nio neto no inferior a PESOS DOS MILLO- 
NES SETECIENTOS MIL ($ 2.700.000), con 
una contrapartida en el activo equivalente a 
PESOS UN MILLÓN SETECIENTOS MIL 
($ 1 .700.000). 



Que teniendo en cuenta el tiempo transcu- 
rrido desde el establecimiento del monto de 
PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000) de 
patrimonio neto mínimo que deben acredi- 
tar las bolsas de comercio sin mercado de 
valores adherido, resulta oportuno se pro- 
ceda a su actualización modificando para 
ello el texto del artículo 12 del Capítulo XVIII 
—BOLSAS DE COMERCIO Y MERCADOS 
DE VALORES— de las NORMAS (NT. 2001 
y mod.). 

Que además, en virtud de lo dispuesto en 
el artículo 10 del Capítulo XVIII citado, se 
considera razonable hacer extensiva a las 
bolsas de comercio sin mercado de valores 
adherido la previsión actualmente contem- 
plada para los agentes de mercado abierto, 
en lo que respecta específicamente a la fian- 
za bancaria dispuesta en el artículo 6 o del 
Capítulo XIX —AGENTES DE ENTIDADES 
AUTORREGULADAS NO BURSÁTILES— 
de las NORMAS (NT 2001 y mod.). 

Que por otro parte, resulta aconsejable se 
incorpore dentro del artículo 12 del Capítulo 
XVIII, el inciso c) del artículo 6 o del Capítulo 
XIX citado, expresando que la fianza deberá 
ajustarse a los siguientes requisitos: (i) no 
puede representar más del CINCUENTA 
POR CIENTO (50%) de la contrapartida, 
(ii) debe extenderse con cláusula de princi- 
pal pagador por tiempo determinado de tipo 
permanente, (¡ii) debe efectivizarse por ante 
la COMISIÓN, (iv) debe ser otorgada por 
alguna de las entidades autorizadas por el 
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA (BCRA), y (v) el texto de la fianza 
debe ser aprobado por la COMISIÓN antes 
de su constitución definitiva. 

Que a su vez y en analogía con lo previsto 
para agentes de entidades autorreguladas 
no bursátiles, resulta oportuna la incorpora- 
ción de un inciso que establezca lo previsto 
en el artículo 6 inciso b) del Capítulo XIX, 
contemplando en forma expresa la obliga- 
ción de presentar periódicamente por ante 
la COMISIÓN un informe de dominio y gra- 
vámenes expedido por el Registro Inmobilia- 
rio correspondiente a la jurisdicción de que 
se trate, en los casos en que las bolsas de 
comercio sin mercado de valores adherido 
conformen la contrapartida con bienes in- 
muebles libres de todo gravamen. 

Que la presente Resolución se dicta en vir- 
tud de las atribuciones conferidas por el artí- 
culo 6 o de la Ley N° 1 7.81 1 . 

Por ello, 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituir el texto del artículo 12 
del Capítulo XVIII —BOLSAS DE COMERCIO Y 
MERCADOS DE VALORES— de las NORMAS 
(NT. 2001 y mod.), por el siguiente: 

"ARTICULO 12.- Para iniciar sus actividades, 
las bolsas de comercio sin mercado de valo- 
res adherido deberán contar con un patrimonio 
neto igual o superior a PESOS UN MILLÓN 
($ 1.000.000). El patrimonio neto deberá tener 
una contrapartida equivalente en el activo de la 
sociedad integrada por: 

a) Títulos públicos de la República Argentina 
depositados en un ente autorizado para recibir 
depósitos colectivos de valores negociables pú- 
blicos o privados, permaneciendo inmovilizados 
mientras la bolsa se encuentre registrada, de- 



biendo la bolsa acreditar ante el ente menciona- 
do la autorización de la Comisión a fin de realizar 
cualquier operación con dichos valores negocia- 
bles, y/o 

b) Bienes inmuebles libres de todo gravamen 
que se encuentren afectados total o parcialmen- 
te, al desarrollo de la actividad que habilita el 
presente Capítulo, en cuyo caso la bolsa deberá 
presentar ante la Comisión y dentro de los prime- 
ros CINCO (5) días de cada mes, un informe de 
dominio expedido por el registro inmobiliario de 
su jurisdicción. Las bolsas de comercio sin mer- 
cado de valores adheridos que no cumplan con 
la citada obligación en el plazo indicado deberán, 
en tanto subsista el incumplimiento, abstenerse 
de operar sin necesidad de intimación previa de 
la Comisión, y/o 

c) Fianza bancaria por hasta el CINCUENTA 
POR CIENTO (50%) de la contrapartida consti- 
tuyendo y presentando ante la Comisión su tex- 
to, con cláusula de principal pagador por tiempo 
determinado de tipo permanente, de manera que 
ampare a terceros por todas las obligaciones 
que se deriven para la bolsa por el ejercicio de 
la actividad específica, y previendo que deberá 
efectivizarse por ante la Comisión. El texto de la 
fianza debe ser aprobado, por la Comisión antes 
de su constitución definitiva. La entidad que la 
otorgue deberá ser alguna de las autorizadas por 
el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA. 

Dicho patrimonio y su contrapartida deberán 
ser mantenidos durante el tiempo en que las bol- 
sas permanezcan inscriptas". 

Art. 2° — Sustituir el texto del artículo 17 del 
Capítulo XVIII —BOLSAS DE COMERCIO Y 
MERCADOS DE VALORES— de las NORMAS 
(NT. 2001 y mod.), por el siguiente: 

"ARTICULO 17.- Las bolsas de comercio sin 
mercado de valores adherido deberán remitir a 
la Comisión: 

a) Estados contables anuales y trimestrales. 
Las formalidades, plazos de presentación y las 
normas contables aplicables serán las fijadas en 
estas Normas para las emisoras. 

b) Por nota a los estados contables deberá de- 
tallarse la composición de la contrapartida en el 
activo valuada a su fecha de cierre, y detalle de 
la custodia en Caja de Valores S.A. expresado en 
valor peso nominal y en valor pesos efectivo. 

c) Los estados contables deberán contar con 
informe de contador público independiente cuya 
firma se encuentre legalizada por el consejo pro- 
fesional correspondiente. 

d) Dentro de los DIEZ (10) días siguientes a la 
celebración de la asamblea que trate los estados 
contables, deberán enviar a la Comisión copia 
certificada del acta respectiva. 

e) Mensualmente: dentro de los DIEZ (1 0) días 
inmediatos siguientes al fin de cada mes: 

e.1) Detalle de las operaciones con valores 
negociables con oferta pública autorizada, des- 
agregado de la siguiente forma: 

e.1.1) Compras y ventas. 

e.1.2) Valores negociables públicos y priva- 
dos. 

e.1 .3) Especie, valor nominal y valor efectivo. 

e.1.4) Intermediación y cartera propia. 

e.1 .5) Cauciones y pases. 

e.2) Detalle de los agentes y/o sociedades de 
bolsa y de mercado abierto con que han opera- 
do. 

e.3) Resumen mensual por especie de la car- 
tera propia en valores negociables, tanto públi- 
cos como privados, identificando saldo al inicio, 
las compras, las ventas y el saldo final. 

f) Mensualmente: dentro de los CINCO (5) días 
inmediatos siguientes al fin de cada mes, el infor- 
me de dominio expedido por el registro inmobilia- 
rio de su jurisdicción, solicitado en el inciso b) del 
artículo 12 del presente Capítulo. 

Art. 3 o — Incorporar como artículo 116 del 
Capítulo XXXI —DISPOSICIONES TRANSITO- 



RIAS— de las NORMAS (NT. 2001 y mod.), el 
siguiente texto: 

"ARTICULO 116.- Antes del 30 de abril de 
2010, las bolsas de comercio sin mercado de 
valores adherido autorizadas por esta Comisión, 
deberán adecuar su patrimonio y la contrapartida 
a lo dispuesto en el artículo 12 del Capítulo XVIII, 
presentando la correspondiente documentación 
respaldatoria que así lo acredite." 

Art. 4 o — La presente Resolución General ten- 
drá vigencia a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional de Registro Oficial, incor- 
pórese en la página web del Organismo sita en 
www.cnv.gov.ar y archívese. — Alejandro Vanoli. 
— Hernán Fardi. — Héctor O. Helman. 



COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 

Resolución General 567/2010 

Modificación de los Artículos 5° y 9° del 
Capítulo XV de las Normas N.T. 2001 y mo- 
dificatorias. 



Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° 146/2010, caratulado 
"PROYECTO DE RESOLUCIÓN GENE- 
RAL s/ MODIFICACIÓN DEL ARTICULO 5 o 
DEL CAPITULO XV DE LAS NORMAS (N.T. 
2001 Y MOD)", y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 24.441 en su artículo 5 o , dis- 
pone que "Sólo podrán ofrecerse al público 
para actuar como fiduciarios las entidades 
financieras autorizadas a funcionar como ta- 
les sujetas a las disposiciones de la ley res- 
pectiva y las personas jurídicas que autorice 
la Comisión Nacional de Valores quien esta- 
blecerá los requisitos que deban cumplir". 

Que la tarea delegada en esta Comisión 
— de fijar los requisitos a cumplir — implica el 
dictado de normas generales, función ésta 
a ser ejercida dentro del marco estipulado 
por la ley. 

Que, en consecuencia, en el desempeño de 
las tareas de reglamentación no puede alte- 
rarse la voluntad del legislador. 

Que de la lectura del inciso e) del artículo 
5 o del Capítulo XV de las NORMAS (N.T. 
2001 y mod.) surge que se habilita a las 
"Personas físicas o sociedades de personas 
domiciliadas en el país..." para actuar como 
Fiduciarios Ordinarios Públicos (conf. artícu- 
lo 5 o de la Ley 24.441), excediendo el límite 
impuesto por el artículo 5 o de la Ley de Fi- 
deicomisos antes citado. 

Que lo hasta aquí expuesto lleva a destacar 
la necesidad de adecuar el texto del artícu- 
lo 5 o del Capítulo XV de las NORMAS (N.T. 
2001 y mod.) a lo dispuesto por el artículo 5 o 
de la Ley N° 24.441 . 

Que, por otra parte a los fines de armonizar 
las disposiciones reglamentarias aplicables 
en la materia, corresponde revisar el texto 
del artículo 9 o del referido Capítulo de las 
NORMAS, modificando parcialmente el asig- 
nado a su inciso c), en el cual se hace refe- 
rencia a que cuando el solicitante sea una 
persona física, la solicitud de inscripción en 
el registro respectivo debe contener datos y 
antecedentes personales. 

Que en consecuencia resulta necesario sus- 
tituir el texto de los artículos 5 o y 9 o del Capí- 
tulo XV de las NORMAS (N.T. 2001 y mod.), 
eliminando toda posibilidad de actuación de 
personas físicas como fiduciarios ordinarios 
públicos. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
atribuciones conferidas por los artículos 
6 o y T de la Ley N° 17.81 1 y 5 o de la Ley 
N° 24.441. 
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Por ello, 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituir el artículo 5 o del Capí- 
tulo XV de las NORMAS (NT. 2001 y mod.) por 
el siguiente texto: 

'ARTICULO 5 o — Podrán actuar como Fiducia- 
rios Ordinarios Públicos (conf. artículo 5° de la Ley 
N° 24.441 ) o Fiduciarios Financieros (conf. artículo 
1 9 Ley N° 24.441 ) los siguientes sujetos: 

a) Entidades financieras autorizadas a actuar 
como tales en los términos de la Ley N° 21 .526 y 
reglamentación. 

b) Cajas de valores autorizadas en los términos 
de la Ley N° 20.643 y reglamentación. 

c) Sociedades anónimas constituidas en el país. 

d) Sociedades extranjeras que acrediten el esta- 
blecimiento de una sucursal, asiento u otra especie 
de representación suficiente — a criterio de la Comi- 
sión — en el país, siempre y cuando acrediten que se 
encuentran constituidas en países con mercados de 
valores autorizados por un organismo extranjero re- 
conocido por esta Comisión o en países con cuyos 
organismos correspondientes esta Comisión haya 
suscripto un memorando de entendimiento o similar. 

e) El representante de los obligacionistas en los 
términos del artículo 13 de la Ley N° 23.576. 

Respecto de los Fiduciarios Financieros, debe- 
rán informar el Número de CUIT (Código Único de 
Identificación Tributaria) que posean, mediante Nota 
suscripta por el Representante Legal de la entidad, 
con carácter de Declaración Jurada." 

Art. 2° — Sustituir el artículo 9° del Capítulo XV 
de las NORMAS (NT. 2001 y mod.) por el siguiente 
texto: 

'ARTICULO 9° — La solicitud de inscripción en el 
registro respectivo deberá contener: 

a) Nombre o denominación de la sociedad. 

b) Domicilio y sede social, que deberá coincidir con 
las oficinas de administración de la persona y entidad, 
salvo el supuesto de contratación con terceros de este 
servicio (conf. artículo 6 o , inciso d), del presente Ca- 
pítulo), en cuyo caso también se deberá informar el 
domicilio y sede social de la entidad administradora. 

En caso de contar con sucursales o agencias 
deberá indicar además los lugares donde ellas se 
encuentran ubicadas. 

c) Copia del texto ordenado vigente del estatuto o 
del contrato social con constancia de su inscripción 
en el Registro Público de Comercio u otra autoridad 
competente. 

d) Nómina de los miembros del órgano de admi- 
nistración, de fiscalización y de los gerentes de pri- 
mera línea, los que deberán acreditar versación en 
temas empresarios, financieros o contables. Deberá 
acompañarse copia autenticada de los instrumentos 
que acrediten tales designaciones y la aceptación 
de los cargos correspondientes. 

e) Deberán informarse con carácter de declara- 
ción jurada los datos y antecedentes personales de 
los miembros de los órganos de administración, de 
fiscalización y gerentes de primera línea, de acuer- 
do con las especificaciones del ANEXO III del pre- 
sente Capítulo. 



Dicha declaración jurada deberá incluir una ma- 
nifestación expresa referida a las inhabilidades e 
incompatibilidades del artículo 1 de la Ley de Enti- 
dades Financieras. 

Asimismo deberá acompañarse certificación 
expedida por el Registro Nacional de Estadística 
Criminal y Carcelaria vinculada con la existencia o 
inexistencia de antecedentes judiciales. 

Dicha información deberá ser actualizada en 
oportunidad de eventuales modificaciones, dentro 
de los DIEZ (10) días de producidas las mismas. 

f) Indicación del registro al que se solicita incor- 
poración y acreditación de la decisión societaria de 
solicitar tal inscripción. 

g) Acreditación del patrimonio neto aplicable con- 
forme el artículo 6 o incisos a) y b) de este Capítulo: 

g. 1 ) En el caso de sociedades anónimas constitui- 
das en el país en los términos del artículo 5 o inciso 
c) de este Capítulo, con estados contables con una 
antigüedad que no exceda los CUATRO (4) meses 
desde el inicio del trámite de inscripción en la Comi- 
sión, que se encuentren examinados por contador 
público independiente conforme las normas de audi- 
toría exigidas para ejercicios anuales, acompañados 
en su caso de documentación inherente a la fianza 
bancaria constituida. 

g.2) En el caso de sociedades extranjeras en 
los términos del artículo 5 o inciso d) de este Ca- 
pítulo, con fianza bancaria que cubra el requisito 
patrimonial mínimo exigido para fiduciarios finan- 
cieros y/o ordinarios públicos, según corresponda. 
Esta fianza bancaria deberá contener cláusula de 
principal pagador por tiempo determinado de tipo 
permanente (de manera que ampare a terceros 
por todas las obligaciones que se deriven para el 
fiduciario por el ejercicio de la actividad especí- 
fica), efectivizarse a quien la Comisión indique, 
ser aprobada por la Comisión, y ser otorgada por 
alguna de las entidades financieras incluidas por 
el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA como banco comercial. Sin perjuicio 
de ello, deberán presentar copia certificada de la 
documentación contable requerida en su país de 
origen de acuerdo a las normas vigentes aplica- 
bles según su tipo constitutivo. 

h) Acreditación de la inscripción en los organis- 
mos fiscales y de previsión que correspondan. 

i) Cuando se subcontraten los servicios de admi- 
nistración (conf. artículo 6 o inciso d) del presente Ca- 
pítulo), el contrato de prestación de tales servicios 
junto con información suficiente respecto de la sol- 
vencia patrimonial y técnica de la persona o entidad 
subcontratista. 

j) Número de CUIT (Código Único de Identifica- 
ción Tributaria). 

Las entidades enumeradas en los incisos a) y b) 
del artículo 5 o de este Capítulo, podrán solicitar un 
número de inscripción en el registro pertinente. 

La información requerida en el presente artícu- 
lo deberá mantenerse actualizada durante todo el 
tiempo que dure la inscripción". 

Art. 3° — La presente Resolución General co- 
menzará a regir a partir del día siguiente al de su 
publicación. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial, incorpórese 
a la página web del Organismo sita en www.cnv.gov. 
ary archívese. — Alejandro Vanoli. — Hernán Fardi. 
— Héctor O. Helman. 



CONSIDERANDO: 

Que para el Gobierno Nacional es necesario adoptar medidas tendientes al aumento de la 
producción del sector agroalimentario, especialmente de trigo y maíz, garantizando el abas- 
tecimiento del mercado doméstico en cantidades adecuadas y a precios razonables. 

Que habida cuenta del régimen de derechos de exportación para trigo y maíz, es conve- 
niente establecer un instrumento de apoyo dirigido a los pequeños y medianos productores 
agrícolas. 

Que a tal fin deviene necesario establecer un régimen de compensación para aquellos be- 
neficiarios cuya producción no hubiera superado, en la campaña 2009/2010, las OCHO- 
CIENTAS TONELADAS (800 t.) anuales de trigo y UN MIL DOSCIENTAS CUARENTA TO- 
NELADAS (1240 1.) anuales de maíz. 

Que por ende corresponde determinar el universo de beneficiarios del incentivo a aplicar y 
establecer las condiciones para la ejecución de dicho régimen compensatorio. 

Que para garantizar la transparencia del procedimiento que por la presente medida se es- 
tablece, resulta necesaria la creación de una UNIDAD DE COORDINACIÓN DE COMPEN- 
SACIONES (UCC), la que estará integrada por UN (1) representante del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS y UN (1) representante del MINISTERIO DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA Y PESCA, los que en forma conjunta reglamentarán las condicio- 
nes de acceso, controles y percepción del beneficio. 

Que la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO (ONCCA), or- 
ganismo descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
PESCA, por la especificidad de las funciones asignadas en esos mercados, es el ámbito 
idóneo para liquidar y disponer los pagos en virtud del beneficio que por la presente se 
implementa, pudiendo dictar las normas reglamentarias e interpretativas que resulten nece- 
sarias en las condiciones que defina la reglamentación. 

Que resulta asimismo necesaria la intervención de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE 
INGRESOS PÚBLICOS, entidad autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y FINANZAS PUBLICAS para la ejecución de determinados procesos de control. 

Que se estima pertinente que el productor reciba de manera directa el beneficio mediante 
el depósito en la cuenta bancaria correspondiente a través de su Clave Bancaria Uniforme 
(C.B.U.), que deberá registrar a tal fin. 

Que han tomado intervención los Servicios Jurídicos competentes. 

Que la presente resolución se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de 
Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

Y 

EL MINISTRO 

DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 

RESUELVEN: 

Artículo 1 o — Créase un régimen de compensación para los pequeños y medianos productores 
de trigo y de maíz cuya producción no hubiera superado las OCHOCIENTAS TONELADAS (800 t.) 
anuales de trigo y las UN MIL DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t.) anuales de maíz, 
para el ciclo cosecha 2009/2010. 

Art. 2° — El beneficio que la presente medida establece será el equivalente al valor del derecho 
de exportación que corresponde cobrar por las cantidades que en cada caso se declaren, y su im- 
porte consistirá en la diferencia entre el Precio FOB oficial establecido por la Dirección de Mercados 
Agroalimentarios de la Dirección Nacional de Economía, Financiamiento y Mercados dependiente de 
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, vigente a la fecha de cierre de venta, y el Precio FAS teórico de la fecha de 
concertación, más los costos de "fobbing" (comisiones, carga y descarga, almacenaje, gastos adua- 
neros) de carga a buque. 

Art. 3 o — A los efectos de la presente resolución se entenderá por "productor" al sujeto que 
desarrolla la actividad agrícola consistente en la obtención de trigo y/o maíz, mediante la explotación 
de un inmueble rural, ya sea de su titularidad o bajo alguna de las formas establecidas por la Ley 
de Arrendamientos y Aparcerías Rurales N° 13.246 de arrendamiento y aparcerías rurales y sus 
modificatorias. 

Art. 4 o — Créase la UNIDAD DE COORDINACIÓN DE COMPENSACIONES (UCC), la cual es- 
tará integrada por UN (1) representante del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 
y UN (1) representante del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, la que tendrá 
como objetivo, entre otros, coordinar las acciones tendientes a la adopción de las medidas necesa- 
rias que permitan perfeccionar la política ¡mplementada por el presente régimen. Podrá, asimismo, re- 
querir a cualquier dependencia de los gobiernos provinciales, municipales y/u organizaciones rurales, 
la colaboración necesaria para su ejecución, así como la inclusión de productores que por excepción 
pudiesen recibir el citado beneficio de acuerdo a pautas definidas de la citada Unidad. 



Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca 

y 

Ministerio de Economía y Finanzas Públicas 
PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
Resolución Conjunta 57/2010 y 106/2010 

Créase un régimen de compensación para los pequeños y medianos productores de trigo 
y de maíz. Características. Requisitos. 

Bs.As., 1/3/2010 

VISTO el Expediente N° S01:051 71 97/2009 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA- 
NADERÍA Y PESCA, y 



Art. 5° — La Autoridad de Aplicación de la presente medida será la OFICINA NACIONAL DE 
CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, en adelante ONCCA, organismo descentralizado en la 
órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, con facultades para dictar las 
normas complementarias e interpretativas que resulten necesarias en el marco de la competencia 
delegada, a fin de lograr los objetivos establecidos en la presente medida. 

Art. 6 o — A fin de acceder al régimen creado por el Artículo 1 o de la presente medida, los 
productores deberán presentar ante dependencias competentes de los gobiernos provinciales, 
municipales o cualquier dependencia de la ONCCA, dentro del plazo de NOVENTA (90) días 
de la comercialización y/o acopio de granos, hecho verificable a través de la documentación 
del sistema de comercialización de granos, los Formularios 1116A, 1116 By 1116C, junto con 
el Formulario "DJ-023 Compensación Pequeños y Medianos Productores de Trigo y Maíz" que 
como Anexo I forma parte integrante de la presente medida, con carácter de declaración jurada 
y con firma certificada por escribano, entidad bancaria o autoridad judicial local y cuyo aplicativo 
se encontrará disponible en el sitio web "www.oncca.gov.ar" para el ingreso de los datos requeridos 
y su posterior impresión. 

Las oficinas de recepción del referido Formulario DJ-023 extenderán el comprobante correspon- 
diente en el que constará la fecha de presentación, debiendo remitir los formularios dentro de los 
DIEZ (10) días hábiles posteriores al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA para 
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la confección del "Padrón de Productores", el que una vez finalizado será girado a la ONCCA para la 
liquidación de la compensación Correspondiente. 

Art. 7° — La compensación a otorgar se determinará sobre las mercaderías vendidas y/o alma- 
cenadas, efectuadas y/o acopiadas por el productor, hasta un máximo de OCHOCIENTAS TONE- 
LADAS (800 t.) anuales de trigo, y hasta UN MIL DOSCIENTAS CUARENTA TONELADAS (1240 t.) 
anuales de maíz, para el ciclo cosecha 2009/2010, de conformidad a lo establecido por el Artículo 8 o 
de la presente medida. 

Art. 8 o — Las compensaciones serán liquidadas de la siguiente manera: 

a) En el caso del Formulario 1116 A, se abonará el SETENTA POR CIENTO (70%) de la com- 
pensación cancelando su total, antes del 31 de diciembre de 2010, con la obligatoria presentación 
del Formulario 1 1 16 B ó 1 1 16 C; caso contrario, la ONCCA accionará contra el productor por la com- 
pensación recibida inadecuadamente. 

b) En el caso de los Formularios 1116 B y 1116 C, la ONCCA abonará el SETENTA POR CIEN- 
TO (70%) de la compensación que debe recibir el productor que reúna los requisitos requeridos y el 
TREINTA POR CIENTO (30%) restante será abonado, antes del 31 de diciembre de 2010. 

Art. 9 o — Solicitada la inscripción en el referido Padrón y para que proceda la compensación y 
percibir el beneficio, los interesados deberán cumplimentar los siguientes requisitos: 

a) Encontrarse inscriptos y activos en el "Registro Fiscal de Operadores en la Compraventa de 
Granos y Legumbres Secas", establecido por la Resolución General N° 2300 de fecha 3 de septiem- 
bre de 2007 de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, en adelante AFIR 
entidad autárquica en el ámbito del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, sus 
modificatorias y complementarias. 

b) En caso de ser monotributistas, deberán encontrarse inscriptos y activos en el "Padrón de 
Productores de Granos - Monotributistas", establecido por la Resolución General N° 2504 de fecha 
14 de octubre de 2008, de la referida AFIR y su modificación. 

c) En tal sentido, la percepción del beneficio deberá ser considerada como ingreso bruto a los 
efectos del cómputo de los límites para la categorización o exclusión del régimen. 

d) Registrar su Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) de conformidad con lo previsto en la Resolu- 
ción N° 92 del 1 6 de mayo de 2008 de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGRO- 
PECUARIO (ONCCA), organismo descentralizado en la órbita de la ex SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, y sus modificatorias, así como la Clave Única de Identificación Tributaria (C.U.I.T.). 

e) No registrar deuda líquida y exigible por impuestos, aportes y contribuciones de la seguridad 
social, cuyo control se encuentra a cargo de la AFIR conforme el Anexo II, que forma parte integrante 
de la presente medida. 

Art. 10. — La ONCCA, una vez incorporado el productor al "Padrón de Productores", requerirá a 
través del servicio de "Clave Fiscal" que disponga la AFIR que efectúe los controles sistémicos nece- 
sarios, a fin de evaluar si el productor cumple con los requisitos estipulados en el Articulo 9 o incisos 
a), b), c) y e) de la presente medida. De no surgir observaciones de los controles efectuados ni deuda 
líquida y exigible, depositará la compensación en la cuenta bancaria de la Clave Bancaria Uniforme 
(C.B.U. ), informada conforme lo previsto en el inciso d) del Artículo 9 o de la presente resolución. 

Art. 11. — La AFIP informará a la ONCCA, a través del servicio aludido en el artículo anterior, el 
resultado de los cruces, pudiendo surgir que el productor: 

a) No tenga observaciones ni deuda líquida y exigible, en cuyo caso podrá procederse con el 
pago de la compensación. 

b) No tenga observaciones pero registre deuda líquida y exigible. En tal caso, para obtener el 
pago de la compensación, podrá optar por cancelar dichas deudas tributarias a través del procedi- 
miento que se establece por la presente. 

c) Tenga observaciones por cruces sistémicos, motivo por el cual deberá concurrir a la depen- 
dencia de la AFIP correspondiente al domicilio de su inscripción, a efectos de regularizarlos. Una vez 
regularizados, el productor deberá notificar tal situación a la ONCCA mediante la presentación de una 
nota — con carácter de declaración jurada — que se ajustará al modelo obrante como Anexo III de la 
presente resolución, la que deberá estar firmada por el titular del beneficio o representante legal de la 
entidad y la firma certificada por escribano público, juez de paz o entidad bancaria. Posteriormente, la 
ONCCA procederá conforme a lo dispuesto en el Artículo 10 de la presente medida. 

El informe emitido por la AFIP tendrá el alcance previsto en esta norma y no enervará las facul- 
tades con que cuenta dicha Administración Federal para el ejercicio de sus tareas de control en el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la seguridad social. 

Art. 12. — A efectos de ejercer la opción indicada en el inciso b) del artículo anterior, los sujetos 
interesados deberán presentar ante la ONCCA una nota — con carácter de declaración jurada — que 
se ajustará al modelo que se indica en los Anexos IV y V de la presente medida según corresponda y 
una planilla — cuyo modelo obra en el Anexo VI de la presente resolución — que contendrá el detalle 
de las deudas líquidas y exigibles a cancelar en su nombre, indicando la conformidad pertinente. La 
misma deberá estar firmada por el titular del beneficio o representante legal de la entidad y la firma 
certificada por escribano público, juez de paz o entidad bancaria. 

Art. 13. — La ONCCA generará un volante electrónico de pago (VEP) de acuerdo con lo estable- 
cido por la Resolución General N° 1778 de fecha 30 de noviembre de 2004 de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, entonces entidad autárquica en el ámbito del ex MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, su modificatoria y complementarias, por cada una de las obli- 
gaciones que el contribuyente informe en el Anexo VI y procederá a cancelar su importe a través de 
dicho instrumento (VEP), entregando la constancia respectiva al interesado o representante legal. 

Art. 14. — En caso de que la deuda tributaria emergente del Anexo VI presentado supere el mon- 
to del beneficio, la ONCCA emitirá el/los volante/s de pago electrónico (VEP) hasta la concurrencia 
del importe del crédito. 

Art. 15. — Cuando los contribuyentes y/o responsables posean deudas en ejecución judicial, con 
anterioridad a la fecha de adhesión al presente régimen de cancelación, deberán allanarse mediante 
la presentación del Formulario de Declaración Jurada N° 408/A de la AFIP ante el Juzgado o Tribunal 
donde se encuentre radicada la ejecución y asumir el pago de los honorarios y costas. 

Art. 16. — De haber efectuado la ONCCA cancelaciones de deuda conforme al Artículo 12 y 
si el monto del beneficio superara la deuda declarada en el Anexo VI, previo a efectivizar el pago 
de las compensaciones remanentes, deberá procederse nuevamente conforme a lo dispuesto en 
el Artículo 9 o . 



Art. 17. — La presente resolución comenzará a regir a partir del día siguiente al de su publica- 
ción en el Boletín Oficial. 

Art. 18. — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Julián A. Domínguez. — Amado Boudou. 

ANEXO I 



ONCCA 



1265*646Í4Í6B6S464565564 



COMPENSACIÓN 
Pequeños y medíanos productores de trigo y maiz. 



Cuít 
Nom bre y Apel lido 



Dedaro bajo juramento que; 



1) No registro deudas en concepto de obligaciones tributarias emergentes del ejercicio 
de mi actividad, como asi tampoco de los aportes y contribuciones de la Seguridad 
Social. 



2) Mi domicilio legal es: \_ 



3) Mi domicilio especial (a los fines de cualquier modificación a realizar) es: 



c 



4) Mi establecimiento productivo se encuentra ubicado en 



c 



Provincia f~ 
Localidad Q 



Partido (~ 
Teléfono L 



Rima y aclaración del productor 



Dependencia 



finnayseüodereGepdcrta 



tedia th pressmtaciÉn L 
UnidadAdministratiua L 



Presentado, controlado y aceptado, el productor recibirá su complensacion en 60 días 



ANEXO II 
CONTROLES FISCALES DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

1. Falta de presentación de UNA (1) o más declaraciones juradas vencidas, correspondientes a 
los impuestos, aportes y contribuciones y/o regímenes cuyo control se encuentre a cargo de la AD- 
MINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS. 

2. Falta de pago de UNA (1) o más obligaciones fiscales y/o provisionales vencidas, cuyo control 
se encuentre a cargo de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS. 

3. No registre domicilio fiscal denunciado o el declarado se encuentre en alguno de los supues- 
tos previstos en el Artículo 5 o de la Resolución General N° 2109 de fecha 9 de agosto de 2006 de la 
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, o aquélla que la reemplace o comple- 
mente. 

4. Inclusión en la Base de Contribuyentes no Confiables que se encuentra publicada en la pá- 
gina "web" de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS y/o registre baja en el 
Impuesto a las Ganancias y/o detección de desvíos sistémicos en base a la información suministrada 
mediante el aplicativo "Registro Fiscal de Operadores de Granos". 

5. La detección de representantes, autorizados o apoderados inexistentes y/o utilización de in- 
terpósita persona. 

6. Cuando la realidad económica indique que la actividad efectivamente desarrollada no se co- 
rresponde con la cantidad de granos comercializados y/o con el comercio de granos de acuerdo con 
parámetros objetivos. 

7. Cuando la realidad económica indique que el personal afecto a la actividad desarrollada es 
inferior o excede el promedio para la explotación de la actividad agraria de que se trate de acuerdo 
con parámetros objetivos. 

8. Detección de monotributistas que al considerar los ingresos por el subsidio a percibir excedan 
la categoría registrada y/o queden excluidos del régimen. 
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9. Contribuyentes que hayan sido querellados o denunciados penalmente con fundamento en las 
Leyes Nros. 22.415 y sus modificaciones, 23.771 y 24.769, según corresponda, siempre que se les 
haya dictado la prisión preventiva o, en su caso, exista auto de procesamiento vigente. En el caso de 
personas jurídicas, agrupaciones no societarias y/o cualquier otro ente colectivo, dicha condición se 
hace extensiva a sus integrantes responsables. 

10. Contribuyentes que hayan sido querellados o denunciados penalmente por delitos comunes 
que tengan conexión con el incumplimiento de las obligaciones impositivas, de la seguridad social 
o aduaneras, propias o de terceros. La incorrecta conducta fiscal resultará configurada en todos los 
casos en los cuales concurra la situación procesal indicada en el punto 1 precedente. En el caso de 
personas jurídicas, agrupaciones no societarias y/o cualquier otro ente colectivo, dicha condición se 
hace extensiva a sus integrantes responsables. 

1 1 . Contribuyentes que estén involucrados en causas penales en las que se haya dispuesto el 
procesamiento de funcionarios o ex funcionarios estatales con motivo del ejercicio de sus funciones, 
siempre que concurra la situación procesal indicada en el punto 1 anterior. En el caso de personas 
jurídicas, agrupaciones no societarias y/o cualquier otro ente colectivo, dicha condición se hace ex- 
tensiva a sus integrantes responsables. 

12. Auto de quiebra decretada sin continuidad de explotación, del solicitante o de los integrantes 
responsables, en caso de personas jurídicas. 

13. Falta de presentación del régimen de información previsto en la Resolución General N° 2644 
de fecha 3 de julio de 2009 de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS y su 
modificatoria, y/o de otros regímenes informativos relacionados con la determinación de la capacidad 
productiva agrícola, que en el futuro establezca. 

14. No registre un Código de Actividad ante la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS 
PÚBLICOS que se corresponda con la producción de granos. 



ANEXO VI 



ANEXO I 



SEÑOR PRESIDENTE DE LA 

OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 
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ANEXO DETALLE DEUDAS A CANCELAR • R.G. 
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En a los días del mes de del año el 

Sr./a C.U.I.TN , que 

acredita su identidad mediante (1), en mi carácter de 

según (2) de fecha , declara haber subsanado las obser- 
vaciones efectuadas por la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS en los 
controles fiscales practicados con arreglo a lo previsto en la norma. 



Firma 

(1) D.N.I., Cédula de Identidad, Libreta Cívica (L.C.), Libreta de Enrolamiento (LE.) o Pasaporte. 

(2) Acta o Poder de la organización. 



ANEXO IV 

BENEFICIARIO - PERSONA FÍSICA 

SEÑOR PRESIDENTE DE LA 

OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

En a los días del mes de del año , el 

Sr./a C.U.I.T. N° que 

acredita su identidad mediante (1), presta su conformidad para que el Organis- 
mo a su cargo detraiga del monto de la compensación tramitada en vuestro organismo la suma 

de PESOS ($ ), a efectos de cancelar las deudas líquidas 

y exigibles conforme el detalle que surge de la planilla anexa a la presente, por un monto de PE- 
SOS ($ ), y que la ONCCA cancelará en su nombre. 

Firma 

Declaro que los datos consignados en la presente nota son correctos y completos, sin omitir ni 
falsear dato alguno, siendo fiel expresión de la verdad. 

(1) D.N.I., Cédula de Identidad, Libreta Cívica (L.C.), Libreta de Enrolamiento (L.E.) o Pasaporte. 



ANEXO V 

BENEFICIARIO - PERSONA FÍSICA 

SEÑOR PRESIDENTE DE LA 

OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

En a los días del mes de del año , el 

Sr./a , en su carácter de apoderado de la 

empresa (1) C.U.I.T. N° , y acreditando 

identidad mediante (2), presta su conformidad para que el Organismo a su car- 
go detraiga del monto de la compensación tramitada en vuestro organismo la suma de PE- 
SOS ($ ), a efectos de cancelar las deu- 
das líquidas y exigibles conforme el detalle que surge de la planilla anexa a la presente, por un 
monto de PESOS ($ ), y que la ONCCA cancelará en su nombre. 



Firma 

Declaro que los datos consignados en la presente nota son correctos y completos, sin omitir ni 
falsear dato alguno, siendo fiel expresión de la verdad. 

(1) Acompañar poder. 

(2) D.N.I., Cédula de Identidad, Libreta Cívica (L.C.), Libreta de Enrolamiento (L.E.) o Pasaporte. 



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social 

y 

Ministerio de Planificación Federal, 
Inversión Pública y Servicios 

TRABAJADORES PORTUARIOS 

Resolución Conjunta 215/2010 y 191/2010 

Aplícase la extensión del reconocimiento 
del período de inactividad de los trabaja- 
dores portuarios a los fines previstos en 
el régimen contemplado por el Decreto 
N° 1197/04 y su modificatorio N° 1409/06. 



Bs. As., 25/2/2010 

VISTO el Expediente N° 1.348.647/09 del Re- 
gistro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los Decre- 
tos Nros. 1197 de fecha 13 de septiembre 
de 2004 y su modificatorio N° 1409 de fecha 
10 de octubre de 2006 y su reglamentario 
N° 1839 de fecha 25 de noviembre de 2009 
y la Resolución de la ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES) N° 676 de fecha 26 de agosto de 
2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente mencionado en el 
Visto, tramita un proyecto de resolución 
por medio del cual se extiende hasta 
la vigencia del Decreto N° 1197/04 o su 
modificatorio N° 1409/06, según corres- 
ponda, el reconocimiento del período de 
inactividad para trabajadores portuarios 
comprendidos en dicho régimen, indepen- 
dientemente de que se hubiera producido 
la reincorporación de los mismos a la acti- 
vidad privada o pública e incluso a la mis- 
ma actividad portuaria. 

Que en el último supuesto, la ADMINISTRA- 
CIÓN GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD 
DEL ESTADO (A.G.R S.E.) deberá certificar 
las diferencias que surjan entre las remune- 
raciones que hubieran obtenido los traba- 
jadores por su reingreso a la actividad y el 
valor uniforme previsto en la reglamentación 
del artículo 3 o del Decreto N° 1197/04 y su 
modificatorio. 

Que los Decretos citados determinaron 
un tratamiento específico para los ex tra- 
bajadores portuarios comprendidos en 
el mismo que resultaron afectados por la 
aplicación de la Ley N° 23.696, el Decreto 



N° 817/92 y sus normas complementarias, 
vinculadas con la declaración de emergencia 
administrativa y la privatización o concesión 
de servicios o actividades públicas, incluyen- 
do la desregulación del ámbito portuario. 

Que por la Resolución de la ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL (ANSES) N° 676/08, se dejó sin 
efecto la suspensión dispuesta por su simi- 
lar N° 230/08, en relación a la tramitación e 
iniciación de nuevas solicitudes de presta- 
ciones previsionales y, en su caso, de sus 
beneficios derivados y reajustes interpues- 
tos al amparo total o parcial del Decreto 
N° 1197/04, su modificatorio y demás nor- 
mas dictadas en su consecuencia. 

Que por el Decreto N° 1839/09 se aprobó la 
reglamentación de los artículos 1°, 3 o , 5 o y 
7 o del Decreto N° 1 1 97/04 y su modificatorio 
N° 1409/06. 

Que tal como se expresara en los fundamen- 
tos de la última norma citada, la aplicación 
de este régimen ha derivado en una tramita- 
ción no exenta de dificultades, lo que resultó 
necesario ordenar, con el objeto de avanzar 
en el cumplimiento del fin último que es la 
reivindicación histórica de trabajadores per- 
judicados por la aplicación de políticas ante- 
riores que no contemplaban el sostenimien- 
to del empleo y el nivel de actividad. 

Que como también se ha expresado, las 
consecuencias perjudiciales que ha tenido 
la implementación rigurosa de tales políticas 
de privatización en las personas de los tra- 
bajadores portuarios resultan insoslayables, 
máxime que derivan de hechos y actos no 
imputables a los mismos. El haber perdido 
tanto la carrera como la continuidad laboral, 
interrumpió la acumulación de servicios ne- 
cesarios para cumplir una de las condicio- 
nes del acceso a los beneficios jubilatorios. 

Que en virtud de lo expuesto, se estima per- 
tinente la adopción de medidas complemen- 
tarias y operativas, vinculadas a la ejecución 
de la reglamentación mencionada. 

Que las Direcciones Generales de Asuntos 
Jurídicos de los MINISTERIOS DE TRABA- 
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVER- 
SIÓN PUBLICA Y SERVICIOS han tomado 
la intervención que les compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del artículo 6 o 
del Decreto N° 1839/09. 
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Por ello, 

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

Y 

EL MINISTRO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 

INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS 

RESUELVEN: 

Artículo 1 o — Aplícase, a los fines previs- 
tos en el régimen contemplado por el Decreto 
N° 1 1 97/04 y su modificatorio N° 1 409/06, regla- 
mentado por Decreto N° 1839/09, la extensión 
del reconocimiento del período de inactividad de 
los trabajadores portuarios allí comprendidos, 
hasta la vigencia de los Decretos N° 1 197/04 ó 
N° 1 409/06 según corresponda, sin perjuicio que 
se hubiere producido su reincorporación a la ac- 
tividad privada o pública e incluso a la misma 
actividad portuaria, e independientemente del 
carácter diferencial o no de los servicios presta- 
dos. En este último supuesto la ADMINISTRA- 
CIÓN GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD 
DEL ESTADO (A.G.P. S.E.) deberá certificar las 
diferencias que surjan entre las remuneracio- 
nes que hubieran obtenido los trabajadores por 
su reingreso a la actividad y el valor uniforme 
previsto en la reglamentación del artículo 3 o del 
Decreto N° 1 1 97/04 y modificatorio. 

Art. 2 o — Los haberes de las prestaciones o 
de los reajustes otorgados a partir de la vigen- 
cia de la Resolución de la ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AN- 
SES) N° 676 de fecha 26 de agosto de 2008, y 
el dictado del Decreto N° 1839/09, podrán ser 
recalculados a pedido de parte, si las remune- 
raciones consideradas para tal fin, no fueran las 
establecidas por el artículo 1 o . A tal efecto, el 
recálculo será realizado aplicando la diferencia 
entre el valor certificado y la remuneración men- 
sual máxima imponible prevista en el artículo 9 o 
de la Ley N° 24.241 y modificatorias, vigente a 
la fecha del dictado del Decreto N° 1 197/04, sin 
necesidad de requerir la emisión de una nueva 
certificación por parte de la ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ES- 
TADO (A.G.P.S.E.). El haber previsional así de- 
terminado, no podrá ser inferior a la aplicación 
del coeficiente 2.90125 sobre el haber mínimo 
vigente a septiembre de 2009, sin perjuicio de 
la aplicación en marzo y septiembre de la movi- 
lidad dispuesta por la Ley N° 26.417 y sus mo- 
dificatorias. 

Art. 3 o — Las solicitudes de prestaciones y 
de reajustes de haber, amparadas en el De- 
creto N° 1197/04 y su modificatorio, de los be- 
neficios otorgados por aplicación del régimen 



previsional general vigente serán liquidados 
por la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a petición de 
parte interesada, adjuntando a la misma la cer- 
tificación de servicios y remuneraciones exten- 
didas por la ADMINISTRACIÓN GENERAL DE 
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P. 
S.E.). En todos estos casos, la liquidación se 
efectuará sobre la base del período certificado 
por la citada Administración General, conforme 
lo menciona el artículo 1 o . El haber previsional 
así determinado no podrá ser inferior a la apli- 
cación del coeficiente 2.90125 sobre el haber 
mínimo vigente a septiembre de 2009, sin per- 
juicio de la aplicación en marzo y septiembre de 
la movilidad dispuesta por la Ley N° 26.417 y 
sus modificatorias. 

Art. 4 o — La fecha inicial de pago de las soli- 
citudes mencionadas en el artículo precedente 
será el 22 de octubre de 2006. Cuando la fecha 
de adquisición del derecho sea posterior al 22 
de octubre de 2006 las liquidaciones de los re- 
troactivos se abonarán desde la fecha en que se 
adquiera el derecho. Establécese que la acredi- 
tación de los servicios efectivamente prestados 
en relación de dependencia incluidos o no en la 
actividad portuaria, deberá efectuarse por apli- 
cación de las disposiciones vigentes de la ADMI- 
NISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL (ANSES). 

Art. 5 o — La ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P. 
S.E.) deberá proporcionar semanalmente a la 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGU- 
RIDAD SOCIAL (ANSES), en las condiciones 
que esta última disponga, la nómina de los tra- 
bajadores que hayan solicitado la certificación 
de servicios y remuneraciones hasta el venci- 
miento mencionado en el artículo 7 o del Decreto 
N° 1839/09. 

Art. 6° — Vencido el plazo mencionado en el 
artículo 7° del Decreto N° 1839/09 la ADMINIS- 
TRACIÓN GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD 
DEL ESTADO (A.G.P. S.E.) no podrá recepcionar 
nuevos pedidos de certificaciones de servicios y 
remuneraciones conforme el Decreto N° 1 1 97/04 
y su modificatorio. 

Art. 7 o — La presente medida entrará en vi- 
gencia al día siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial. 

Art. 8 o — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. — Carlos A. Tomada. — Julio M. 
De Vido. 




— FE DE ERRATAS — 

OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

Resolución 606/2010 

En la edición del 26 de febrero de 2010, en la que publicó la citada, se deslizó el siguiente error 
de imprenta en Anexo: 

DONDE DICE: 



PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DETRIGO EXP S01 -004941 0/2010 


N° 


Expediente 


Razón Social 


C.U.I.T. 


CBU 


PERIODO 2009 






septiembre 


octubre 


noviembre 


Localidad 


Provincia 


1 


52435927033 


ZINFRATEN SRL 


30-70854480-5 


014019870150790500128-6 




338.159,71 


288.012,11 


BURZACO 


BUENOS AIRES 


2 


47376721877 


MOLINOS 
MARIMBOSAIC 


30-53758291-6 


020034650 1 000000 1 3888-3 


1.579.143,28 


1.950.015,83 


1.950.015,83 


LA CAR- 
LOTA 


CÓRDOBA 


TOTAL 


5.461.062,39 







DEBE DECIR: 



PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO EXP S01 -0049410/2010 


N° 


Expediente 


Razón Social 


C.U.I.T. 


CBU 


PERIODO 2009 






septiembre 


octubre 


noviembre 


Localidad 


Provincia 


1 


52435927033 


ZINFRATEN SRL 


30-70854480-5 


014019870150790500128-6 




338.159,71 


288.012,11 


BURZACO 


BUENOS AIRES 


2 


47376721877 


MOLINOS 
MARIMBOSAIC 


30-53758291-6 


020034650100000013888-3 


1.579.143,28 


1.950.015,83 


1.305.731,46 


LA CARLOTA 


CÓRDOBA 


TOTAL 


5.461.062,39 







Subsecretaría de Pesca y Acuicultura 

PESCA 

Disposición 36/2010 

Instructivo para la presentación de la docu- 
mentación en los trámites que se diligencien 
a través del Registro de la Pesca. Modifícase 
la Disposición N° 30/09 

Bs. As., 24/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01 :0374628/2008 del 
Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN, la Ley N° 24.922, la Reso- 
lución N° 514 de fecha 5 de agosto de 2009 
de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del en- 
tonces MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, la 
Disposición N° 30 de fecha 25 de febrero de 
2009 de la SUBSECRETARÍA DE PESCA Y 
ACUICULTURA de la ex Secretaría, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Disposición N° 30 de fecha 25 de febre- 
ro de 2009 de la SUBSECRETARÍA DE PES- 
CA Y ACUICULTURA de la ex SECRETARIA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y 
ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE 
PRODUCCIÓN, establece el Instructivo para 
la presentación de la documentación en los 
trámites que se diligencien a través del Regis- 
tro de la Pesca, dependiente de la Dirección 
Nacional de Coordinación Pesquera de la cita- 
da Subsecretaría, creado por el Artículo 41 de 
la Ley N° 24.922. 

Que la Resolución N c 51 4 de fecha 5 de agosto 
de 2009 de la ex SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCIÓN 
aprobó el nuevo Régimen de Inscripción ante 
el Registro de la Pesca, introduciendo modifi- 
caciones al anterior régimen en vigencia. 

Que atento ello, corresponde proceder a modi- 
ficar el Instructivo aprobado por la citada Dis- 
posición N° 30/09, a efectos de adaptarlo al 
nuevo Régimen de Inscripción ante el Registro 
de la Pesca. 

Que la Dirección de Legales del Área de Agri- 
cultura, Ganadería, Pesca y Alimentos, de- 
pendiente de la Dirección General de Asuntos 
Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS PUBLICAS, ha tomado la interven- 
ción que le compete conforme a lo establecido 
por el Artículo 7° del Decreto N° 1366 del 1 de 
octubre de 2009. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las facultades emergentes de la 
Ley N° 24.922, modificada por su similar 
N° 25.470, del Artículo 1 o del Decreto N° 214 
de fecha 23 de febrero de 1 998, del Decreto 
N° 1366 de fecha 1 de octubre de 2009 y de 
la Resolución N° 27 de fecha 24 de junio de 
2003 de la ex SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 
del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE PESCA Y ACUICULTURA 

DISPONE: 

Artículo 1° — Sustituyese el Anexo de la Dispo- 
sición N° 30 de fecha 25 de febrero de 2009 de la 
SUBSECRETARÍA DE PESCA Y ACUICULTURA 
de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA- 
NADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces 
MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, por el que for- 
ma parte de la presente disposición, en el cual se 
establece el instructivo para la presentación de la 
documentación en los trámites que se diligencien a 
través del Registro de la Pesca dependiente de la 
Dirección Nacional de Coordinación Pesquera de 
la SUBSECRETARÍA DE PESCA Y ACUICULTU- 
RA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA- 



NADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA Y PESCA, creado por el 
Artículo 41 de la Ley N° 24.922. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Norberto CYauhar. 

ANEXO 

INSTRUCTIVO PARA LOS TRAMITES QUE 

SE DILIGENCIAN ANTE EL REGISTRO DE LA 

PESCA 

I. INSCRIPCIÓN COMO ARMADOR DE BU- 
QUES PESQUEROS 

a) Las personas físicas o jurídicas que deban 
inscribirse como Armadores deberán presentar la 
solicitud con la documentación y el pago del co- 
rrespondiente arancel, de conformidad con lo es- 
tablecido por la Resolución N° 514 de fecha 5 de 
agosto de 2009 de la ex SECRETARIA DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCIÓN. 

b) La Dirección Nacional de Coordinación Pes- 
quera de la SUBSECRETARÍA DE PESCA Y ACUI- 
CULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTU- 
RA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA una vez 
verificado el cumplimiento de los requisitos prece- 
dentemente enunciados, procederá a la inscripción 
del armador en el Registro de la Pesca y emitirá el 
correspondiente certificado. 

II. CAMBIO DE TITULARIDAD DE BUQUES 
CON PERMISO DE PESCA VIGENTE 

a) A efectos de la inscripción del cambio de titu- 
laridad de un buque con permiso de pesca vigente, 
el nuevo adquirente deberá efectuar una presenta- 
ción ante el Registro de la Pesca adjuntando copia 
autenticada del Certificado de Matrícula del buque 
con el asiento del cambio de titularidad de la em- 
barcación a su favor. 

b) El buque deberá estar inscripto en el Regis- 
tro de la Pesca y encontrarse activo, es decir que 
deberá haber finalizado su última marea con acti- 
vidad comercial dentro de los CIENTO OCHENTA 
(1 80) días anteriores a la fecha de presentación de 
la solicitud o estar justificada su inactividad por el 
CONSEJO FEDERAL PESQUERO. 

c) Deberán certificarse las obligaciones pendien- 
tes de cumplimiento que pesaren sobre el buque 
cedente, así como los sumarios por infracciones a 
la normativa vigente que se encuentren en trámite, 
certificación que será diligenciada por el Registro 
de la Pesca y puesta en conocimiento del nuevo 
adquirente. 

d) El nuevo titular del permiso de pesca deberá 
estar inscripto como armador ante el Registro de 
la Pesca o proceder a inscribirse, de conformidad 
con lo dispuesto en la Resolución N c 514/09 y los 
requisitos establecidos para dicho trámite en el pre- 
sente Anexo. 

e) Deberá precederse al pago del arancel esta- 
blecido por la Resolución N° 514/09 según la cate- 
goría que corresponda. 

f) La Dirección Nacional de Coordinación Pes- 
quera una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos precedentemente enunciados, proce- 
derá a la anotación del cambio de titularidad en el 
Registro de la Pesca y a la emisión del correspon- 
diente certificado del permiso de pesca a favor del 
nuevo armador. 

III. LOCACIONES DE BUQUES CON PERMISO 
DE PESCA VIGENTE 

a) A efectos de la inscripción de la locación de 
un buque con permiso de pesca vigente, el nuevo 
locatario deberá efectuar una presentación ante el 
Registro de la Pesca, adjuntando copia autenticada 
del Certificado de Matrícula del buque con el co- 
rrespondiente asiento del contrato de locación de 
la embarcación a su favor. 

b) El buque locado deberá estar inscripto en el 
Registro de la Pesca y encontrarse activo, es decir, 
que deberá haber finalizado su última marea con 
actividad comercial dentro de los CIENTO OCHEN- 
TA (1 80) días anteriores a la fecha de presentación 
de la solicitud, o estar justificada su inactividad por 
el CONSEJO FEDERAL PESQUERO. 

c) El locatario deberá estar inscripto como arma- 
dor en el Registro de la Pesca o deberá proceder 
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a inscribirse de conformidad con lo dispuesto en la 
Resolución N° 514/09 y los requisitos establecidos 
para dicho trámite en el presente Anexo. 

d) Deberán certificarse las obligaciones pendien- 
tes de cumplimiento que pesaren sobre el buque 
cedente, así como los sumarios por infracciones a 
la normativa vigente que se encuentren en trámite, 
certificación que será diligenciada por el Registro 
de la Pesca y puesta en conocimiento del nuevo 
adquirente. 

e) Deberá proceder al pago del arancel estable- 
cido en la Resolución N° 514/09 según la categoría 
que corresponda. 

f) La Dirección Nacional de Coordinación Pes- 
quera una vez verificado el cumplimiento de los re- 
quisitos precedentemente enunciados, procederá 
a la anotación de la locación en el Registro de la 
Pesca y a la emisión del correspondiente certifica- 
do del permiso de pesca a favor del nuevo armador 
por el plazo de la locación. 

IV. MODIFICACIÓN DE CARACTERÍSTICAS 
MICAS O TÉCNICAS DE LAS EMBARCACIO- 
NES 

a) A efectos de realizar modificaciones de las ca- 
racterísticas físicas o técnicas de los buques con 
permiso de pesca vigente, previamente se deberá 
solicitar a la Dirección Nacional de Coordinación 
Pesquera autorización mediante una presentación 
que contenga la siguiente información: 

1 . Copia del Certificado de Matrícula del buque 
cuya certificación por parte del Registro Nacional 
de Buques, no exceda de SEIS (6) meses de an- 
tigüedad. 

2. Copia certificada del Certificado de Seguridad 
de la Navegación de la embarcación. 

3. Expresión de los motivos que justifican el cam- 
bio solicitado. 

4. Informe o memoria técnica que especifique 
los trabajos a realizar y el plazo que los mismos 
demandarán. 

b) El buque y su armador deberán encontrarse 
inscriptos en el Registro de la Pesca. 

c) El buque deberá encontrarse activo, es decir 
que deberá haber finalizado su última marea con 
actividad comercial dentro de los CIENTO OCHEN- 
TA (1 80) días anteriores a la fecha de presentación 
de la solicitud, o justificada su inactividad por el 
CONSEJO FEDERAL PESQUERO. 

d) Deberá proceder al pago del arancel estable- 
cido en la Resolución N° 514/09 según la categoría 
que corresponda. 

e) La Dirección Nacional de Coordinación Pes- 
quera resolverá sobre la procedencia de la petición 
y en caso que la misma resulte procedente, comu- 
nicará la aprobación a la PREFECTURA NAVAL 
ARGENTINA para que la interesada pueda dar 
comienzo a las tareas de modificación de la em- 
barcación. 

f) La Dirección Nacional de Coordinación Pes- 
quera luego de finalizados los trabajos y previa 
presentación de una certificación extendida por 
parte de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 
que acredite la realización de los mismos conforme 
se autorizara oportunamente, procederá a la ano- 
tación de las modificaciones en el Registro de la 
Pesca y a la emisión del correspondiente certifica- 
do del permiso de pesca. 

V. PERMISOS DE GRAN ALTURA 

a) A efectos de tramitar el otorgamiento de un 
Permiso de Pesca de Gran Altura, se deberá pre- 
sentar ante la citada Dirección Nacional la petición 
correspondiente, que contenga: 

1 . Acreditación de personería. 

2. Acreditación del cumplimiento de los requisi- 
tos establecidos en el Anexo I del Reglamento de 
Permisos de Pesca de Gran Altura establecido por 
la Resolución N° 8 de fecha 28 de mayo de 2004 
del CONSEJO FEDERAL PESQUERO (t.o. Reso- 
lución N° 1 7 de fecha 1 9 de diciembre de 2006 del 
CONSEJO FEDERAL PESQUERO). 

3. En caso de que la solicitud sea formulada por 
el locatario del buque, el propietario deberá prestar 
la conformidad expresa con la solicitud y acepta- 
ción de los términos del reglamento. 



4. Copia autenticada del Certificado de Matrícula 
del buque. 

5. El buque y su armador y/o propietario deberán 
encontrarse inscriptos en el Registro de la Pesca. 

6. Deberá proceder al pago del arancel estableci- 
do en la Resolución N° 514/09. 

7. La citada Dirección Nacional de Coordinación 
Pesquera una vez aprobado el otorgamiento del 
Permiso de Pesca de Gran Altura por el CONSE- 
JO FEDERAL PESQUERO o por la Autoridad de 
Aplicación en el supuesto previsto en el Acta N° 33 
de fecha 21 de julio de 2004 del citado Consejo, 
procederá a la emisión del correspondiente certi- 
ficado del permiso de pesca de gran altura a favor 
del peticionante. 

VI. INACTIVIDAD COMERCIAL - SOLICITUD 
DE JUSTIFICACIÓN DE INACTIVIDAD 

Los armadores de permisos de pesca cuyos 
buques no hubieren desarrollado actividades ex- 
tractivas, deberán presentar su solicitud de justifi- 
cación de inactividad para ser remitida al CONSE- 
JO FEDERAL PESQUERO dentro de los CIENTO 
OCHENTA (180) días corridos, a contar desde la 
fecha de la última marea, a fin de evitar la cadu- 
cidad de sus respectivos Permisos de Pesca. La 
misma deberá contener los recaudos exigidos por 
la Resolución N° 7 de fecha 28 de junio de 2006 
del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, incluyen- 
do una explicación detallada de las causas de la 
inactividad detectada, y la documentación que res- 
palde sus manifestaciones. 

Vil. SINIESTRO 

a) En caso de siniestro el armador del buque de- 
berá comunicar el mismo a la Autoridad de Aplica- 
ción dentro del plazo de SESENTA (60) días corri- 
dos de producido, adjuntando certificación emitida 
por la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA sobre 
el hecho acaecido y fecha. 

b) Los titulares de permisos de pesca de unida- 
des siniestradas que hayan dado cumplimiento con 
la denuncia del siniestro en tiempo y forma, tendrán 
un plazo máximo de TRESCIENTOS SESENTA Y 
CINCO (365) días corridos a partir de la fecha del 
siniestro para solicitar su reemplazo individualizan- 
do el buque reemplazante y adjuntando la docu- 
mentación requerida en el punto VIII del presente 
Anexo. 

c) En caso de que el armador decida reparar- 
lo, deberá informarlo a la Autoridad de Aplicación 
dentro del mismo plazo indicado en el inciso prece- 
dente, con detalle de los trabajos a realizar y plazo 
estimado de los mismos. 

d) Los armadores de buques con Permiso de 
Pesca vigente que a la fecha de la presente dis- 
posición se encontraren siniestrados, tendrán un 
plazo máximo de TRESCIENTOS SESENTA Y 
CINCO (365) días corridos para solicitar su re- 
emplazo individualizando el buque reemplazante 
y adjuntando la documentación requerida en el 
presente anexo. 

e) El incumplimiento de las obligaciones esta- 
blecidas en el presente acápite implicará la cadu- 
cidad automática del permiso de pesca del buque 
siniestrado, de conformidad con lo dispuesto en el 
Artículo 28 de la Ley N° 24.922, modificado por el 
Artículo 2 o de la Ley N° 26.386. 

VIII. TRANSFERENCIAS DE PERMISOS DE 
PESCA 

a) Los armadores de buques con Permiso de 
Pesca vigente, que deseen transferir el permiso 
a favor de otra embarcación en los términos de lo 
normado por el Artículo 30 de la Ley N° 24.922, de- 
berán efectuar una presentación ante la Dirección 
Nacional de Coordinación Pesquera conteniendo 
la siguiente información, a los fines de su autoriza- 
ción por parte de la Autoridad de Aplicación: 

1 . Copia autenticada y actualizada del Certifica- 
do de Matrícula del buque. 

2. Cuando la solicitud de transferencia importe 
un cambio de la titularidad del Permiso de Pesca, 
acta societaria de aprobación de la decisión de 
transferencia del permiso de pesca, en caso de 
tratarse de una persona jurídica, y de todos los titu- 
lares cuando se trate de un condominio. 

3. Indicación de la causal por la cual se solicita la 
transferencia, prevista por el Artículo 30 de la Ley 
N° 24.922. 



4. Informe técnico acerca de las características 
de los buques entrante y saliente, suscripto por un 
profesional habilitado por el CONSEJO PROFE- 
SIONAL DE INGENIERÍA NAVAL, con una evalua- 
ción del poder de pesca comparativo. 

5. Puerto base con el que opera el buque saliente 
e indicación de aquél con que operará el entrante. 

6. Declaración jurada que acredite que tanto el ar- 
mador cedente como el cesionario no se encuentran 
en quiebra o con un proceso de quiebra abierto. 

7. En caso de que el titular del buque cedente se 
encuentre en proceso de concurso de acreedores 
abierto, autorización del juez interviniente para la 
solicitud presentada. 

8. Libre deuda previsional y fiscal expedido por 
autoridad competente del armador cedente y del 
cesionario. 



9. Pago del arancel establecido en la Resolución 
N° 514/09 según la categoría que corresponda una 
vez aprobada la transferencia. 

b) El buque cedente y su armador deberán en- 
contrarse inscriptos en el Registro de la Pesca. 

c) El buque cedente deberá encontrarse ac- 
tivo, es decir, haber finalizado su última marea 
con actividad comercial dentro de los CIENTO 
OCHENTA (180) días anteriores a la fecha de 
presentación de la solicitud o estar justificada 
su inactividad por el CONSEJO FEDERAL PES- 
QUERO. 

d) Deberán certificarse las obligaciones pendien- 
tes de cumplimiento que pesaren sobre el buque 
cedente, así como los sumarios por infracciones a 
la normativa vigente que se encuentren en trámite, 
certificación que será diligenciada por el Registro 
de la Pesca. 



Subsecretaría de Política y Gestión Comercial 

COMERCIO EXTERIOR 

Disposición 7/2010 

Nómina de medidas impuestas cuyo vencimiento se encuentra incluido en el Artículo 
3° de la Resolución N° 293/08 de la Secretaría de Industria, Comercio y de la Pequeña y 
Mediana Empresa. 

Bs. As., 26/2/2010 

VISTO el Expediente N° S01:05271 05/2009 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
TURISMO, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Resolución N° 293 de fecha 25 de septiembre de 2008 de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN reglamenta los requisitos para efectuar la 
presentación de una solicitud de examen final por expiración del período de vigencia, 
como también la oportunidad en que la misma debe realizarse. 

Que en virtud del plazo previsto por el Artículo 3 o de la resolución citada, resulta con- 
veniente dar a conocer, con antelación a dicho plazo, la fecha de vencimiento para la 
presentación de la solicitud de examen final por expiración del período de vigencia. 

Que el referido artículo, establece que la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA Y GESTIÓN 
COMERCIAL dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 
dará a conocer semestralmente, mediante una disposición a ser publicada en el Boletín 
Oficial, la nómina de medidas a vencer, según lo indicado en el Anexo IV que forma parte 
integrante de la citada resolución. 

Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y 
Mediana Empresa dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MI- 
NISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO ha tomado intervención el Servicio Jurídico 
competente. 

Que la presente disposición se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 1393 de fecha 2 de septiembre de 2008 y el Artículo 3 o de la Resolución N° 293/08 de la 
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIOY DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE POLÍTICA Y GESTIÓN COMERCIAL 

DISPONE: 

Artículo 1 o — Dése a conocer la nómina de las medidas impuestas, cuyo vencimiento se 
encuentra incluido en el Artículo 3° de la Resolución N° 293 de fecha 25 de septiembre de 2008 de 
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑAY MEDIANA EMPRESA del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, las cuales se detallan en la planilla que como Anexo 
forma parte integrante de la presente disposición. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Eduardo Faingerch. 

ANEXO 



N 


de Resolución 


Fecha de publica- 


Fecha de vencimiento 










ción en el B.O. 


TRES (3) meses 
previos 


Producto 


Origen 




M. P. N° 242 


7/07/2009 


Abril 2010 


Productos planos de hierro o acero laminados en frío, 
sin chapar ni revestir, excepto los aceros inoxidables, 
aquellos de espesores interiores a 0,3 mm, los de 
dureza HRB (Hardness Rockwell B) superior a 85, los 
de contenido de carbono superior al 0,25% en peso y 
los laminados en frío de ancho inferior a 600 mm de 
valor FOB superior a U$S/tn. 600 


REPÚBLICA 

DE 

SUDAFRICA 

REPÚBLICA 

DE COREA, 

UCRANIA y 

REPÚBLICA 

DE 

KAZAJSTAN 
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Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.836 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.469 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. SERAZIN, PABLO 
EDUARDO (MATRICULA N° 52.228) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.469. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. SERAZIN, 
PABLO EDUARDO (matrícula N° 52.228), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en SARMIENTO N° 643 8° (C.P. 1382) - C.A.B.A., y publíquese 
en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19904/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.835 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.483 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. SPECTOR, MARCOS 
JOSÉ (MATRICULA N° 58.851) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.483. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. SPECTOR, 
MARCOS JOSÉ (matrícula N° 58.851), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en HABANA N° 3542 (C.P. 1419) - C.A.B.A., y publíquese en 
el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires 

e. 03/03/2010 N° 19912/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.866 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.454 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. GONZÁLEZ, JUAN 
MANUEL (MATRICULA N° 42.678) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.454. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. GONZÁLEZ, 
JUAN MANUEL (matrícula N c 42.678), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en TTE. GRAL. JUAN DOMINGO PERÓN N° 1615 6 o "61" 
(C.P. 1037) - C.A.B.A., y publíquese en el Boletín Oficial. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19914/10 v. 03/03/2010 

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.865 DEL19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.452 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. GRIJALBA, LEONARDO 
FLAVIO (MATRICULA N° 37.896) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.452. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. GRIJALBA, 
Leonardo Flavio (matrícula N° 37.896), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito José M. Moreno 1335, piso 5 o , Dpto. "D" (O P. 1424) CABA, y 
publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19916/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.864 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N°53.543-PRESUNTASINFRACCIONESDELP.A.S.STRANIERI, FORTUNATO 
(MATRICULA N° 17.136) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.543. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. STRANIERI, 
FORTUNATO (matrícula N° 17.136), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito Ituzaingo 1225 (O P.1653) - VILLA BALLESTER - BUENOS 
AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19918/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.863 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.123 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. ROCHA, HORACIO 
DARÍO (MATRICULA N° 67.684) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros Sr. 
ROCHA, Horacio Darío (matrícula N° 67.684), por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N° 34.618 de fecha 16 de diciembre de 2009 obrante a fojas 7/9. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3° — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en Viamonte N° 632 2 o (C.P. 1053) - C.A.B.A. y publíquese en el 
Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19920/10 v. 03/03/2010 
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.862 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.545 - PRESUNTAS INFRACCIONES DE LA P.A.S. MAHLE, LAURA 
(MATRICULA N° 54.432) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 54.432 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación de la productora asesora de seguros Sra. MAHLE, 
Laura (matrícula N° 54.432), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en Magallanes 1897 (O R 1879) - Quilmes Oeste - BUENOS 
AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.859 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.337 - PRESUNTAS INFRACCIONES DE LA P.A.S. VALCARCE GIL, 
CONCEPCIÓN (MATRICULA N° 966) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.337. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación de la productora asesora de seguros Sra. VALCARCE 
GIL, Concepción (matrícula N° 966), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en Otamendi 632 (GR 1879) - Quilmes Oeste - BUENOS 
AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9922/1 v. 03/03/201 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19930/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.861 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.330 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. BENITEZ, MIGUEL 
ERNESTO (MATRICULA N° 20.158) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.330. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. BENITEZ, 
MIGUEL ERNESTO (matrícula N° 20.1 58), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito Av. Mitre 157 (C.R 1663) - SAN MIGUEL - BUENOS AIRES, 
y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9925/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.860 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.462 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. GUIDO Y SPANO, 
SEGUNDO EDUARDO (MATRICULA N° 49.789) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.462. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. GUIDO Y SPANO, 
SEGUNDO EDUARDO (matrícula N° 49.789), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de 
los libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en AV. LAS HERAS N° 2129 7° "B" (C.R 1 127) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.857 DEL 19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.470 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. MELAMUD, DANIEL 
ANDRÉS (MATRICULA N° 53.557) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.470. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. MELAMUD, 
Daniel Andrés (matrícula N° 53.557), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 a — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en MORÓN N° 3000 (C. P. 1406) - O A. B. A., y publíquese en 
el Boletín Oficial.— Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9933/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.856 DEL 19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.328 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. ESPINDOLA, 
HÉCTOR OSVALDO (MATRICULA N° 2605) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.328. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. ESPINDOLA 
Héctor Osvaldo (matrícula N° 2605), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en Carlos Calvo 164, RB. "2" (C. R 1 704) —RAMOS MEJIA— 
BUENOS AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente 
de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19927/10 v. 03/03/2010 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19934/10 v. 03/03/2010 
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.855 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.332 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. CAMINITI, RAÚL 
ALBERTO (MATRICULA N° 33.494) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.332. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. CAMINITI, Raúl 
Alberto (matrícula N° 33.494), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro 
de Productores Asesores de Seguros, sito en Avda. Santa Fe 2334, 2 o piso, Dpto. "10" (C.P. 1640) 
-MARTÍNEZ - BUENOS AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9935/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.854 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.495. PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. DURE, JAVIER 
HERNÁN (MATRICULA N° 62.269) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.495. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. DURE, Javier 
Hernán (matrícula N° 62.269), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en Echenagucía 1068 (C.P. 1408) - CABA, y publíquese en 
el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9937/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 



Resolución N° 34.824/2010 



Bs. As., 19/2/2010 



VISTO el Expediente N° 51 .733, la Ley 22.400 y la Resolución N° 24.828 reglamentaria de la 
actividad de los productores asesores de seguros, modificada por la Resolución N° 29.419 de fecha 
1 9 de agosto de 2003 y, 

CONSIDERANDO: 

Que los Artículos 1 o y 6 o de la Resolución N° 29.419 prevén que transcurridos dos años 
calendarios sin que el productor asesor de seguros y/o la sociedad de productores de seguros 
hubieren abonado el derecho de inscripción con la multa correspondiente se suspenderá en forma 
automática su inscripción en el registro respectivo. 

Que el artículo 3 o y 8 o de la Resolución N° 29.419 prevén que vencido cinco períodos anuales 
sin que el productor asesor de seguros y/o la sociedad de productores de seguros hubieren abonado 
el derecho anual de inscripción con la multa correspondiente, se producirá la caducidad automática 
del registro respectivo. 

Que conforme a la normativa en vigencia una vez decretada la suspensión y/o la caducidad 
automática, según corresponda, se impone a las personas comprendidas, la prohibición 
de pleno derecho de ejercer la actividad de asesoramiento y producción de contratos de 
seguros. 

Que los artículos 4 y 12 de la Ley 22.400 y normativa reglamentaria dictada por la Resolución 
24.828 y modificatoria y los artículos 55 y 67 de la Ley 20.091 confieren atribuciones a este Organismo 
para el dictado de la presente Resolución. 



Por ello, 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declarar la suspensión de la inscripción que les fuera otorgada en el Registro 
de Productores Asesores de Seguros a las personas que se mencionan en el Anexo I de la presente 
resolución. 

ARTICULO 2 o — Declarar la suspensión de la inscripción oportunamente conferida en el Registro 
de Sociedades de Productores de Seguros de las personas jurídicas que se detallan en el Anexo II 
de la presente resolución. 

ARTICULO 3 o — Declarar la caducidad de la inscripción que les fuera otorgada en el Registro de 
Productores Asesores de Seguros a las personas que se mencionan en el Anexo III de la presente 
resolución. 

ARTICULO 4 o — Declarar la caducidad de la inscripción oportunamente conferida en el Registro 
de Sociedades de Productores de Seguros de las personas jurídicas que se detallan en el Anexo IV 
de la presente resolución. 

ARTICULO 5 o — Regístrese, comuniqúese y publíquese en el Boletín Oficial. — GUSTAVO 
MEDONE, Superintendente de Seguros. 

ANEXO I - RESOLUCIÓN N° 34.824 

SUSPENSIÓN DE PERSONAS FÍSICAS 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 


3 


MARTELLI 


PABLO 


DNI 


10288809 


34 


LARRE 


DANIEL ALEJANDRO 


LE 


8549717 


234 


MAQUIEIRA 


ALFREDO 


Cl 


2991892 


378 


VINALES 


MARIO ENRIQUE 


DNI 


10255734 


469 


SILVA 


CARLOS ENRIQUE 


LE 


4558627 


540 


CHAN GÓMEZ 


JESÚS 


Cl 


5782409 


547 


BORMIDA 


MARCELINO MIGUEL 


LE 


6421171 


579 


ZILLI 


ELVIO MARIO 


LE 


7881572 


651 


CHIESA 


MABELMIRNA 


LC 


3220338 


664 


DURO 


NORMA 


LC 


5015606 


715 


VICCHIO 


EDUARDO RAFAEL 


LE 


4390094 


740 


VEGA 


ALBERTO SALVADOR 


LE 


4157919 


767 


RYMAR 


JULIO 


DNI 


10623614 


834 


MARTIN 


JOSÉ OSVALDO 


Cl 


10310321 


888 


ANDREOLI 


HÉCTOR RUBÉN 


LE 


4957220 


952 


LÓPEZ CAMELO 


CLODOMIRO ALEJANDRO 


LE 


5574479 


957 


AYERBE 


MONICA SUSANA 


DNI 


13080925 


968 


MONDÓLO 


MARIO 


Cl 


3108056 


1145 


GALLI 


ÁNGEL JUAN 


LE 


6065202 


1186 


DARGET 


HORACIO AUGUSTO 


LC 


2424746 


1211 


CARRARA 


SERGIO WENCESLAO 


LE 


6408497 


1227 


REPETTO 


ROSA MERCEDES 


LC 


10330422 


1345 


ELISII 


MARCOS 


Cl 


1040493 


1368 


JACOBI DE LERDA 


BEATRIZ REGINA LUJAN 


LC 


6277977 


1391 


AMADO 


NÉSTOR RAÚL 


LE 


7291821 


1467 


RIZZO 


HÉCTOR EMILIO 


LE 


5061483 


1535 


MAZZA 


JOSÉ ADOLFO 


LE 


6092353 


1563 


REYMANN 


ERNESTO SEGUNDO 


LE 


8430609 


1569 


COACCI 


JUAN LUIS 


LE 


6122797 


1596 


DOMIZIOLI 


PIÓ PEDRO 


LE 


6102565 


1632 


ELLEMBERGER 


EDUARDO ANÍBAL 


LE 


7758054 


1636 


SARMIENTO 


JUAN JOSÉ 


Cl 


5133258 


1777 


GÓMEZ 


MARCELINO OSMAR 


LE 


4944071 


1836 


YEOMANS 


MIRTA MARÍA 


DNI 


10960166 


1936 


REVALE 


ALBERTO 


Cl 


1397895 


1994 


CLEMENTE 


MARÍA INÉS 


DNI 


12970811 


2048 


ROMERO 


RAÚL DAGOBERTO 


LE 


4405181 


2098 


FRONTINI 


MARÍA JULIA 


DNI 


11133832 


2113 


PICARELLI 


MARTA LILIANA 


LC 


4797636 


2144 


KRZEMIÑSKI 


ANGÉLICA ELENA 


LC 


4444044 


2149 


CRAIZAR 


JUAN ANTONIO 


LE 


5578224 


2166 


AMADEO 


ROMULO JAVIER 


DNI 


4435227 


2178 


PIZZUTI 


JUAN JOSÉ 


Cl 


2586104 


2191 


GONZÁLEZ 


ANTONIO ERNESTO 


DNI 


4152171 


2253 


ALESSIATO 


ALCIDES JOSÉ BARTOLO 


LE 


6270435 


2277 


IADANZA 


NORBERTO DANIEL 


LE 


8507127 


2283 


SACCONE 


GUILLERMO RAMÓN 


DNI 


12948832 


2298 


FASSAN 


DOMINGO EDUARDO 


LE 


4963100 


2315 


CAEIRO 


JUAN JOSÉ 


LE 


7731084 


2365 


TISCORNIA 


RUBÉN ÁNGEL 


LE 


7601837 


2436 


CHIODINI DE FERNAN- 
DEZ 


CARMEN OLINDA 


DNI 


2903921 


2437 


PETTENON DE ALVES 


ANTONIA ROSA 


DNI 


3607342 


2442 


DIEZ 


MARÍA ISABEL 


DNI 


3565088 


2485 


GUTIÉRREZ 


JORGE PEDRO 


LE 


4384904 
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MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



2626 


GONZÁLEZ 


JUAN CARLOS 


Cl 


6034444 


6397 


DÍAZ DÍAZ 


FRANCISCO 


Cl 


4576783 


2657 


WIDMER 


HUGOARNOLDO 


LE 


5952366 


6422 


PITA 


JOSÉ MARÍA ATILANO 


LE 


3255349 


2737 


RODRÍGUEZ MELÓ 


CLAUDIO FABIÁN 


DNI 


13670449 


6426 


ESPINDOLA 


JULIO CESAR 


DNI 


4250756 


2745 


SEGOVIA DE 
DOMÍNGUEZ 


MARÍA ALEGRÍA 


Cl 


5386841 


6450 


LYNN 


PEDRO 


DNI 


5564105 










6535 


GRAZIADEI 


CARLOS 


DNI 


10532374 


2780 


WISKICKI 


YEHUDA 


Cl 


2872405 






















6681 


VIVANCO 


MARCELO 


DNI 


12647152 


2796 


ALONSO 


ROSA 


DNI 


10511803 






















6806 


GIROUSSENS 


PABLO GUSTAVO 


DNI 


16275669 


2828 


JAIME 


JUAN SERVILLANO 


LE 


861748 






















6818 


MONTENEGRO 


MARGARITA DEL CARMEN 


LC 


4436025 


2914 


CAMILLERI 


ÓSCAR MANUEL 


DNI 


4452827 






















6882 


CIRAOLO 


JUAN DOMINGO 


DNI 


10187043 


2934 


MARTÍNEZ 


NICASIO FÉLIX 


DNI 


5980450 






















6890 


STRIANESE 


CECILIA INÉS 


DNI 


11875485 


2986 


JAUREGUY 


JUAN ENRIQUE 


DNI 


6583344 






















6905 


GREGORINI 


JULIO ENRIQUE 


DNI 


12912037 


3018 


TOZZI 


ROMULOJUAN 


DNI 


6545066 






















7067 


FLORESTA 


CLAUDIA GABRIELA 


DNI 


14779557 


3080 


SIMÓN 


CLAUDIO EDUARDO 


LE 


5408128 






















7091 


GARRITANO 


ALBERTO CARMELO 


DNI 


4429016 


3100 


LOZANO 


FERNANDO RAMÓN 


Cl 


6002153 






















7098 


RAVIOLA 


HÉCTOR ANTONIO 


LE 


6129027 


3200 


BORGOGNO 


AMILCAR JUAN FRANCISCO 


LE 


6273043 






















7099 


HOMAR 


ROSA ELENA NELIDA 


Cl 


4735808 


3209 


LARREGINA DE BRAVO 


MARÍA LUCIA 


LC 


798821 






















7160 


GANDOLFO 


JORGE JUAN CARLOS 


DNI 


4784111 


3244 


AGRÁ 


RICARDO JOSÉ 


DNI 


4189240 






















7170 


KATZ 


MIRTA BEATRIZ 


Cl 


6488158 


3327 


RIZZO 


ALICIA BEATRIZ 


DNI 


4775640 






















7210 


PAVESI 


HÉCTOR DANIEL 


LE 


4395689 


3364 


SUAREZ 


CARLOS ALBERTO 


LE 


4581960 






















7327 


PIERINI 


GERVASIO ROSALINO 


LE 


5282467 


3392 


SUEYRO 


ENRIQUE JOSÉ 


LE 


5280837 






















7333 


COLONEL 


ROBERTO RUBÉN 


DNI 


8376269 


3465 


BOTTE 


ÁNGEL OSVALDO 


DNI 


11726345 






















7565 


REYBET 


GUILLERMO HORACIO 


DNI 


11431191 


3486 


ROMANO 


MARIO 


LE 


4828525 




RODRÍGUEZ DE CIA- 








3559 


TEMOLI 


LUIS ENRIQUE 


DNI 


5266156 


7585 


VATTA 


JULIA ELENA 


DNI 


11814498 


3611 


CONDADO 


FRANCISCO JOSÉ 


LE 


7814625 


7685 


SOKOLOVSKY 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


13183343 


3620 


GALLO 


LUIS ANTONIO 


LE 


6444771 


7694 


FLADE 


JORGE ALBERTO 


LE 


8206741 


3703 


SÁNCHEZ 


ALDO LUIS 


DNI 


12668745 


7712 


CONTÉ 


NORMA HAYDEE 


LC 


6674826 


3704 


NOVO 


LISARDO RAMÓN 


LE 


4453737 


7740 


MANGINI 


JORGE ALBERTO 


Cl 


7067834 


3730 


TESOURO SOTO 


ANTONIO 


Cl 


5969212 


7752 


LEGA 


IVAN CAMILO 


Cl 


8126784 


3763 


FERNANDEZ 


MARÍA ANGÉLICA 


Cl 


2462095 


7755 


CASINELLI 


MARIO ÓSCAR 


LE 


1809249 


3780 


BONINO 


ELISA DELIA 


LC 


6360425 


7798 


REBAGLIATI 


ALFREDO ENRIQUE 


Cl 


2067749 


3884 


MIGUEZ IÑARRA 


CARLOS JORGE 


DNI 


8420273 


7815 


BACIGALUPPI 


NILDA MABEL 


Cl 


1523305 


3957 


LÓPEZ 


DONATO ANTONIO 


LE 


4238844 


7925 


PETROCCO 


ROBERTO CARLOS 


LE 


6177395 


3981 


SERENO 


SUSANA NOEMI 


LC 


5768455 


7933 


DELONC 


CARLOS ALBERTO 


LE 


4391847 


3991 


DAN NA 


MARTA NEOMI 


DNI 


4287238 


7959 


GUERRINI DE FENO- 
GLIO 


MARTA RAQUEL 


LC 


5122583 


4094 


GENTILE 


GRACIELA MERCEDES 


DNI 


5629755 




















8059 


MORINI 


NORBERTO JULIO 


LE 


5607199 


4100 


GIORGIO 


VÍCTOR MANUEL 


DNI 


10652415 






















8066 


RACHOVSKY ROBERTI 


EUGENIA BEATRIZ 


LC 


4474104 


4173 


ARGUELLO 


ISAURO 


LE 


5964768 




CARLOMAGNO DE DE 








4250 


COLLAR 


JORGE RAFAEL 


Cl 


6201675 


8094 


FRANCESCO 


AMALIA 


LC 


3327104 


4344 


ECHEVARRÍA 


MARÍA ROSA 


LC 


6161235 


8163 


PRIMAVERA 


RICARDO ALBERTO 


LE 


4672667 


4446 


VIDELA 


JUAN HERALDO 


Cl 


6383036 


8195 


ALVAREZ 


GUILLERMO MARÍA 


LE 


8589379 


4494 


MENICHELLI 


EDUARDO JULIO 


DNI 


11957330 


8274 


CIANCI 


JESÚS RAÚL 


LE 


5959808 


4510 


AVALIS 


LUIS ALBERTO 


DNI 


4695048 


8318 


STEPANCICH 


RICARDO JORGE 


LE 


6671693 


4513 


OLIVELLI 


VÍCTOR AUGUSTO 


DNI 


13754015 


8371 


CEBALLOS 


RICARDO 


LE 


6662097 


4516 


OLIVELLI 


VÍCTOR MIGUEL 


DNI 


4827717 


8431 


TOVAR 


FRANCISCO EUGENIO 


LE 


6820986 


4598 


FABRIS 


AMERICOJUAN 


LE 


6217102 


8435 


ALBERTI 


EMILIO JOSÉ 


DNI 


13064010 


4724 


STRAPPA 


ÓSCAR JOSÉ PASCUAL 


LE 


6235332 


8511 


MORO 


OSVALDO 


LE 


6002887 


4725 


DACCI 


LEOPOLDO RAÚL 


LE 


6282419 


8546 


INCHAURRAGA 


JUAN ALFREDO 


Cl 


6965875 


4752 


DAGA 


MIRTA ROSA 


DNI 


10243333 


8579 


DE SAN MARTIN 


EMA CLEMENTINA 


LC 


4886017 


4769 


CENCI 


DIÑO ALEJANDRO 


Cl 


9297938 


8633 


VIANO 


CARLOS FERNANDO FELIPE 


LE 


4213374 


4787 


AYLING 


ROBERTO CECILIO 


LE 


4298865 


8733 


PIETRA 


ROMULO LUIS 


LE 


5195724 


4790 


LAGO DE LEIS 


DOLORES 


LC 


3829817 


8824 


TORRES DE COHÉN 


MARÍA LUISA DEL CARMEN 


LC 


2829288 


4887 


DEL CAMPO 


ROBERTO 


LE 


5131728 


8885 


GARCÍA 


HÉCTOR 


LE 


5420856 


4989 


EDELSTEIN DE BLANCO 


LILIANA CELIA 


Cl 


5400032 


8889 


ROSINI 


RICARDO PEDRO LUIS 


LE 


5472582 


4999 


FIRPO 


LILIAN ELIDA 


Cl 


6028904 


8962 


BERTINETTI 


CESÁREO TANCREDO 


LE 


6206846 


5044 


GONZÁLEZ 


OLGA AZUCENA 


LC 


5783441 


9052 


GONZÁLEZ DE BONA- 

DEO 

NAVEIRO 


TERESA GRACIELA 


LC 


5399836 


5173 


VEGA 


FRANCISCO JESÚS 


LE 


6225125 


9156 


GUILLERMO JUAN MANUEL 


LE 


8007482 


5236 


VAIRO 


JUAN ANTONIO 


LE 


4231543 


9205 


MARTÍNEZ MARTIN 


RAÚL HORACIO 


LE 


8024901 


5260 


YANZON DE VILLALO- 
BOS 


SARA HILDA LENY 


LC 


4407760 


9286 


SAN ROMÁN 


HORACIO GUSTAVO 


DNI 


13175645 


5285 


LÓPEZ SORIA 


PATRICIA MONICA 


DNI 


14269033 


9321 


AGUIRRE 


MONICA BEATRIZ 


DNI 


12644802 


5368 


FERNANDEZ 


GUILLERMO 


DNI 


10632933 


9358 


LASTRES DE SANTOS 


CARMEN 


Cl 


7746298 


5415 


WASERMAN 


CELINA 


Cl 


3071587 


9418 


GIANNELLA 


JORGE ALBERTO 


Cl 


3813320 


5522 


CASARES 


FRANCISCO GERVASIO 


LE 


1993197 


9535 


PRATELLI DE FERRER 


LILIANA ALICIA 


DNI 


11274590 


5523 


GIORGI 


CARLOS LUIS 


DNI 


13012254 


9600 


COLL DE GONZÁLEZ 
IRIARTE 


LAUREANA 


LC 


4044637 


5532 


NERI 


CLEONICE 


LC 


1167723 


9635 


1 1 l IAA 1 1 1 L_ 

LÓPEZ 


JOSÉ LUIS 


DNI 


11573322 


5537 


ALTAMIRANO 


NORMA BEATRIZ 


DNI 


3622166 


9673 


RISSO DE BERNARDI 


LEONILDA MARÍA 


LC 


2815310 


5572 


LÓPEZ DE TRABUCCO 


NELIDA 


DNI 


5170324 


9778 


MONTALTO 


RICARDO MANUEL 


DNI 


10506598 


5724 


SALAZAR 


VÍCTOR HUGO 


DNI 


11078315 


9802 


RIUS 


NÉSTOR EDUARDO 


DNI 


7965218 


5876 


VIGLIETTI 


GERÓNIMO RICARDO 


LE 


5314090 


9879 


CREMONA 


CARLOS DANIEL 


LE 


5311497 


6039 


ESTEVEZ 


JORGE JOSÉ 


LE 


4372143 


9886 


RADICICH 


MARCOS ÁNGEL 


DNI 


10094657 


6079 


LITARDO 


MARIO ROMEO 


LE 


5598285 


9922 


DE FALCO 


LUIS PEDRO 


DNI 


4358987 


6134 


DI PRIMIO 


RUBÉN 


DNI 


4973863 


9938 


OTZET 


FREDERIC JAUME 


LE 


5612155 


6187 


RUBÍN 


ANDRÉS MARCELO 


DNI 


14339474 


9948 


VIDAL DE SCARANO 


GILDA GLADYS 


LC 


3934161 


6228 


FERRUCCI 


NORBERTO RAÚL 


LE 


6143975 


9974 


PREGO 


MARÍA LAURA 


DNI 


13266365 


6326 


SÁNCHEZ 


LELIO 


LE 


6052476 


10009 


DE PAOLI 


ANGELA JULIA 


Cl 


5040714 


6396 


LAFARGA DE DÍAZ 


JOSEFINA 


DNI 


93352563 


10064 


MARTÍNEZ 


OMAR LUIS 


LE 


8390984 
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10124 


CAMILLI 


ÓSCAR ALFREDO 


LE 


4729683 


13660 


CURRAS 


EDUARDO JOSÉ 


Cl 


2517107 


10145 


GENTILE 


MARÍA ESTHER 


DNI 


2726639 


13665 


OLARIETA 


GUSTAVO MARCELO 


DNI 


12601231 


10158 


PÉREZ 


WALTER VÍCTOR 


DNI 


12100689 


13675 


ALTEA 


PABLO RAÚL 


DNI 


8205491 


10200 


SAN JULIÁN 


ESTELA 


DNI 


4195328 


13948 


PULIDO 


CLAUDIO 


DNI 


13700551 


10212 


LEIS 


ALBERTO BALDOMERO 


DNI 


11221207 


13968 


RUIZ 


GRACIELA ALBA 


DNI 


12413963 


10232 


VALLES 


DANIEL OSVALDO 


DNI 


5579322 


14085 


BEÑATENA 


HÉCTOR ORLANDO 


DNI 


10258281 


10234 


MASAJNIK 


JAIME JACOBO 


Cl 


2597015 


14271 


AIME 


JORGE DANIEL 


LE 


4262337 


10255 


SORRENTINO 


EDELMA EMILIA 


LC 


3713603 


14305 


CHIERICHINI 


RUBÉN PEDRO 


DNI 


4781829 


10274 


VERTA 


EDUARDO CARLOS 


DNI 


4448734 


14430 


GALLUCCIO DE DANESI 


PILAR CATALINA 


LC 


5218340 


10276 


PANIZZA 


MARÍA MADGALENA 


LC 


4620567 


14609 


ESCOBAR DE NAVA- 
RRETE 


PAULA ELBA 


LC 


4113042 


10320 


DE BENEDETTI 


RAÚL GUSTAVO ANTONIO 


LE 


8206093 




















14616 


MENDELLA 


EDUARDO 


LE 


6858507 


10322 


HIMUD ISSA 


MUSA 


LE 


5483282 






















14799 


COSSA 


JORGE LUIS 


DNI 


12975685 


10334 


TORCHIA DE CANTAFIO 


CARMEN 


Cl 


6032717 






















14801 


ADAMO 


JOSÉ PABLO 


DNI 


93454677 


10406 


PRATTI BURLANDO 


ISMAEL ANTONIO 


DNI 


10262286 






















14817 


CONUEL 


JUAN CARLOS 


LE 


4423807 


10458 


TOMADA 


JORGE OMAR 


Cl 


5548026 






















14827 


QUAIZEL 


HORACIO RAÚL 


LE 


1806812 


10502 


ZANOTTI DETILOT 


LIVE CARLOTA 


Cl 


2684776 






















14840 


NAONE 


HÉCTOR 


LE 


4286460 


10602 


TORRES 


ÁNGEL DANIEL 


LE 


5516524 






















14863 


BIRMAN 


SALOMÓN PEDRO 


Cl 


2303724 


10638 


HERNÁNDEZ DE ROSAS 


MARÍA ROSA 


DNI 


6031705 






















14998 


ANDREOLI 


ANTONIO ORALDO 


LE 


7357004 


10660 


VENERUCCI 


ADRIÁN HÉCTOR 


DNI 


6049978 






















15057 


CUSCUNA 


CLAUDIO ALBERTO 


DNI 


16209061 


10737 


PONTRELLI DE SALER- 
NO 


SUSANA BEATRIZ 


DNI 


12087384 


15089 


BUCALO DE DI CAPUA 


ZULEMA ESTHER 


DNI 


3990867 


10757 


JOBS 


CARLOS ANTONIO 


LE 


7700089 


15109 


BEVILACQUA 


PASCUAL 


Cl 


2715919 


10807 


DÍAZ 


JORGE EDGARDO 


DNI 


11665116 


15126 


SETZES 


JUAN RICARDO 


LE 


1382680 


10878 


PEANO DE ALFONSO 


SUSANA ALICIA 


DNI 


10252763 


15223 


RUIZ MADRID 


PLACIDO 


DNI 


10222966 


10905 


GIOINO 


SILVIA MARÍA 


LC 


5786064 


15254 


LERTORA 


NORAH GRACIELA FELISA 


DNI 


4356723 


10910 


FISCARELLI 


ÓSCAR ANTONIO 


LE 


7709372 


15290 


BELENDA 


LUIS ROBERTO ARTIGAS 


DNI 


4280891 


10921 


RAVETTI 


HORENCIO CARLOS 


LE 


3461757 


15380 


MARSDEN 


LILA NORMA 


LC 


5888487 


10934 


DAYAR 


ROGELIO FRANCISCO 


LE 


6281139 


15430 


LONDERO 


LUIS MARCELO 


DNI 


8452585 


10996 


GRASSI 


MARÍA GRACIELA 


LC 


477884 


15553 


GÓMEZ LARDIES 


JUAN CARLOS 


DNI 


8035143 


11063 


SOLA 


RICARDO 


DNI 


8459041 


15583 


PLUMERI 


ALBERTO ABEL 


LE 


8702491 


11072 


FINOCCHIETTO 


RICARDO ALBERTO 


DNI 


4419624 


15601 


PÉREZ RIVAROLA 


HERALDO HUMBERTO 


LE 


6698126 


11145 


TEJEIRO 


NORBERTO DANIEL 


LE 


8586398 


15608 


MOSLARES 


ALBERTO LUIS 


DNI 


7369349 


11345 


BARREYRO 


CARLOS ALBERTO 


LE 


7585216 


15707 


VIACAVA 


ORLANDO SANTIAGO 


DNI 


8245079 


11363 


ROZADAS 


RUBÉN ETELVINO 


DNI 


10235336 


15968 


AIMAR 


DANIEL ELVIO 


DNI 


12122375 


11448 


MARTÍNEZ DE NIETO 


ESTRELLA 


LC 


2359865 


16110 


NOLI 


MARÍA CRISTINA MARGARITA 


LC 


4932184 


11509 


GONZÁLEZ 


FLORA BEATRIZ 


DNI 


10399379 


16125 


ORTIZ 


FRANCISCO ERNESTO 


LE 


4366960 


11535 


VENIER 


GRACIELA 


LC 


5989467 


16137 


DUBITZKY DE PAN 


BEATRIZ REBECA 


Cl 


4752134 


11672 


NARDECCHIA DE DIZ 


GLADYS ADELAIDA 


LC 


2891933 


16288 


PREVÉS 


ANA MARÍA 


LC 


6043669 


11684 


MEDINA CAÑETE 


ANTONIO 


DNI 


8212726 


16290 


LUZZI 


JORGE DANIEL 


Cl 


7313900 


11705 


PENNO 


JULIO CESAR 


DNI 


11115388 


16300 


MUÑIZ PRIETO 


RUBÉN ALBERTO 


DNI 


10361224 


11862 


RODRÍGUEZ 


ALFREDO EDUARDO 


LE 


7976562 


16421 


GARCÍA 


SEVERO FERNANDO 


Cl 


3412998 


11909 


CONTRERA DE BERTI- 
NOTTI 


ANA MARÍA 


LC 


1394667 


16492 


MONTAGNA 


JUAN CARLOS 


LE 


6690390 










16527 


GIGENA 


NELIDA DEL VALLE 


LC 


5138348 


11949 


LÓPEZ 


CARLOS ALBERTO 


LE 


4960851 






















16620 


NAVARRO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


12075916 


12024 


MASTRODONATO 


DAMIANO 


LE 


4771893 






















16652 


VAISMAN 


SILVIO LUIS 


Cl 


6040374 


12025 


OROFFINO DE MONTINI 


LAURITA 


LC 


5692799 






















16664 


SICCA 


ILDEMAR CARLOS 


Cl 


2991181 


12067 


LUNARI 


RICARDO PASCUAL 


LE 


6124955 






















16726 


LO GRECO 


VÍCTOR 


Cl 


5074244 


12149 


CANDIANO 


ALDO 


LE 


4535805 






















16788 


MACRI 


ENRIQUE CARLOS 


LE 


4556109 


12175 


LENA DE ROVETTO 


LETIZIA YOLANDA 


DNI 


588473 






















16806 


TRIGLIA 


RUBÉN ARNALDO BERNARDINO 


LE 


6901525 


12264 


MANSUR 


MANUEL ALBERTO 


DNI 


8150801 






















16904 


TABORDA 


JUAN CARLOS 


LE 


4795275 


12499 


MÁRQUEZ 


DANIEL FLORENCIO 


LE 


7606055 






















16917 


TOMMASONE 


EDGARDO HÉCTOR 


DNI 


12286814 


12528 


ACUNA 


CARLOS MARÍA 


DNI 


11877519 






















16953 


ERTOLA 


CARLOS HORACIO 


DNI 


10108306 


12552 


GERVASI 


HUGO JOSÉ 


LE 


6891843 






















17002 


REGUEIRA 


EMILIO 


Cl 


6069063 


12610 


POMPHILE 


RUBÉN SAÚL 


LE 


8003187 






















17048 


GONZÁLEZ 


JOSÉ GASPAR 


Cl 


3538708 


12706 


MIGUEZ 


EDUARDO MIGUEL 


LE 


4397042 






















17197 


VILLOLDO 


NÉSTOR DARÍO 


LE 


7252483 


12729 


SKOLAK 


ELOIS 


LE 


7309691 






















17253 


OJINAGA 


JORGE LUIS 


DNI 


5254514 


12730 


BOURNISEN 


EDGARDO ALFREDO 


LE 


5937638 






















17254 


PERDIGUERO 


JOSÉ CARLOS 


DNI 


7122633 


12744 


KOSOY 


ENRIQUE 


LE 


5793679 






















17329 


BULDURINI 


JOSÉ GUIDO 


DNI 


4708197 


12760 


ZARACHO 


ALICIA GLADIS 


DNI 


6079247 






















17362 


BIGLIA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


11420310 


12803 


FERRERO DE IMHOF 


MIRTA ROSA 


LC 


4243003 






















17371 


RONDINELLA 


ENRIQUE JORGE 


LE 


8308159 


12833 


ALTUNA 


ÓSCAR JOSÉ 


LE 


1970325 






















17388 


TAVERNA 


JORGE ANÍBAL 


LE 


7851124 


12871 


SUAREZ 


HUGO 


LE 


5991763 












12975 


QUARCHIONI DE CU- 
LASSO 


MARÍA ELENA 


DNI 


10874448 


17407 
17551 


TAVERNA 
BODMER 


RAÚL ALBERTO 
JORGE EDUARDO 


DNI 

Cl 


10550486 
4852377 


13001 


ASTROBI 


JUAN CARLOS 


DNI 


10247042 


17559 


CEJAS 


AGUSTÍN MARIO 


Cl 


5014646 


13121 


MORA 


PEDRO IGNACIO 


LE 


7570161 


17637 


MULLER 


FEDERICO MAXIMILIANO 


LE 


6058200 


13189 


CIVRIATI 


DOMINGO ALBERTO 


DNI 


6178770 


17768 


BRUNO 


ALBERTO ÓSCAR 


DNI 


10605110 


13190 


ROIGE 


MIGUEL ALBERTO 


DNI 


5034663 


17838 


BUCETA 


MIGUEL ÁNGEL (HIJO) 


DNI 


13717337 


13211 


SORS 


SILVIO JORGE 


LE 


5935770 


17849 


ARES 


GRACIELA SUSANA 


DNI 


5274575 


13230 


BERNARDI 


ALDO EDUARDO 


LE 


6274473 


17852 


MARTÍNEZ 


HORACIO 


DNI 


6607435 


13237 


REINA DE ORTIZ 


MARÍA DEL CARMEN 


LC 


4557012 


17892 


FERNANDEZ MOSCA- 
TELLI 


MARÍA GABRIELA 


DNI 


14188886 


13396 


DI BLASI 


LUIS 


Cl 


6167406 




















17893 


TUR 


SERGIO ALBERTO 


DNI 


14229117 


13407 


IKER 


ANDRÉS ADOLFO 


LE 


8549512 






















18137 


NOGUEIRA 


ÓSCAR ROBERTO 


Cl 


6619943 


13502 


GAVILÁN 


MARIO RAMÓN 


LE 


6309052 




NOIRATDEVENTIMI- 








13550 


TRE ROTÓLA 


ALICIA NOEMI 


DNI 


12864063 


18351 


GLIA 


ANA MARÍA 


DNI 


10539976 


13571 


BECCI DE DIORIO 


ESTRELLA 


LC 


4092924 


18389 


MANGIALARDI 


MARCELO RAMÓN 


DNI 


11750524 


13596 


LÓPEZ 


NORMA ESTELA 


LC 


4834626 


18423 


GRANDE DE PÉREZ 


LILIANA NORMA 


LC 


6060736 
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18491 


SAENZ 


CESAR FLORENCIO 


LE 


4103271 


24588 


BEVACQUA 


LIDIA VICTORIA 


LC 


3596023 


18573 


MAIMONE DE RONCHI 


ELIDA NORMA 


LC 


5319704 


24624 


FORNERO 


MIGUEL ÁNGEL 


Cl 


6265350 


18599 


OTERO 


MARÍA ANGÉLICA 


LC 


3367550 


24648 


PARROTTA 


ÓSCAR LUIS 


LE 


8569561 


18648 


GRANO DE CAMINITI 


CATALINA 


LC 


2937623 


24663 


SUTTON BONES 


CAROLA 


DNI 


17477125 


18971 


KUHN DE FEHLING 


GISELDA INÉS 


LC 


62806 


24793 


ESTURI 


ALEJANDRO ÓSCAR 


Cl 


8281190 


19026 


DALLERA 


MONICA ALICIA 


DNI 


11752350 


24971 


SERRA 


JORGE ENRIQUE 


LE 


6050680 


19033 


BLED 


RENE GUSTAVO 


DNI 


6339333 


25180 


BOLY 


JUAN CARLOS 


LE 


4240783 


19044 


PELAYO 


DIEGO RAMÓN RAFAEL 


LE 


5124723 


25357 


MORAN 


SEGUNDO NELSON 


LE 


6835803 


19085 


MACAGNO 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


7767814 


25370 


LAZARTE DE MADRID 


NORAARMINDA 


LC 


3783530 


19093 


HERRERA 


LUIS ERNESTO 


LE 


11582163 


25375 


DAMBOLENA 


ALDO FRANCISCO 


DNI 


11436525 


19098 


PRIORI 


RAÚL CARLOS 


LE 


6879282 


25422 


VAGNOLA 


GUSTAVO EDUARDO 


DNI 


13268347 


19278 


PENNA 


EMILIO ALBERTO 


DNI 


4283377 


25731 


PÉREZ DE DAGUER 


ROSA ELENA 


LC 


6241479 


19285 


GAYA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


11630441 






















25883 


TRONCOSO 


HORACIO RAÚL 


LE 


8495125 


19317 


PELUSSO 


CARLOS ARMANDO 


LE 


4965163 












19407 


FERREYRA 


ÓSCAR HUMBERTO 


LE 


553741 1 


25912 


TASSI 


HUGO NORBERTO 


DNI 


7683406 


19515 


FRESCO 


ÓSCAR SEGUNDO 


LE 


7354060 


25915 


UTGE DE PIOTTI 


MARÍA CRISTINA 


LC 


5938102 


19586 


BORDARAMPE DE CA- 
BRERA 


ADRIANA NOEMI 


DNI 


17663820 


26694 


NETTO 


EDGARDO GUILLERMO 


DNI 


11569543 


19605 


IVANI 


ALICIA MARÍA 


DNI 


5317952 


27331 


ZARAUZA 


JUAN CARLOS 


DNI 


12317707 


19724 


RUBATTI 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


4438772 


27362 


ROMAR 
FRANGOULIS DE KATO- 


RAÚL 


DNI 


10960508 


19777 


GENTILE 


ROBERTO ANTONIO 


DNI 


12081304 


27402 


PODIS 


ELIDA 


LC 


3926544 


19782 


GREGORIO ARAYA 


ROBERTO CRISTÓBAL 


LE 


6649882 


27449 


RODRÍGUEZ 


RUBÉN ÓSCAR 


LE 


8397361 


19845 


SÁNCHEZ 


CARLOS OMAR 


LE 


7366957 


27547 


ERDOZAIN 


PABLO JORGE 


LE 


6531122 


20179 


PATINO MAYER 


SERGIO ALBERTO 


LE 


8362922 


27616 


ELIZALDE 


PEDRO ANTONIO 


LE 


7731451 


20337 


PERELMAN 


HÉCTOR LUIS 


LE 


8400705 


27759 


MEDINA 


DELIA TERESA 


LC 


3720984 


20350 


CONSIGLIO 


STELLA MARIS 


DNI 


10274191 


27911 


ESTRADA 


JUAN CARLOS 


LE 


6904567 


20392 


PONCE 


JULIO CESAR 


LE 


4099574 


28052 


BREA 


RUBÉN HÉCTOR 


DNI 


14217064 


20474 


GARCÍA 


RAÚL SERGIO 


DNI 


5061098 


28275 


AYALA 


JUAN CARLOS 


DNI 


6071876 


20505 


D'ANGELO 


ROBERTO DOMINGO 


LE 


6116640 


28293 


WIBRATT 


GERMÁN RODOLFO 


DNI 


16675782 


20586 


PÉREZ NAVARRO 


MIGUEL 


LE 


6492453 


28416 


BARATTA DE MATEOS- 
SIAN 


MARÍA CARMEN BEATRIZ 


DNI 


11815190 


20625 


ESTEVES 


MANUEL MARIO 


LE 


8397823 




















28443 


GONZÁLEZ 


JOSÉ JUAN 


DNI 


10514129 


20718 


NICOLETTI ALTIMARI 


MARIO HUGO 


DNI 


7961927 






















28465 


LÓPEZ 


EDUARDO ALBERTO 


DNI 


8048291 


20755 


IZZO 


ELSA MABEL 


DNI 


5427304 






















28820 


DEBATTISTI 


ROSANA LIDIA 


DNI 


14433847 


20798 


YARTE 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


4743038 






















28921 


PINO 


EGIDIOARTEMIO 


LE 


8599048 


20843 


GARUTI 


LUIS PASCUAL 


DNI 


4116062 














CHUMBITA DE CAAMA- 








29065 


HERAS 


ISIDRO 


LE 


8115990 


20852 


ÑO 


ELADIA GENARA 


LC 


3406112 


29583 


FERNANDEZ 


GABRIEL MARCELO 


DNI 


17208126 


20878 


GONZÁLEZ BUJAN 


NORBERTO ADOLFO 


DNI 


4471275 


29601 


CASTELNOVO 


SILVIA MONICA 


DNI 


12565832 


20947 


CLAVIJO SAYAVEDRA 


EVA FELICIA 


Cl 


92016142 


29610 


SÁNCHEZ 


MARIELA 


DNI 


18005858 


20978 


HERRERO 


ROBERTO AGUSTÍN 


DNI 


2798762 


29647 


APUD 


ANTONIO 


Cl 


6163712 


20994 


ACUÑA 


HUGO EUFRONIO 


DNI 


7901546 


29677 


COLOMA DE GASPARRI 


HEBE MILAGRO 


LC 


8356120 


21012 


DIAMANTI 


JOSÉ CAMILO 


LE 


4315083 


29697 


MARTÍNEZ PADOVANI 


MARCELO ALBERTO 


DNI 


16112126 


21216 


PEREYRA 


JORGE ROQUE 


DNI 


6454849 


29713 


RICCO 


RUBÉN ALBERTO 


DNI 


13313776 


21272 


VELEZ 


JUAN JOSÉ 


LE 


5800724 


29754 


ROJAS 


JUAN VÍCTOR 


DNI 


16572636 


21282 


VIANELLO 


INÉS ANA 


LC 


3756759 


29836 


GONZÁLEZ 


CIRILO ORLANDO 


DNI 


4787965 


21314 


ABUIN 


JUAN CARLOS 


DNI 


12101008 




SPARVOLI DE VILLA- 


















29882 


NUEVA 


HILDA ELSA 


LC 


4477063 


21400 


ANTONELLI 


CARLOS VICENTE 


LE 


4687182 




















29923 


SUHR 


GERARDO ALBERTO 


DNI 


1 3940327 


21601 


TERZAGHI 


MARCELO ROBERTO 


DNI 


14318434 






















29984 


ANDREOLI 


WALTER LUJAN 


DNI 


1 4697463 


21753 


SOCIAS 


DANIEL SALVADOR 


LE 


7704701 






















30041 


PIERINI 


ALEJANDRO NÉSTOR 


DNI 


8508293 


21815 


PAGLIARINO 


EDUARDO GUSTAVO 


DNI 


13300509 






















30125 


GASPARUTTI 


AMARO ANTONIO 


DNI 


11625484 


22015 


ARIAS 


MANUEL ALBERTO 


LE 


4041391 






















30539 


AIMINO DE NARI 


NOEMI MARGOT 


LC 


2457026 


22229 


MARTEL 


HUGO ADALBERTO 


DNI 


4590218 






















30809 


GAMBOA 


LUIS JORGE 


LE 


6727621 


22271 


FONTANA 


ARMANDO LUIS ALBERTO 


LE 


3667266 






















30827 


LAMBRECHTS 


ÓSCAR WALDEMAR 


DNI 


4272994 


22326 


PERRIN DE MONTI 


MARTA INÉS 


LC 


5979801 






















31070 


LA SPINA 


RUBÉN LEONARDO 


DNI 


1 1 907377 


22418 


ESCANDE 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


5238490 






















31216 


BALZANO 


ROSANA ALEJANDRA 


DNI 


17298953 


22422 


LIONTI 


ALEJANDRO JUAN 


DNI 


1 2752290 






















31481 


PATÁN E 


MARCELO 


DNI 


1 4557275 


22427 


MARTÍNEZ 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


5651296 














„ 








31557 


SPIELMANN 


PEDRO ROBERTO 


Cl 


4611287 


22665 


LUDUENA 


MARIO EDUARDO 


DNI 


8620632 






















31572 


IOTTI 


DANIEL HÉCTOR 


DNI 


11371970 


22712 


VILLAR 


HÉCTOR LUCIANO 


DNI 


4367225 






















31610 


DÍAZ 


ÁNGEL ARMANDO 


LE 


7205994 


22775 


FIDALME 


ROBERTO CARLOS 


LE 


4529645 






















31895 


MIRKOVIC 


DARÍO JOSÉ MARIO 


LE 


8558533 


23009 


MARRI 


LUIS DANIEL 


DNI 


6864403 






















31993 


CORTINES 


NÉSTOR FERMÍN 


DNI 


4950000 


23122 


TRÍBULO DE PEPE 


MARGARITA INÉS 


DNI 


10759636 






















32112 


COSTA 


JORGE FABIÁN 


DNI 


17302883 


23167 


CIANI 


ALBERTO 


LE 


6885478 






















32182 


D'URSO 


MARIO ANÍBAL 


DNI 


14152662 


23270 


PONZIO 


NÉSTOR DARÍO 


DNI 


12382147 






















32190 


PAINCEIRA 


MARCELO JULIO 


DNI 


5184480 


23380 


IGUACEL 


MARCELINO GERARDO 


LE 


5372239 






















32460 


PARODI 


ROBERTO MARIO 


LE 


6547108 


23430 


RODRÍGUEZ 


ISMAEL 


LE 


2651938 






















32567 


DE DOMENICO 


RUBÉN EDGARDO 


DNI 


10687922 


23512 


GEROMEL 


OMAR PEDRO 


Cl 


6491481 






















32692 


CARDOSO MALDONADO 


VÍCTOR AURELIO 


DNI 


654762 


23680 


ORGAMBIDE 


LUIS HORACIO 


DNI 


12444037 






















32903 


CALAMARA 


NORMA PILAR 


DNI 


5638621 


23716 


PELLI 


MARCELO ARMANDO 


DNI 


11614157 




FANTINATO DE 
EDUARDO 








23752 


IPPOLITO 


MARÍA SUSANA 


DNI 


16585929 


32949 


MARÍA ELENA 


LC 


4501439 


23834 


CORRENTI DE BE- 
NETTO 


MARÍA ROSA NATIVIDAD 


LC 


6260214 


33024 


BEHETYDEWEINMANN 


GRACIELA MARÍA 


DNI 


10613938 


23842 


OSABA 


RAÚL ÓSCAR 


DNI 


11888311 


33089 


FAVRE 


HORACIO EDUARDO 


DNI 


10420147 


23890 


AUDRITO 


ISABELA GRACIELA 


LC 


6503119 


33176 


FONTAN 


ALBERTO DANTE 


DNI 


17221211 


23929 


GONZÁLEZ 


MIRTA NOEMI 


DNI 


12646838 


33334 


MARTÍNEZ 


JUAN CARLOS 


DNI 


14741351 


24194 


GARRO 


JUAN MARTIN 


DNI 


13599548 


33428 


ZURITA 


GERMÁN RODOLFO 


DNI 


10353538 


24392 


LURASCHI 


RUBÉN DARÍO 


Cl 


7188861 


33592 


BERTAZZO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


16575848 
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33605 


GALBIATTI 


33649 


CARRERA 


33659 


SANCHES 


33693 


MDALEL 


33745 


MONTENEGRO DE 
ROSSI 


33802 


YULI DE RAMADAN 


33917 


OSTROPOLSKY 


33925 


VILLAREAL 


33959 


SCHIAVONI 


34063 


MARTIN 


34096 


TRANGONI 


34123 


SCHMIDT 


34244 


VIEYTES 


34252 


TORRANO 


34275 


DELLA ROSA DE CAR- 
BALLO 


34516 


GALIMI 


34535 


ROSSI 


34583 


CURUTCHET 


34603 


MC LEAN 


34635 


URBANEJA 


34746 


MARTELLI 


34748 


BARCELO 


34825 


BERENGUER 


34868 


CASTRACANE 


34894 


PINAZO 


35021 


DISTANZA 


35111 


VOYNES 


35117 


GAMAS 


35205 


ROUMIEU 


35313 


MORCHIO 


35408 


BONETTO 


35940 


CUTRONO DE RANDA- 
ZZO 


35984 


MONTES 


36114 


PERES 


36191 


LOSANO 


36415 


LAMBERTUCCI 


36559 


BORTOLOTTI 


36604 


RIZZI 


36620 


GHIOTTO 


36767 


MACIEJOWSKI 


36770 


SCONZA 


36775 


MARTELLI 


36824 


BAGINI 


36834 


VÁZQUEZ 


36841 


CONSTENLA 


36877 


BOERI 


37054 


LAFUENTE 


37231 


MONTI 


37333 


PAVLICICH 


37363 


LEFBAD DE VÁRELA 


37607 


WINKLER 


37683 


ALI 


37788 


SCHWEIZER 


37833 


THAMES 


37842 


URUEÑA 


37848 


TALINI 


37857 


PULVIRENTI 


37861 


BILIA 


37881 


OCHOA 


37926 


PUSINERI 


37998 


WISKICKI 


38062 


CONTRERAS 


38092 


ARGUELLO 


38151 


OLMOS 


38208 


ANDRINO 


38386 


MARRÓN 


38388 


GRANDI 


38522 


SILVEIRA 


38684 


PÉREZ COLMAN 


38783 


IGLESIAS 


39123 


PÉREZ 


39193 


HALAOUIE MOSSE DE 
BERTA 


39374 


MOLINA 



JUAN CARLOS 
ÓSCAR ALFREDO 
JORGE ANTONIO 

GABRIEL JOSÉ 

NELIDA BEATRIZ 

VERÓNICA PATRICIA 

MARIO ALBERTO 

LUIS ARMANDO 

PEDRO ALBERTO 

VÍCTOR HUGO 

JOSÉ MARIO 

CARLOS ALBERTO 

JORGE MARIO 

ÁNGEL IRENEO 

LADI LOURDES 

FULVIO HIGINIO ERNESTO 

ÓSCAR LUIS 

RICARDO PEDRO 

EDUARDO 

JAVIER EDUARDO 

HUGO JUAN 

GERÓNIMO 

JUAN 

DOMINGO BRUNO 

ÓSCAR ROQUE 

NELIDA SOLEDAD 

EDGARDO ÓSCAR 

FEDERICO MANUEL JULIÁN 

MIGUEL ENRIQUE 

EDUARDO ENRIQUE 

RICARDO DOMINGO 

MONICA GRACIELA 

MARÍA SUSANA 

JORGE JOSÉ 

ERNESTO JOSÉ JOAQUÍN 

OMAR ROBERTO 

RICARDO OMAR 

MARCELO CLAUDIO 

GUILLERMO CARLOS 

HUMBERTO HORACIO 

ROBERTO EDGARDO 

RICARDO 

ÓSCAR ADOLFO 

CLAUDIO ESTEBAN 

JORGE RICARDO 

JOSÉ ARMANDO 

JUAN JOSÉ 

ROMULO PEDRO 

RAFAEL 

BETI 

HUGO EUGENIO 

HÉCTOR HUGO 

CARLOS RAMÓN 

CARLOS OMAR 

CARLOS ALBERTO 

SILVIA MARÍA DEL CARMEN 

CRISTINA ELENA 

JORGE ALBERTO 

HÉCTOR ORLANDO 

RICARDO ALBERTO 

MARINA 

OSVALDO 

ALDO GUSTAVO 

MARTA ELENA 

MIGUEL ÁNGEL 

ROQUE EMILIO 

DANIEL ALEJANDRO 

CONRADO RENE 

MARTIN ALEJANDRO 

MABEL MARGARITA 

ROQUE ERNESTO 

VIRGINIA LILIANA 

LUIS EDUARDO 



DNI 


20005356 


39509 


PENAS 


DNI 


11599311 


39695 


ROMERO 


DNI 


17286660 


39736 


ARAUJO 


DNI 


11538403 


39750 


RODRÍGUEZ QUINTANA 


LC 


4773147 


39796 


MOLINA 


DNI 
LE 
LE 
DNI 
DNI 
DNI 
LE 
DNI 
DNI 


11672586 
4623515 
4634269 
8454732 
10913337 
11328985 
8562558 
5320144 
11998603 


39895 
39930 
39940 
39994 
40021 
40033 
40106 
40156 
40221 
40271 


KAVANA 

YAYA 

LIOTARD 

MOLINA 

MORENO DE SADINO 

SAVONE 

MARTI 

ROMERO 

FIGUEIRA 

ULLA 


DNI 


11879360 


40364 


PECHAR 


LE 


4222295 


40456 


GROEZINGER 


DNI 


11744682 


40521 


KEIN 


DNI 


16303586 


40682 


SOTO 


DNI 


16673346 


40699 


BARRANCO 


DNI 


17674528 


40706 


RIGGIO DE BARALDI 


LE 


6034790 


41049 


CARBALLO 


LE 


4136885 


41086 


ARGUELLO 


LE 


7939667 


41090 


PAEZ 


LE 


4204735 


41116 


VILLAVERDE 


LE 


6898478 


41125 


PARNÉS 


DNI 


4632058 


41160 


CAPULA 


LE 


4270488 


41261 


TEZON 


LE 


4359615 


41352 


SANTINELLI 


DNI 


10758017 


41386 


JUÁREZ 


DNI 


17625022 


41574 


LLULL 


LE 


5501621 


41597 


PÉREZ 


DNI 


13431613 


41677 


VÁZQUEZ DE REPPETTI 


LC 


6691465 


41711 


ANDORNO CALIGARIS 


LE 


4866245 


41755 


CÁLVELO 


LE 


7593648 


41757 


ARROYO 


DNI 


13988677 


41765 


GUTIÉRREZ 


DNI 


10914606 


41805 


LILOIA 


DNI 


16602208 


42105 


REPETTO 


DNI 


20470419 


42232 


VIONNET 


DNI 


18278812 


42365 


ASEF 


DNI 


11368613 


42401 


CIMINO 


LE 


7660632 


42434 


PAVAROTTI 


DNI 


5619147 


42475 


LUDMER 


DNI 


14151699 


42544 


PROVITINA 


DNI 


16559128 


42595 


QUINTANA 


DNI 


16413557 


42606 


DE LUCA 


DNI 


10838105 


42619 


FERNANDEZ 


LE 


6186560 


42642 


VALENTINI 


DNI 


7527387 


42685 


JOJOT 


DNI 


12588505 


42728 


ASINARI PARINO 


DNI 


11795695 


42935 


GRECA 


LE 


6042092 


42957 


CENTINEO 


DNI 


11811634 


42969 


DELGIUDICE 


DNI 
DNI 


4680457 
7772870 


42984 


GUTIÉRREZ RENFIJE 


43008 


MORALES BRAVO DE 
PERALTA 


DNI 


5257163 


43046 


PUERTOLAS 


DNI 


14738340 


43070 


BAMBINI 


LE 


7736898 


43123 


DIB KAI 


LE 


4969135 


43167 


MORÍ 


LE 


7609363 


43238 


ROMERO 


DNI 


16495435 


43255 


BOGINO 


LE 


6240265 


43284 


OVIEDO 


DNI 


20454235 


43287 


LOBO 


DNI 


18023572 


43352 


RUFFINER 


DNI 


10424247 


43507 


LORENZON 


DNI 


10948200 


43570 


FIGUERAS 


DNI 


16522378 


43573 


DONOSO CASTEX 


DNI 


12781268 


43610 


VECCHIO 


DNI 


13735493 


43611 


CALVETE DE VECCHIO 


DNI 


10727629 


43615 


CATHALA 


DNI 


10724698 


43624 


TESONE 


DNI 


10539563 


43628 
43631 


EREÑU 
BITTENBINDER 


DNI 


16191482 


43634 


CHAVAT 



JORGE DANIEL LE 4305551 

IBAR EDUARDO DNI 12209430 

SERASFITA VICTORIA DNI 92537251 

GUILLERMO MIGUEL DNI 11231291 

ANA MARÍA DNI 6428136 

ROBERTO GUSTAVO DNI 20367025 

CLAUDIA MARÍA LEONOR DNI 16203528 

CARLOS AUGUSTO LE 4776587 

MIRTA BEATRIZ DNI 11781975 

LILIANA FUENSATA DNI 11747072 

RICARDO SANTOS DNI 13329716 

CECILIA INÉS DNI 20665570 

RAMÓN JAVIER DNI 17405643 

CLAUDIO ÓSCAR DNI 18226949 

FRANCISCO JOSÉ DNI 12891549 

MARÍA VERÓNICA DNI 14689625 

ADOLFO EMILIO DNI 6898947 

NORA GRACIELA DNI 16262058 

JORGE ALBERTO DNI 92516432 

MARCELO JAVIER DNI 14081915 

PAULA DNI 10495505 

MARCELO GUSTAVO DNI 17429832 

RUBÉN ULPIANO DNI 14980394 

MIGUEL ÁNGEL DNI 12855088 

HUGO ALBERTO DNI 10964089 

DANIEL HUGO DNI 10794734 

OSVALDO ALBERTO LE 4983496 

RAMÓN DANIEL FRANCISCO LE 4696492 

RAÚL JOSÉ DNI 16949559 

CLAUDIA BEATRIZ DNI 20076814 

CARLOS OMAR DNI 14035973 

MARIELA VANESA DNI 21499274 

BEATRIZ MARGARITA LC 5946174 

NORA SILVIA DNI 10114739 

OSVALDO PEDRO DNI 4952184 

ÓSCAR HUMBERTO DNI 20597830 

NÉSTOR JORGE DNI 13635513 

ANA MARÍA DNI 13818620 

ROBERTO LORENZO DNI 10991817 

MARÍA SUSANA DNI 13426253 

VIVIANA RAQUEL DNI 11816220 

FERNANDO LUIS DNI 16335987 

DANIEL DNI 13283629 

MARÍA ALEJANDRA DNI 16814065 

ÓSCAR EDUARDO DNI 11163752 

ANA LAURA DNI 17139229 

JOSÉ EDUARDO DNI 13685843 

JUAN DOMINGO DNI 12833151 

MARÍA INÉS DNI 13824096 

GUILLERMO JOSÉ DNI 14021863 

MARÍA EDITH LUCIA DNI 12876596 

ROBERTO CESAR DNI 8378644 

JORGE ALBERTO LE 5524279 

ALBERTO OSVALDO DNI 12317455 

ROSARIO DNI 7264738 

MABEL ROSANA DNI 17354673 

JAVIER EDUARDO DNI 10795950 

MARÍA VERÓNICA DNI 20428918 

LUIS EMILIO DNI 10067137 

ROBERTO EUGENIO LE 5397565 

HÉCTOR ÓSCAR LE 4916244 

DANIEL ANTONIO DNI 14962357 

ORLANDO POMPEYO LE 6807927 

JUAN JOSÉ DNI 10629531 

MARTA LUCIA DNI 13476527 

JULIO CESAR DNI 12181304 

ARACELI LUJAN DNI 22351018 

PABLO JUAN DNI 16939557 

EDUARDO LUIS DNI 16208631 

SANDRA ISABEL DNI 18195855 

OMAR ARTURO DNI 20842332 

ROSA DNI 12463176 

FÉLIX BENJAMÍN DNI 4443931 

LEANDRO MIGUEL DNI 17370814 

ANDRÉS GABRIEL DNI 18530171 
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43644 


GUERRINA 


DOMINGO LUIS 


43688 


MARTÍNEZ 


MARCELA SUSANA RITA 


43712 


KORRENFELD 


EDUARDO LUIS 


43730 


ROMANO 


MABEL CRISTINA 


43738 


ANIDO 


FERNANDO 


43802 


ROSSI 


NÉSTOR ÁNGEL 


43856 


MANDRINI 


DANIEL ALBERTO 


43863 


ABAIT 


DANIEL ALBERTO 


43974 


PELOSI 


MARIO FRANCISCO 


43988 


ODRIOZOLA 


RAÚL ÓSCAR 


43992 


POBLETE 


DANIEL OMAR 


44079 


EBERLEDESCHMIDT 


MARÍA PATRICIA 


44148 


MARTÍNEZ 


FRANCISCO 


44211 


PIRE 


CARLOS HORACIO 


44244 


SAROCHAR 


ELSA ESTELA 


44267 


GARAVAGLIA 


MARIELA SANDRA 


44298 


ROUQUETTE 


RAÚL 


44307 


RINALDI 


ALICIA CRISTINA 


44332 


GONZÁLEZ 


RAQUEL NOEMI 


44347 


CHALDE DE CANTONI 


LEONOR 


44348 


FERRARIS 


MARCELO ALBERTO 


44350 


VILLARREAL 


MARISA MARÍA 


44400 


MÁRQUEZ 


RICARDO CESAR 


44414 


PANTO 


SILVIA GRACIELA 


44417 


SACO DE MOSCHETTI 


NORMA MARTHA 


44420 


DANSA 


BIBIANA ESTER 


44430 


CEGLIA 


CESAR ALFREDO 


44475 


GOLDFARB 


GUSTAVO DANIEL 


44504 


PESSINATTI 


NELDA 


44516 


CINAT 


HILDA 


44544 


MOLINARI 


ÓSCAR RUFINO 


44559 


MECHETTI 


EMILIO ROBERTO 


44564 


TOUCEDO 


HÉCTOR ANÍBAL 


44644 


TRAVAGLINI 


HUGO ALBERTO 


44696 


MAJLUF 


GUSTAVO ADOLFO 


44697 


GUTTILLA 


GUSTAVO BERNARDO 


44698 


MARTÍNEZ TELLADO 


KARINASILVINA 


44702 


TIZZANO 


LUIS ALBERTO 


44717 


MORAN 


RAÚL ERNESTO 


44730 


CARRIZO 


JUAN CARLOS 


44763 


BUSTO RODRÍGUEZ 


CLAUDIO JAVIER 


44815 


VECCHIARELLI 


GUSTAVO ANTONIO 


44830 


CRESPO 


LUISA AURELIA 


44842 


FIUMARA DE BARZOLA 


IRMA MARÍA 


44855 


GONZÁLEZ 


ROBERTO LUIS 


44871 


TOLLO 


MIGUEL ÁNGEL 


44944 


CASTILLA SASTRE 


BENJAMÍN HORACIO 


45045 


GARIZOAIN 


MARCELO GUILLERMO 


45111 


QUINTANA 


CARLOS ALBERTO 


45127 


LLORVANDI 


MARCELO OMAR 


45182 


VEIGA 


DANIEL EDUARDO 


45226 


DEL SAZ 


HÉCTOR DANIEL 


45228 


SOTELO 


HERMES ALBERTO 


45246 


CODINA 


HORACIO WALTER 


45267 


PETRUSZYNSKI 


RAÚL HORACIO 


45297 


MORBELLO 


GUSTAVO GABRIEL 


45303 


SACOMANNO 


GUSTAVO OMAR 


45307 


TARDITTI 


FERNANDO DANIEL 


45332 


RIVERO 


JOSÉ ALBERTO 


45335 


MUSSUTO DE ALONSO 


SUSANA BEATRIZ 


45348 


DE ICAZA MEDINELLI 


ALBERTO 


45382 


LIBERMAN 


ÓSCAR NORBERTO 


45383 


BERINSTEIN DE NASTA 


DIANA 


45403 


DEL VALLE 


DANIEL NORBERTO 


45410 


LITVAK 


OSVALDO DANIEL 


45456 


SENA DE LICCIARDI 


JIMENA RAQUEL 


45477 


POLICHT DE ZBOGAR 


CRISTINA CLAUDIA 


45612 


CÓRDOBA 


JUAN DE LA CRUZ 


45776 


YOVINO 


HUGO ALFREDO 


45782 


MORIN 


GUSTAVO RUBÉN 


45802 


CRAMARO 


HUGOARNALDO 


45842 


JAULE 


CARLOS ALBERTO 


45885 


COZZITORTI 


MARÍA VICTORIA 


45907 


BONNEBOUCHE 


JUAN LUIS 


45908 


ZAREMBA 


GERARDO ADOLFO 



DNI 


21903576 


DNI 


20647633 


LE 


8355660 


DNI 


17436688 


DNI 


21764843 


DNI 


21486996 


DNI 


13008183 


DNI 


13824499 


LE 


4503652 


DNI 


5232871 


DNI 


12524603 


DNI 


17196354 


Cl 


4225585 


DNI 


4685141 


DNI 


14063551 


DNI 


18622245 


LE 


5607684 


DNI 


10409437 


DNI 


14816323 


DNI 


6250793 


DNI 


12114953 


DNI 


16261249 


DNI 


11248712 


DNI 


13523375 


LC 


4072688 


LC 


4877358 


LE 


4429855 


DNI 


21072136 


DNI 


11642300 


DNI 


14496824 


DNI 


7606551 


DNI 


8345232 


DNI 


14364214 


DNI 


12849572 


DNI 


20913884 


DNI 


17761994 


DNI 


22277134 


DNI 


16055199 


DNI 


13336874 


DNI 


8342270 


DNI 


17212322 


DNI 


11848746 


LC 


4384106 


DNI 


10731561 


DNI 


7151542 


DNI 


12382895 


DNI 


4605250 


DNI 


13613363 


DNI 


11952826 


DNI 


20738028 


DNI 


16021744 


LE 


8037916 


DNI 


11406261 


DNI 


12028944 


DNI 


14639542 


DNI 


13985415 


DNI 


18226476 


DNI 


16144230 


DNI 


18449012 


DNI 


12205477 


Cl 


7249100 


DNI 


10763103 


DNI 


10126537 


DNI 


21094607 


LE 


8400565 


DNI 


92193173 


DNI 


14603458 


DNI 


20050155 


DNI 


14721749 


DNI 


20250924 


DNI 


5939602 


LE 


4550328 


DNI 


17063241 


DNI 


21528327 


DNI 


17306403 



45955 


GUEVARA 


ERNESTO CARLOS 


DNI 


4101834 


45962 


MURACA 


JUAN LUIS 


DNI 


10602444 


45976 


PIRRAGLIA 


FEDERICO GUILLERMO 


DNI 


18510003 


45986 


MITZEL 


NORBERTO OMAR 


LE 


7357582 


46022 


ALTIERI 


SALVADOR HORACIO 


DNI 


10128455 


46031 


ABOAL 


MARIELA BEATRIZ 


DNI 


24220660 


46125 


RODRÍGUEZ 


JULIO ERNESTO 


DNI 


4984209 


46145 


URZAIZ PERALTA 


GUSTAVO JESÚS 


DNI 


16984319 


46188 


BORLA 


RUBÉN JOSÉ 


DNI 


17556776 


46207 


POMBO 


GUILLERMO ALEJANDRO 


DNI 


21442614 


46289 


GALLEGO 


GERMÁN HORACIO 


DNI 


14433003 


46304 


MIARA 


CARLA FABIOLA 


DNI 


18537865 


46326 


JACOBINO 


CLAUDIO ENRIQUE 


DNI 


17103426 


46344 


FARALLVERA 


FERNANDO DANIEL 


DNI 


21951558 


46364 


TOURIÑO RECUPERO 


FERNANDO GABRIEL 


DNI 


20912306 


46382 


RODRÍGUEZ MORMAN- 
Dl 


MARÍA GABRIELA 


DNI 


18100532 


46393 


CALIENNE 


VICENTE LUIS 


DNI 


10124066 


46446 


BIANCO 


ALEJANDRO GABRIEL 


DNI 


14151976 


46459 


PAZOS 


ALEJANDRO ADOLFO 


DNI 


23101186 


46467 


FABRE 


VIVIANA ELIZABETH 


DNI 


13902457 


46485 


MIRAD 


GABRIELA 


DNI 


16754966 


46537 


ROQUE FLORES 


JOSÉ IGNACIO 


DNI 


23684132 


46563 


PARRUCCI 


VÍCTOR HUGO 


DNI 


13334961 


46609 


SCALZO 


HUMBERTO ALDO 


LE 


7961357 


46646 


TRUCCO DE GRILLO 


NORMA BEATRIZ 


DNI 


14274820 


46662 


FISSORE 


JUAN CARLOS 


LE 


6297919 


46681 


VISMARA 


NORMA OLGA 


LC 


3075429 


46711 


MADARIAGA 


KARINA ROSANA 


DNI 


21434531 


46730 


PONGA 


SONIA ROSA 


DNI 


13079229 


46733 


FRAGALE 


SILVIA LAURA 


DNI 


14590450 


46763 


STOJANOVIC 


NORMA ANA 


DNI 


10812415 


46770 


TAMAGNINI 


JORGE GABRIEL 


DNI 


17441131 


46779 


RODRÍGUEZ 


GLADIS CATALINA 


LC 


6703604 


46804 


TRACHTA 


ENRIQUE MARTIN 


DNI 


18246539 


46808 


ZOLLER DE RACCA 


NILDA 


LC 


4727129 


46813 


CARENA 


JOSÉ ANDRÉS 


DNI 


13039702 


46843 


LO RUSSO 


SEBASTIAN GONZALO 


DNI 


22651557 


46854 


HARISMENDY 


SEBASTIAN ÁNGEL 


DNI 


16730078 


46866 


FRANK 


CECILIA MARÍA 


DNI 


14327856 


46875 


CORRÉALE 


ALEJANDRA ANALIA 


DNI 


23505229 


46879 


MERIGGI 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


5774989 


47008 


ESTEVEZ 


MIRTA VIVIANA 


DNI 


13102298 


47067 


PEDERIVA 


OMAR HUMBERTO 


LE 


4738955 


47068 


FIORUCCI 


EDITH CESÁREA 


LC 


6632464 


47079 


GARCÍA 


JUAN RAMÓN 


DNI 


16416403 


47156 


BARBATO 


STELLA MARIS 


DNI 


14107276 


47163 


LANZAVECCHIA 


LUIS AGUSTÍN 


DNI 


12651271 


47183 


OTERMIN 


GUILLERMO ROBERTO 


DNI 


16196671 


47205 


SALE 


SERGIO RUBÉN 


DNI 


1 6073308 


47229 


FERNANDEZ 


MARIANA DEL CARMEN 


DNI 


14894117 


47238 


FIGUEROA 


ARTURO MANUEL 


DNI 


12890683 


47246 


PESADO 


GUSTAVO ADRIÁN 


DNI 


17172814 


47257 


FRISONE 


HERNÁN 


DNI 


14643999 


47340 


VALCARCE 


LILIA INÉS 


LC 


4652555 


47425 


FALCK 


LUCAS DAVID 


DNI 


14012329 


47428 


EIREA 


GRACIELA 


DNI 


13088004 


47458 


OBREGON 


GONZALO 


DNI 


16130398 


47526 


MARISCOTTI 


JUAN CARLOS 


DNI 


10350987 


47534 


ROLANDELLI 


ÓSCAR LUIS 


DNI 


4684553 


47558 


GRAMAGLIA 


MYRIAM TERESA FRANCISCA 


DNI 


4101671 


47562 


RICCIARDI 


DORA ALICIA 


LC 


2314354 


47590 


VARAS 


GABRIEL ALBERTO 


DNI 


14979764 


47611 


HOLZCAN 


CARLOS GUILLERMO 


LE 


4556633 


47633 


FORMENTO 


ANÍBAL ENRIQUE 


DNI 


11377823 


47643 


VEGA DE BORDÓN 


ANGÉLICA 


DNI 


10403085 


47685 


MUÑIZ 


RODRIGO CESAR 


DNI 


23643924 


47704 


MONETA 


DIEGO ADRIÁN 


DNI 


21738255 


47707 


GARCÍA maglione 


JUAN GABRIEL 


DNI 


21155991 


47786 


MARCELLINI 


EDUARDO 


LE 


7801358 


47800 


FLORIT 


MIRIAM BEATRIZ 


DNI 


11469845 


47807 


KLEIN 


DIANA MIRIAM 


DNI 


13515371 


47869 


SLEPOY 


ADRIANA GRACIELA 


DNI 


20785738 


47870 


Al LAN 


PABLO MARCELO 


DNI 


20727511 


47881 


AG RASAR 


STELLA MARIS 


DNI 


14824879 


47899 


GUALINO 


PAULA MARÍA 


DNI 


20275468 
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47936 


SOSA HASSAN 


47937 


SHILMAN 


47940 


COSSO TARANTO 


47965 


CONSTANTINIDI 


47966 


SALAS 


47969 


ELEAS 


47973 


CORRADO 


47998 


GODOY 


48014 


ROMAGNANO 


48032 


MANSILLA 


48069 


ZANNIER 


48094 


AIMAR 


48103 


LINGUADEALLASINO 


48114 


BRUZZESE 


48139 


CAPISANO 


48143 


CECILIANO 


48202 


GUTIÉRREZ 


48251 


YMAZ 


48297 


CAZENAVE DE ZUC- 
CARDI 


48335 


SGABUSSI 


48337 


BLANCO 


48386 


ASTOUL BONORINO 


48417 


BONDAR 


48422 


ACOSTA 


48469 


ROMÁN 


48499 


ADAGLIO 


48518 


LUNA 


48555 


PALACIO 


48568 


MONTENEGRO 


48589 


SCHMUKLER 


48590 


GALLARDO 


48608 


CARPINTERO 


48615 


ARRIGHI 


48648 


BERNARDI 


48675 


TURCO 


48683 


ENCINAS 


48760 


AZAN 


48800 


CASTELLANO 


48809 


SANTARELLI 


48846 


CLAUSEN 


48892 


MILANESI DE MACHAIN 


48909 


TENTORIO DE MORE- 
JON 


48915 


DRUETTA 


48939 


WOUTERS 


48952 


VELAZQUEZ 


49022 


CRESPO 


49055 


GREGORIO 


49068 


SEQUEIRA 


49093 


BILIA 


49095 


FURLONG 


49131 


GUGLIELMO 


49147 


MAGGIONI 


49177 


FALCO 


49224 


INFANTE 


49237 


ORSINI 


49282 


RIVAS 


49410 


FIGUEREDO 


49422 


VALINOTI 


49428 


RODRÍGUEZ farias 


49441 


RUBIOLO 


49488 


BELTRAME 


49568 


PRESTA 


49572 


FEIGIELSON 


49649 


COUSILLAS 


49651 


ARIAS 


49658 


PELOCIO 


49667 


RODRÍGUEZ DE CANE- 
GALLO 


49697 


FORGIA 


49707 


VICTORIA 


49720 


PEREDO 


49730 


CESARETTI 


49732 


PENZ 


49742 


CANTELMI 


49752 


BALAGUER 



CLARISA IRENE 

ROSA MIRIAN 

MARÍA ELENA 

NICOLÁS ESTEBAN 

EDUARDO ESTEBAN 

ELIAS AMIN 

SANDRA ALICIA 

JUAN CARLOS 

ARTURO ANTONIO 

ESTELLA MARIS 

DINA FANNY 

JORGE CARLOS 

MARÍA EUGENIA 

MARIO LUIS 

ANA LUCILA 

AGUSTÍN NORBERTO 

FIDEL ROBERTO 

JUAN MANUEL 

MARÍA EUGENIA 

ZELMIRA LAURA 
MARCELO FABIÁN 
MERCEDES MARÍA 

ANA ELIZABETH 

ADOLFO ROBERTO 

HAYDEE BEATRIZ 

EUGENIO CARLOS 

NÉSTOR EDUARDO 

MARÍA ROSA 

OLGA MABEL 

EDUARDO ALBERTO 

VERÓNICA PAULA 

ALBERTO ÓSCAR 

MONICA MARIANA 

SILVANA 

TERESITA LUJAN 

LEONARDO ALBERTO 

ALEJANDRO PABLO 

ROBERTO RUBÉN 

MARÍA NANCI 

CLAUDIO DIEGO 

MARÍA ESTER BENJAMINA 

ANALIA ROSA 

ALBERTO HUGO JUAN 
DIEGO CARLOS 
VERÓNICA ANDREA 
MARCELO RUBÉN 
JOSÉ CRISTÓBAL 
JORGE VALENTÍN 
RODOLFO LEBIAN 

JUAN JOSÉ 

MARTIN ADRIÁN 

MARÍA DEL CARMEN 

NILDA BEATRIZ 

DANIEL HORACIO 

SUSANA NOEMI 

ROBERTO LUJAN 

JORGE LUIS 

JULIO CESAR 

RAÚL OSVALDO 

RUBÉN MIGUEL 

GRACIELA YANET 

LUIS ANTONIO 

RITA SUSANA 

MARÍA CRISTINA 

AMILCAR WILLIAMS 

NORMA ESTHER 

ANA MARÍA 

LAURA VERÓNICA 

DANIELA SILVINA 

CATALINA ELENA 

NORMA BEATRIZ 

ALICIA INÉS 

OMAR FRANCISCO 

CLAUDIO RICARDO 



DNI 


18272213 


49772 


SABOLO 


DNI 


10188721 


49794 


CAPPELLUTI 


DNI 


14450751 


49803 


CEBOLLERO 


DNI 


11915545 


49837 


ZAPATA 


DNI 


12733644 


49839 


STORANI DE MEDINA 


DNI 


13155343 


49878 


GIARRATANA 


DNI 


20396671 


49881 


TREPAT 


DNI 


10743105 


49916 


LUCERO 


DNI 


10482830 


49935 


MORALES 


DNI 


16756898 


49949 


RUIZ 


LC 


9474194 


49983 


KOHL 


DNI 


10334122 


50016 


LISTE DE GIORGI 


DNI 


20188522 


50017 


VIVAS 


LE 


4988132 


50035 


BONGIOVANNI 


DNI 


11118932 


50061 


MOLINA 


DNI 


7625257 


50072 


MARINO 


LE 


8500649 


50096 


MARTÍNEZ 


DNI 


16844765 


50102 


DEL BEN 


DNI 


10661902 


50108 


CARVAJAL 






50125 


COSENZA 


LC 


3798168 










50127 


SZUMILO 


DNI 


22368049 










50146 


CRAVERO 


DNI 


12046659 










50167 


SETTA 


DNI 


21493652 










50187 


DE ELIAS 


DNI 


12960055 










50210 


ROMANO 


DNI 


11353687 










50235 


ROJAS 


DNI 


18102157 










50244 


CHITARONI 


DNI 


12637529 










50247 


ELHALLIOBEID 


DNI 


20370812 










50271 


MARZUCO 


DNI 


14971675 










50394 


NIGUA 


DNI 


16580664 










50426 


GIMÉNEZ 


DNI 


21141896 










50455 


MALONDRA 


DNI 


20025006 










50459 


PANZA 


DNI 


20426147 










50464 


FERRATI 


DNI 


20026217 










50509 


DEL CURA 


DNI 


11020879 










50518 


RUIZ 


DNI 


20203079 










50543 


DI MONTE 


DNI 


11084967 










50556 


ELY 


LE 


7841074 










50660 


FERNANDEZ 


LC 


4896484 










50686 


BATTISTON 


DNI 


21419032 










50688 


STORTONI 


DNI 


2935578 










50705 


MONTEMILONE 


DNI 


21946812 


50762 


PACHECO 


DNI 


18500813 


50774 


SOMMER 


DNI 


22955033 


50795 


TORRES 


DNI 


22793217 


50810 


MATORRA 


DNI 


17902661 


50811 


LACENTRE 


DNI 


23492049 


50833 


ALBA 


DNI 


22371861 


50879 


GONZÁLEZ DE POSSE 


DNI 


23955138 


50902 


ALSINA 


DNI 


12702968 


50917 


FRANCO 


DNI 


23878829 


50918 


CESAR 


LC 


4949464 


50921 


MELCHIORI 


DNI 


12131519 


50952 


URQUIADEALMIRON 


DNI 


23682971 


50962 


ZIELINSKI 


DNI 


10171749 


50968 


BUÑUEL 


DNI 


4708602 


50984 


REBELLO 


DNI 


8102320 


51020 


FERNANDEZ 


DNI 


12627149 


51038 


SCELSIO 


DNI 


22866365 


51046 


CARRIN 


DNI 


10986674 


51084 


LUPIN 


DNI 


21387015 


51092 


ARISPE 


DNI 


8291627 


51140 


SBARBI OSUNA 


DNI 


5589767 


51144 


IGLESIAS 


DNI 


12448153 


51152 


GHIBAUDO 


DNI 


16563478 


51203 


OLIVETTI 


DNI 


11927199 


51225 


GABRIOLOTTI 
JUÁREZ DE MELIK MA- 


DNI 


20598427 


51250 


TAR 


DNI 


21855319 


51251 


GOÑI 


DNI 


20139381 


51273 


MÉNDEZ 


LC 


5752698 


51317 


LONGO 


LC 


5487375 


51338 


EYHERABIDE 


DNI 


14063466 


51370 


GENZANO DE AGOSTA 


DNI 


4684781 


51409 


BARTOLOMEO 


DNI 


14993550 


51411 


ANTINORI DE CASTRO 



EDUARDO OMAR DNI 16372287 

MARÍA JUANA DNI 12641926 

PABLO GUILLERMO DNI 18530884 

MARÍA MARTA DNI 25987353 

ELENA LAURA DNI 11347712 

MARÍA SILVIA DNI 16268586 

CLAUDIO SERGIO DNI 14407136 

DARÍO HUBERTO DNI 20809083 

WALTERHUGO DNI 12967448 

NORAEDITH DNI 14565796 

GUILLERMO MIGUEL DNI 16965561 

MARCELA GABRIELA DNI 20144365 

JUAN CARLOS DNI 17184223 

ANTONIO ARNALDO DNI 4194639 

MARÍA DEL VALLE DNI 14537040 

VIVIANA LUJAN DNI 22214131 

JUAN DIONISIO LE 1377113 

MARCOS ANTONIO LE 7610527 

MATÍAS IGNACIO DNI 13735452 

LORENA MONICA DNI 23465982 

BRUNO LE 8318322 

ROSANA ANTONIA DNI 12767766 

DARÍO EZEQUIEL DNI 24791678 

ESTEBAN DNI 16287443 

MARÍA SILVINA DNI 18264245 

ALFREDO LUIS DNI 11905596 

CARLOS ALBERTO DNI 10539674 

S U SAN A ESTE R DNI 1 3746288 

ÓSCAR ALEJANDRO DNI 22873991 

RICARDO NICOLÁS DNI 11317041 

SILVIA BEATRIZ DNI 14035312 

OMAR MIGUEL DNI 12239828 

HÉCTOR ARNALDO DNI 11940977 

ISABEL INÉS DNI 14158400 

ALBERTO ARMANDO DNI 12493794 

CEFERINO DNI 14914850 

ANTONIO JUAN CARLOS DNI 8074864 

MIGUEL ÁNGEL DNI 17768654 

MIGUEL ÁNGEL DNI 17957149 

LAURA FABIANA DNI 18016984 

NÉSTOR REINALDO DNI 10391024 

MARÍA CECILIA DNI 22156764 

SEBASTIAN ALFREDO DNI 20619222 

MARCELO JAVIER DNI 14255809 

RAMÓN ALBERTO DNI 16091859 

ENEDIN JOSÉ AUGUSTO DNI 5881036 

LUIS ÁNGEL DNI 12895661 

ANDRÉS DNI 7518908 

SILVIA LILIANA DNI 14849139 

CAROLINA NORMA DNI 20338352 

GRACIELA BEATRIZ DNI 11563645 

PATRICIA ELIZABET DNI 11194326 

CARLOS AGUSTÍN SILVIO DNI 10231876 

MARÍA VIOLETA LC 6520638 

MARISA CLAUDIA DNI 17737937 

RAQUEL NATALIA DNI 24243302 

CLAUDIA DNI 16607919 

DANIEL HORACIO DNI 14316212 

GUILLERMO ADOLFO DNI 11431768 

WALTER MARCELO DNI 18368594 

VÍCTOR HUGO DNI 10732953 

CESAR MARCELO DNI 11786737 

JOSÉ ANTONIO DNI 10734109 

JUAN AGUSTÍN DNI 26255652 

MARTIN ROBERTO DNI 23667661 

JUAN DOMINGO LE 5062793 

JOSÉ GABRIEL LE 5023432 

GRISELDA DEL VALLE DNI 11197239 

LUCRECIA DNI 25022630 

ÓSCAR HORACIO DNI 17857187 

MARIELAHILDA DNI 22718969 

HUGO DANIEL JUAN DNI 8344756 

LAURA MARÍA DNI 13404379 

PABLO JAVIER DNI 21906623 

ALICIA DNI 3391000 
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51416 


CROCCE 


LILIANA JULIA LUISA 


DNI 


12324854 


51426 


BALDOVINO 


ANDRÉS GUILLERMO 


DNI 


21403062 


51494 


BOGSLAVSKY 


JORGE HORACIO 


DNI 


10833256 


51503 


BARRAL 


ENRIQUE ANTONIO 


DNI 


4301075 


51505 


SERRACHIERI 


ALICIA BEATRIZ 


DNI 


11284630 


51507 


PARISI 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


23102756 


51550 


VILANOVA 


SUSANA VERÓNICA 


DNI 


22719651 


51551 


SCALZO 


CYNTHIA PAOLA 


DNI 


24717198 


51559 


CHAGARAY 


MAXIMILIANO MARTIN MIGUEL 


DNI 


22185402 


51583 


GARRIDO 


MARÍA ALICIA 


DNI 


12731890 


51615 


DUIN 


VERÓNICA ALEJANDRA 


DNI 


24210617 


51628 


CABRERA DE 
COSTANTINO 


SUSANA OLGA 


DNI 


5477951 


51646 


NEIRA 


MONICA TERESA 


DNI 


12368267 


51711 


ZABALA 


JUAN CARLOS 


LE 


5502709 


51762 


GIAMPAOLI 


NORA DEL LUJAN 


DNI 


17096047 


51765 


PERRET 


MARÍA EVANGELINA 


DNI 


25625334 


51792 


MASCI 


FERNANDO JAVIER 


DNI 


23369344 


51807 


PITTA 


SERGIO NORMAN 


DNI 


14514189 


51845 


MAZZEI 


SERGIO GUSTAVO 


DNI 


14187369 


51929 


LORENZO DE MEYNEL 


SILVANA 


DNI 


18534250 


51979 


ROSSETTO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


17607940 


52006 


RIKIN 


ESTER GRACIELA 


DNI 


13137247 


52007 


COLUNGA 


SERGIO EDUARDO 


DNI 


14821895 


52016 


MARTÍNEZ TAYLOR 


GUILLERMO LUIS 


DNI 


8003790 


52056 


CORTINAS 


GONZALO ALBERTO 


DNI 


23834876 


52074 


GAGO 


CLAUDIA ISABEL 


DNI 


16987772 


52082 


PETITTI 


HERNÁN JULIO 


DNI 


24227030 


52108 


RUILOPEZ 


LUIS MARÍA 


DNI 


10476300 


52121 


DOÑA 


ALBERTO DANIEL 


DNI 


22625368 


52138 


ACOSTA 


CRISTIAN DARÍO 


DNI 


21579335 


52155 


GULINO 


ANA MARÍA DE LOURDES 


DNI 


16998752 


52157 


BRUSA 


MARCELO AGUSTÍN 


DNI 


24614781 


52212 


MINAVERRY 


CARINA ESTELA 


DNI 


23073183 


52250 


MAREQUE 


NATALIA LORENA 


DNI 


22923569 


52251 


PLUMERI 


ANDRÉS 


DNI 


25957240 


52254 


RÍOS 


JAVIER EDUARDO 


DNI 


23217560 


52263 


PELAYES 


ROBERTO HERNÁN 


DNI 


23771448 


52271 


PARÍS 


MARISA ADRIANA 


DNI 


16215364 


52272 


DE DONATO 


HÉCTOR VICENTE 


DNI 


8629074 


52308 


MILANI 


CRISTIAN ALVARO 


DNI 


13172033 


52314 


ZULLO 


ADRIANA GLADYS 


DNI 


17003523 


52317 


MAZZARELLO 


LUIS ALBERTO 


DNI 


16280794 


52342 


MOURE 


YAMILA MONICA 


DNI 


24820490 


52351 


GHIRARDELLI 


VICTORIO 


DNI 


93578565 


52365 


MARTÍNEZ 


DIEGO ÓSCAR 


DNI 


23927757 


52374 


ROMANELLI 


CRISTIAN ADRIÁN 


DNI 


24391064 


52397 


MEIJOME 


DIEGO ENRIQUE 


DNI 


26000419 


52404 


IBARRART 


DANIEL HORACIO 


DNI 


17291286 


52449 


GARCÍA 


GONZALO HERNÁN 


DNI 


24124246 


52462 


BRACONI 


FEDERICO ARTURO 


DNI 


25620390 


52473 


VITALI 


MAURICIO ANDRÉS 


DNI 


26077723 


52520 


UNREIN 


WALTER RICARDO 


DNI 


16873537 


52531 


DELLA VEDOVA 


VERÓNICA ANALIA 


DNI 


24385743 


52535 


FRANCY 


ÓSCAR 


DNI 


13594820 


52580 


ESCUDERO 


GUILLERMO ROQUE 


DNI 


21385877 


52615 


RUFFENER 


GABRIELA ALEJANDRA 


DNI 


18017262 


52617 


CARUSO DE PONZIO 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


16256217 


52620 


VILLALOBOS 


ARIEL HUMBERTO 


DNI 


23789034 


52622 


MANDOLINO 


ÓSCAR EDUARDO 


DNI 


20014201 


52637 


BERRA 


LUIS FABIÁN 


DNI 


20473996 


52673 


MENEGAZZO 


PAULA GABRIELA 


DNI 


17037955 


52687 


MARTÍNEZ 


MARCELO ALEJANDRO 


DNI 


17036198 


52694 


PRIETO 


ALEJANDRO DANIEL 


DNI 


18082520 


52705 


VELOCCI 


ROBERTO EDGARDO 


DNI 


13328052 


52725 


BELTRAMINO 


ALDO ANÍBAL 


DNI 


13711990 


52728 


PONCE 


MARÍA CAROLINA 


DNI 


16906954 


52780 


MORENO 


OSVALDO NELSON ROBERTO 


DNI 


14991299 


52799 


VERTA 


MARÍA MAGDALENA 


DNI 


23351751 


52845 


DESPERES DE ALONSO 


MARÍA ANDREA 


DNI 


16416370 


52862 


FONDEVILA 


MABEL DELIA 


DNI 


13050304 


52864 


GIMENO 


VILMA BEATRIZ 


DNI 


14143877 


52904 


COCAÑA 


GABRIELA ALEJANDRA 


DNI 


17228854 


52972 


CLAVELLINO 


SERGIO LEONARDO 


DNI 


16752743 


52984 


SCAGLIONE 


GABRIEL HORACIO 


DNI 


22074760 


52985 


VAN WAARDE 


STELLA MARIS 


DNI 


12663882 



52991 


GIL 


FRANCISCO ROLANDO 


DNI 


11519355 


53020 


ARMERO EUSEBIO 


YOLANDA 


DNI 


93494157 


53021 


GUTIÉRREZ 


MARIO ESTEBAN 


DNI 


6304268 


53100 


MOBILIO 


ELIANAMARIEL 


DNI 


23936055 


53110 


RODRÍGUEZ 


JORGE RAÚL MARCELO 


DNI 


21304684 


53114 


EVANGELISTA 


CARLOS PEDRO 


LE 


5380259 


53138 


ECHAZARRETA 


ÓSCAR HORACIO 


LE 


5880712 


53141 


SOTO 


NELY DEMETRIA 


DNI 


10173670 


53157 


RODRÍGUEZ 


HÉCTOR SERGIO 


DNI 


18294202 


53166 


santamaría 


PRIMITIVO 


LE 


5373392 


53170 


ROTELLI 


MONICA CRISTINA 


DNI 


16713621 


53194 


CAMPOS 


SERGIO OMAR 


DNI 


5596560 


53231 


GONZÁLEZ 


RAÚL ALBERTO 


DNI 


11228686 


53254 


RODRÍGUEZ 


MARIANO 


DNI 


21885817 


53277 


OLVEIRA 


IVANA NOEMI 


DNI 


22110351 


53286 


PASQUALI 


ARIEL EDGARDO 


DNI 


23799614 


53341 


VOLPE DE PAGLIA 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


17992553 


53409 


ELIAS 


FERNANDO DANIEL 


DNI 


14890166 


53440 


GIULIONI 


DARÍO FERNANDO 


DNI 


24214976 


53461 


ARGUELLO 


CESAR ARIEL 


DNI 


20812175 


53480 


GRUEIRO 


JORGE JUAN 


DNI 


8424781 


53481 


FONTICELLI 


PABLO DAVID 


DNI 


11987450 


53482 


OTTONELLI 


LUIS SERGIO 


DNI 


16622457 


53529 


GALEANO 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


21772890 


53543 


BOTTO 


RICARDO MAURICIO 


DNI 


23932506 


53582 


FANTACONE 


PABLO 


DNI 


23136313 


53594 


LÓPEZ LAVIER 


ANDREA GRACIELA 


DNI 


26372117 


53607 


FERNANDEZ FUNES 


FEDERICO ALEJANDRO 


DNI 


10795735 


53612 


NOMS 


ALEJANDRO 


DNI 


16009948 


53629 


YAMIN DE FUCILI 


CLAUDIA ELISABETH 


DNI 


18576884 


53654 


ADAIME 


SILVINA 


DNI 


18653777 


53658 


BOKSER 


ALEJANDRO JAVIER 


DNI 


21080757 


53663 


BASTÍAS 


MIRIAM ESTER 


DNI 


17464259 


53674 


GIMÉNEZ 


ÓSCAR ALBERTO 


DNI 


12641878 


53676 


PAREDES 


GABRIELA MARÍA 


DNI 


21406790 


53698 


MONETTI DE JASOVICH 


ANDREA PAOLA 


DNI 


22794553 


53703 


CARRASCAL 


MARÍA LAURA 


DNI 


23623435 


53724 


LASCA 


LUIS HUMBERTO 


DNI 


8428889 


53729 


BIANCHERI 


MIGUEL ENRIQUE 


LE 


6815437 


53759 


SANTILLAN 


JUAN EDUARDO 


DNI 


13714584 


53788 


BARRERA 


DANIEL PABLO 


DNI 


21599762 


53813 


SCOZZINA 


RUBÉN DANIEL 


DNI 


11284624 


53854 


PEPE 


ALBERTO ARNALDO 


DNI 


14009333 


53885 


LÓPEZ 


ÁNGEL LUIS 


DNI 


13990146 


53886 


CHEHIN 


GUILLERMO ENRIQUE 


DNI 


22249151 


53897 


AMIEVA 


GILBERTO MATEO 


LE 


6807830 


53932 


SCHWARZ 


GUSTAVO PABLO 


DNI 


17709939 


53967 


REYNOSO 


MARÍA LORENA 


DNI 


24060998 


53974 


BIANA 


MARCELA LUJAN 


DNI 


23084225 


53981 


TEIJEIRO DE SUEYRO 


SUSANA EDITH 


DNI 


1176546 


53997 


FERNANDEZ 


MARCELO EDUARDO 


DNI 


11198366 


54008 


FARCY 


GABRIELA ANDREA 


DNI 


27000289 


54046 


GALIZZI 


DIANA BEATRIZ 


DNI 


17872295 


54244 


NAVARRO 


MARTIN JOSÉ 


LE 


8490051 


54257 


PIORNO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


14763505 


54261 


JIMÉNEZ 


ENRIQUE ALFREDO 


LE 


5409287 


54266 


FASANO 


DOLORES GRACIELA 


DNI 


11832558 


54279 


FERNANDEZ 


LEONARDO MANUEL 


DNI 


22148520 


54295 


RODRÍGUEZ 


ERNESTO MÁXIMO 


DNI 


11987083 


54325 


BARBOZA 


GUSTAVO JOSÉ 


DNI 


18435526 


54329 


MOLINA 


JORGE ANDRÉS 


DNI 


10231404 


54333 


SALERNO 


DAMIÁN ÁNGEL 


DNI 


24553854 


54340 


MODARELLI 


LORENA FERNANDA 


DNI 


26229089 


54373 


BORGOGNO 


SANDRA DAN I E LA 


DNI 


17671347 


54392 


ROCHA 


PAOLA 


DNI 


23150282 


54440 


CALABRO 


JUAN CARLOS 


DNI 


1 7570098 


54463 


ASENIE 


ÓSCAR DANIEL 


DNI 


13564082 


54467 


SANGER 


PABLO SANTIAGO 


DNI 


24887483 


54497 


VERGARA 


NOEMI DEL VALLE 


DNI 


14368732 


54515 


ROUDE DE EYERALDE 


SONIA ALEJANDRA 


DNI 


16217070 


54533 


AMATO 


STELLA MARIS 


LC 


5950271 


54547 


PINOLA 


EMILIANO NAHUEL 


DNI 


26631978 


54560 


SPINELLI 


DANIEL ÁNGEL 


DNI 


20425214 


54587 


CARRIOLI 


HORACIO ALBERTO 


DNI 


11045104 


54623 


GNOCCHI 


HÉCTOR OMAR 


DNI 


21433258 
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54638 


ARCADIGNI 


MARCELO GERMÁN 


DNI 


20666802 


54643 


CASTRO 


ERNESTO (H) 


DNI 


18221969 


54649 


SÁNCHEZ 


MARTIN EDUARDO 


DNI 


24690709 


54697 


VALENTE 


FERNANDO ERNESTO 


DNI 


20642638 


54699 


RÍOS LÓPEZ 


MARIELA CLAUDIA 


DNI 


21941253 


54712 


MARCHESOTTI 


CIRO JAVIER 


DNI 


27152963 


54718 


DI GIUSEPPE 


DANIEL NORBERTO 


DNI 


27716455 


54727 


RAJCAN 


JOSÉ LUIS 


DNI 


11385929 


54772 


ZABALEGUI FUNES 


RICARDO ALBERTO 


DNI 


12451494 


54791 


PERALTA 


JULIA DEL CARMEN 


DNI 


14577153 


54799 


BURGOS 


JUAN MARTIN 


DNI 


17523283 


54824 


ALVARO 


OSVALDO JORGE 


DNI 


12438481 


54830 


SOSA 


NANCY ELIZABETH 


DNI 


22448981 


54841 


MARTIN 


LEANDRO EZEQUIEL ANTONIO 


DNI 


25029025 


54879 


MENACAPELLI 


MARIANO 


DNI 


26274060 


54893 


SAR 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


14834274 


54915 


RODA 


NATALIA ALEJANDRA 


DNI 


24000546 


54970 


PEREYRA 


CLAUDIO MARCELO 


DNI 


21985701 


54990 


PORRAS 


SILVIA ANAHI 


DNI 


17056154 


54991 


CARDOSO 


PABLO MARTIN 


DNI 


22696651 


55029 


MASTROIANNI 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


24714767 


55048 


VUGA 


MARTA ALICIA 


DNI 


10613641 


55053 


FIORITO 


NORA PATRICIA 


DNI 


12888169 


55063 


SOGOLO 


GUSTAVO ADRIÁN 


DNI 


20230685 


55076 


BONETTO 


ZULLY BEATRIZ 


DNI 


10640327 


55092 


ASTUDIANO 


GASTÓN MAXIMILIANO ROBER- 
TO 


DNI 


26001050 


55095 


ALVAREZ 


ELIDA 


DNI 


6037178 


55108 


LÓPEZ ROUDIER 


DENISE GRACIELA 


DNI 


23194961 


55118 


KIRCO 


GUSTAVO ADOLFO 


DNI 


23618074 


55127 


DÍAZ 


GABRIELA LILIANA 


DNI 


13094101 


55131 


STALDER 


HORTENSIA EMILIA 


DNI 


11178126 


55139 


NICOLINI 


FABIÁN MARCELO 


DNI 


22480352 


55141 


GONZÁLEZ DAY 


MARÍA GABRIELA 


DNI 


14315906 


55155 


VERDE 


FELISA ESTHER 


DNI 


14025811 


55156 


BIGINELLI 


STELLA MARIS 


DNI 


13447118 


55170 


GIL 


VÍCTOR HUGO 


DNI 


10038320 


55188 


LODEIROS 


MARÍA LAURA 


DNI 


22364202 


55209 


FERNANDEZ 


CLAUDIO ADRIÁN ENRIQUE 


DNI 


12601576 


55217 


CAPURRO 


ALEJANDRO ADÁN 


DNI 


27229704 


55218 


LAMAS 


VALENTINA 


DNI 


22962700 


55226 


ROITFELD 


CARLOS ALBERTO 


LE 


5081551 


55228 


LÓPEZ 


FERNANDO DARÍO 


DNI 


23682705 


55240 


HERMIDA 


DIEGO MARCELO 


DNI 


23306404 


55243 


GIMÉNEZ 


JORGE ALBERTO 


DNI 


17074700 


55288 


SOTO ARRIAGA 


FABIÁN 


DNI 


17233683 


55304 


CORVALAN 


SERGIO ADRIÁN 


DNI 


21151006 


55316 


GAMBINA 


DANIEL ANDRÉS 


DNI 


17199495 


55320 


SÁLEME 


MARÍA MARTA 


DNI 


23849186 


55351 


ESNAOLA 


MARÍA DE LA LUZ 


DNI 


13593753 


55370 


LÓPEZ MIY 


DARÍO DANIEL 


DNI 


26784620 


55377 


SCALISE 


CLAUDIA MARÍA DE LAS MER- 
CEDES 


DNI 


16093106 


55378 


CAMACHO 


MARIANO FELIPE FRANCISCO 


DNI 


26779580 


55386 


CALAN I 


DAVID ALEJANDRO 


DNI 


28050481 


55398 


TORINO 


JUAN PABLO 


DNI 


23167370 


55399 


HERNÁNDEZ 


CARLOS LEANDRO 


DNI 


21985524 


55417 


ZERIK 


STELLA MARIS 


DNI 


26720192 


55420 


GURUCIAGA 


MATÍAS DANIEL 


DNI 


28129028 


55421 


AZUM 


VALERIA GEORGINA 


DNI 


25204763 


55435 


CASTRO DE GALETTO 


NORA ESTELA 


DNI 


12328155 


55441 


CARNEVALE 


JUAN PABLO MIGUEL 


DNI 


22168261 


55442 


GÓMEZ 


PEDRO VICENTE 


DNI 


12373868 


55469 


BUCHAILLOT 


LUIS MARIO (H) 


DNI 


17051434 


55515 


ABALO 


ARTURO HERNÁN 


DNI 


10400977 


55524 


BENITEZ 


CARLOS 


DNI 


11850567 


55565 


LUDUEÑA LIPKOFKER 


SYLVIA VIVIANA 


DNI 


92641034 


55572 


CASTIGLIONEARMIN- 
CHIARDI DE PEÑA 


ELISA ROSA 


DNI 


18775864 


55621 


TEVEZ 


BARBARA MARIELA 


DNI 


26558653 


55674 


LASTRA 


MARCELA BEATRIZ 


DNI 


16287521 


55697 


RODRÍGUEZ CEBERIO 


GUSTAVO 


DNI 


18138962 


55715 


ROBLES 


JORGE ALBERTO 


DNI 


20941569 


55719 


BRUNTZ 


DAMIÁN EMMANUEL 


DNI 


23703531 


55734 


GOROSTIZA 


MARÍA ELENA 


DNI 


25301391 


55738 


PETRECCA 


ALBERTO LUIS 


DNI 


26473541 


55739 


CHACÓN 


ALEJANDRA MONICA 


DNI 


14851157 



55761 


CULASSO 


RAÚL ANTONIO 


DNI 


14392214 


55769 


SPANO 


SANDRA MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


17365697 


55795 


ESTADELLA 


MARCELA ALEJANDRA 


DNI 


24307485 


55823 


SABATA 


RAÚL ALBERTO 


LE 


6073520 


55845 


OLANO 


MARÍA MARTA 


DNI 


21653314 


55856 


YABOSKI 


ADRIANO CARLOS 


DNI 


23983185 


55871 


PAZZARELLI 


JUAN CARLOS 


DNI 


13521318 


55874 


ETCHEBARNE 


MONICA GRACIELA 


DNI 


12664750 


55879 


RODRÍGUEZ SÁNCHEZ 


HORACIO RUBÉN 


DNI 


17580071 


55880 


TAPIA 


MARÍA FLORA 


DNI 


5134120 


55882 


MORRONE 


MIGUEL 


DNI 


17265895 


55889 


ALONSO DE DELLA 
GASPERA 


DIANA EMILSE 


DNI 


12699237 


55902 


GODOY 


NANCY AMALIA 


DNI 


14231021 


55915 


ROSSI 


MARCELO DANIEL 


DNI 


25411305 


55917 


RÍOS 


LUIS ORLANDO 


DNI 


17313961 


55918 


BURGOS 


SERGIO ANDRÉS 


DNI 


14489268 


55952 


DA SILVA 


MIGUEL ALEJANDRO 


DNI 


29248782 


55963 


GALEANO ACOSTA 


MARÍA ESTELA 


DNI 


92189244 


55966 


DADIC 


ANTONIO FABIÁN 


DNI 


18077524 


55969 


GARCÍA 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


10112015 


55976 


KRUGER 


MARIO ALBERTO 


DNI 


17619872 


55988 


CASTILLO 


DIEGO ALEJANDRO MARTIN 


DNI 


21353218 


55996 


BASUALDO 


MARÍA RAQUEL 


DNI 


21559040 


56010 


CANEPA 


RICARDO EMILIO 


DNI 


6309918 


56011 


CALORI 


CLAUDIO DAVID 


DNI 


16446621 


56044 


ETCHEGARAY 


MARIANO 


DNI 


27215581 


56045 


BAGNAT 


SEBASTIAN 


DNI 


26088263 


56057 


JONES 


ANTONIO ROBERTO 


DNI 


8536667 


56060 


PIERETTI 


CARLOS MANUEL 


DNI 


24756921 


56078 


BISCAYART 


MARÍA CRISTINA DEL LUJAN 


LC 


6545501 


56091 


GÓMEZ 


RAMIRO HERNÁN 


DNI 


26604891 


56094 


VALENTINI 


FACUNDO 


DNI 


24219610 


56121 


FISSORE 


VALERIA CARLA 


DNI 


25145962 


56126 


MARTIN 


NÉSTOR CREFELD 


DNI 


17117630 


56134 


FERNANDEZ 


NORMA ESTER 


DNI 


12583111 


56142 


FRENKEL 


GUSTAVO EMILIO 


LE 


7828615 


56143 


BIDONE 


JOSÉ LUIS 


DNI 


18273949 


56147 


REGGI 


JULIETA 


DNI 


24191293 


56161 


SANGUINETTI CLUCE- 
LLAS 


DIEGO JOSÉ 


DNI 


17031998 


56166 


GALANTE 


GUILLERMO CARLOS 


DNI 


8472032 


56168 


VIOLANTE 


SILVIA VIVIANA 


DNI 


22570786 


56177 


SANTOS 


ALEJANDRO MARTIN 


DNI 


20878415 


56192 


SELEIO 


MARGARITA JUANA 


DNI 


11253426 


56194 


FERRI DE ETCHEVERRY 


GLORIA IRMA 


DNI 


11057067 


56196 


RODRÍGUEZ 


ROLANDO CARMELO 


DNI 


10836116 


56197 


GONZÁLEZ 


RODOLFO 


DNI 


27825925 


56198 


RUIZ 


RAFAEL RUBÉN 


DNI 


21948516 


56211 


MORA 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


16568013 


56212 


CUENOS 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


20369276 


56225 


LÓPEZ 


ADRIANA ISABEL 


DNI 


22344369 


56235 


CARRILERO NUÑEZ 


CESAR ODILON ERNESTO 


DNI 


24229576 


56273 


VILLARINO 


GRACIELA BEATRIZ 


DNI 


17611211 


56288 


MORALES 


ÁNGEL LUIS 


DNI 


11983315 


56290 


ALBINI 


SANTIAGO HORACIO 


DNI 


26169997 


56298 


KOBER 


ENRIQUE MARTIN 


DNI 


24594273 


56323 


MINE 


JAVIER EDUARDO 


DNI 


22793333 


56335 


LÓPEZ 


MARCELA SILVIA 


DNI 


13788137 


56350 


PAYO 


ARIEL FERNANDO 


DNI 


23652326 


56356 


QUILICI DE CULASSO 


FLORENCIA INÉS 


DNI 


16861262 


56360 


CERZA 


MARIELA ALEJANDRA 


DNI 


22668773 


56366 


ARREBOLA 


GUSTAVO LUIS 


DNI 


25154063 


56369 


MAZZUCOTELLI 


ERNESTINA 


DNI 


10399592 


56374 


CAMPOS 


ANGELA MARÍA 


DNI 


22533987 


56383 


CROCERI 


MARIELA ALICIA 


DNI 


22505105 


56399 


ZWENGER 


MAURO MARTIN 


DNI 


26643451 


56425 


LAFFITTE 


OSVALDO RUBÉN 


LE 


8569090 


56429 


BATTAGLIA 


HUMBERTO RICARDO 


DNI 


7963257 


56439 


NAVARRETE LEAL 


ANA DEL PILAR 


DNI 


18631170 


56456 


AGU 


CLAUDIO JAVIER 


DNI 


24009246 


56470 


TAMAYO 


MARTA CLAUDIA 


DNI 


16220581 


56483 


LEÓN 


CRISTINA 


DNI 


17575772 


56503 


CASALICCHIO 


LUISA ROSA 


DNI 


11271935 


56513 


USOZ 


RAÚL HORACIO 


DNI 


11455063 


56532 


ORIBE 


GUSTAVO DANIEL 


DNI 


16112882 
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56533 


SENE 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


14433327 


56541 


BUGLIOTTI RAMÓN 


GRACIELA ELVIRA 


LC 


6258577 


56544 


RACHED 


PABLO NORBERTO 


DNI 


16815103 


56547 


STECYNA 


IRENE JOSEFA 


DNI 


4644216 


56556 


CASTAÑON 


NÉSTOR FABIÁN 


DNI 


17536352 


56575 


AMBROSI 


MARIANA ALEJANDRA 


DNI 


28429339 


56584 


SANCHIS 


JAVIER ALEJANDRO 


DNI 


26493327 


56587 


LAURIA DE 
BOCHINFUSO 


GLADYS MARTHA GUADALUPE 


LC 


3989462 


56593 


AJURIAGOICOA 


OSVALDO FRANCISCO 


DNI 


21635251 


56627 


LÓPEZ 


PABLO DANIEL 


DNI 


26030404 


56649 


HIDALGO 


PEDRO DANIEL 


DNI 


18610127 


56660 


JUÁREZ 


MARIANO MARTIN 


DNI 


23205771 


56668 


INDA 


ALEJANDRO DANIEL 


DNI 


13254571 


56708 


ANSELMI 


CESAR AUGUSTO 


DNI 


28471507 


56716 


CORBETTA 


GUSTAVO JAVIER 


DNI 


16232672 


56723 


VÁRELA 


JORGE ALBERTO 


DNI 


11927176 


56730 


DURAZZI 


MARÁ 


DNI 


11495707 


56738 


MIRANDA 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


18552676 


56740 


CRNKOVICH 


ÓSCAR LUIS 


DNI 


12463317 


56741 


FARCY 


FERNANDO MARIANO 


DNI 


26019249 


56749 


BENITEZ 


DIEGO HERNÁN 


DNI 


23060047 


56758 


GHISLIERI 


NATALIA 


DNI 


29475996 


56811 


DOLERÁ 


DAMIÁN FERNANDO 


DNI 


20028699 


56830 


SOSA 


JAVIER FERNANDO 


DNI 


17064672 


56842 


PISTARELLI 


MARCELO GUSTAVO 


DNI 


21942494 


56847 


CARPIÓ 


MARÍA FERNANDA 


DNI 


25293385 


56860 


FLORES 


PABLO 


DNI 


22013710 


56887 


BRAXS 


ANDRÉS DANIEL 


DNI 


16022714 


56896 


OFICIALDEGUI 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


11127822 


56915 


SCIALFA 


JOSÉ FELIPE 


DNI 


21454496 


56919 


LUGOS 


MARÍA CELESTE 


DNI 


26846390 


56923 


RAMOS 


LUIS ALBERTO 


DNI 


10091288 


56928 


ZUGHELLA 


GABRIEL EDUARDO 


DNI 


28589773 


56935 


POCHETTINO 


ALEJANDRA BEATRIZ 


DNI 


18436319 


56941 


GIMÉNEZ 


DIEGO ANDRÉS 


DNI 


22095621 


56982 


CONTRERAS 


MAXIMILIANO JAVIER 


DNI 


23668209 


56990 


ZAIDENBERG 


ESTHER CELIA 


DNI 


4936809 


56992 


CAMMI 


JUAN ALBERTO 


DNI 


8427492 


56996 


VÁZQUEZ 


MARTIN 


DNI 


23401580 


57031 


GATICATONELLO 


MARÍA BELÉN 


DNI 


29176601 


57033 


SALVATIERRA 


ALEXIS MARÍA 


DNI 


20550593 


57059 


FARCHICH 


GUILLERMO FRANCISCO 


DNI 


10979353 


57074 


BENITEZ ROJAS 


HERMOGENES 


DNI 


18620271 


57075 


SANNA 


LILIANA SOLEDAD 


DNI 


28345374 


57077 


SEIJO 


GUSTAVO FRANCISCO 


DNI 


23627283 


57102 


GAMBINO 


FERNANDO 


DNI 


26177169 


57116 


ROSSO 


NATALIA VERÓNICA 


DNI 


24523441 


57127 


ANDROVETTO DE PE- 
RALTA 


LILIANA DEL VALLE 


DNI 


11921061 


57128 


BERTUNE 


ENZO ÓSCAR 


DNI 


12188899 


57138 


MOHUANNA 


ALEJANDRO AIDAR 


DNI 


16872026 


57152 


CASANOVAS 


MARÍA CECILIA 


DNI 


22252522 


57171 


FANDIÑO 


GLADYS NOEMI 


DNI 


16150303 


57181 


RODRÍGUEZ 


PABLO MARIANO 


DNI 


22374254 


57231 


LUSSO 


ADRIANA ALICIA 


DNI 


14580579 


57238 


CASAL 


PATRICIO JAVIER 


DNI 


22830654 


57249 


CASTELLO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


21950483 


57254 


DI MAURO 


GUSTAVO GABRIEL 


DNI 


20173412 


57258 


TRABUCCO DE FAN- 
TASÍA 


DORA YOLANDA 


DNI 


6144485 


57259 


PESCI DE LODI 


MARÍA DEL CARMEN 


LC 


5991776 


57260 


PÉREZ GONZÁLEZ 


ROXANNA DEL CARMEN 


DNI 


92515362 


57291 


ESPOSITO 


ALEJANDRO 


DNI 


16729128 


57301 


DURE 


PABLO MARTIN 


DNI 


28422821 


57332 


BARZOLA DE LUCERO 


ELSA NATIVIDAD 


DNI 


12920300 


57338 


PEREA 


GUSTAVO ALEJANDRO 


DNI 


12906333 


57340 


GUERRERO 


LUIS FERNANDO 


DNI 


22061434 


57341 


TORRES GARCÍA 


PABLO ANDRÉS 


DNI 


17203194 


57350 


ROTHLISBERGER 


DIEGO MARTIN 


DNI 


27086631 


57385 


DI NUCCI 


DANIEL CARLOS 


DNI 


11866133 


57393 


SOLORZANO 


EVANGELINA ANDREA 


DNI 


23066682 


57406 


COSTA 


MARCELO ANTONIO 


DNI 


17235910 


57418 


GIOVANINI 


MAURO GUSTAVO 


DNI 


27511453 


57426 


TAPIA MUÑOZ 


PATRICIA GABRIELA 


DNI 


17526112 


57427 


GOICOECHEA 


NORMA SILVIA ELENA 


DNI 


12041166 


57452 


CANNIZZO 


JORGE BENEDICTO 


LE 


8337727 



57455 


CARADONNA 


HILDA MABEL 


DNI 


23532619 


57483 


OLIVERA 


OSVALDO RUBÉN 


DNI 


12481123 


57502 


GIMMELLI 


JOSÉ 


LE 


4381406 


57514 


BONAFE 


HÉCTOR GABRIEL 


DNI 


16904675 


57516 


CHAVEZ 


SERGIO RICARDO 


DNI 


21327374 


57524 


SARMIENTO 


ANA ROMINA 


DNI 


27584379 


57532 


MALEPLATE 


JUAN CARLOS 


LE 


8549579 


57542 


BELOS 


RICARDO TOMAS 


DNI 


12072191 


57545 


MELIAN 


PABLO HÉCTOR 


DNI 


16673709 


57549 


STEVANI 


JULIO ÁNGEL 


LE 


5067551 


57552 


HOBRECHT 


BERNARDO GUILLERMO 


DNI 


14958117 


57570 


CARIOLICHI 


MARÍA ROSA 


DNI 


13091147 


57573 


ANGIONO 


MARCELO JAVIER 


DNI 


26498727 


57585 


MALDONADO 


DANIEL ADRIÁN 


DNI 


23337368 


57593 


GARCÍA 


ANTONIO ALBERTO 


DNI 


12277307 


57595 


GALLEGOS 


GABRIEL FERNANDO 


DNI 


18359809 


57604 


SEPULVEDA 


SANDRA MARCELA 


DNI 


20793010 


57620 


FERRER 


WALTER ALEJANDRO 


DNI 


12160954 


57628 


SAENZ 


CESAR DIEGO 


DNI 


24823788 


57637 


MARRA 


CRISTIAN ALBERTO 


DNI 


22661445 


57653 


ROMERO 


MIRIAM GRISELDA 


DNI 


21934795 


57660 


TAGLIANI 


PABLO ANDRÉS 


DNI 


26992789 


57675 


ALBERTARIO 


ANÍBAL VICENTE 


DNI 


10456494 


57676 


HARO 


FRANCISCO ALBERTO 


DNI 


12922251 


57677 


DUELLA 


CARLOS MAURICIO 


DNI 


11182070 


57678 


MACKINLAY 


MARÍA FELICITAS 


DNI 


14051241 


57679 


DEPAOLI ROMERO 


MARTA MONICA 


DNI 


11450005 


57681 


SAN CRISTÓBAL 


ERNESTO 


DNI 


18122279 


57708 


CAPUANO 


YESICA LORENA 


DNI 


31048924 


57709 


BRACAMONTE 


GABRIEL ADRIÁN 


DNI 


25399676 


57723 


PERALTA MORA 


MARCELO ALEJANDRO 


DNI 


22519356 


57725 


MEJAIL DE MARTÍNEZ 


SILVIA LILIANA 


DNI 


6152834 


57738 


IGLESIAS 


SEBASTIAN 


DNI 


26592093 


57742 


FERRERO 


JUAN PABLO 


DNI 


16076638 


57749 


ALONSO 


HUGO DANIEL 


DNI 


12439230 


57756 


ROLON 


RAÚL RAMÓN 


DNI 


10447554 


57760 


ROSSO 


MAURICIO RICARDO 


DNI 


22940379 


57773 


MUZZACHIODI 


CRISTIAN GILBERTO 


DNI 


21984405 


57774 


LÓPEZ 


MARISA ESTER 


DNI 


26529864 


57785 


BENEVENTANO 


ALEJANDRO MIGUEL 


DNI 


28357923 


57786 


FAIOLA 


MARINA ISABEL 


DNI 


26419891 


57787 


POSADA 


RICARDO FERNANDO 


DNI 


22725586 


57803 


GARMA FEIJOO 


FLORENCIO HERNÁN 


DNI 


16749973 


57804 


ACOSTA 


JUAN ANDRÉS 


DNI 


16625259 


57805 


STELLA 


MARCELO HERNÁN ÓSCAR 


DNI 


17692171 


57808 


ROQUE MORENO 


MARÍA 


DNI 


18138745 


57857 


MIRABET 


PABLO 


DNI 


23801910 


57899 


GASQUET 


AGUSTÍN TOMAS 


DNI 


25745384 


57924 


RIVERO 


MIRIAM LIA 


DNI 


17852972 


57934 


VILLAR 


FABIÁN ROSENDO 


DNI 


21987860 


57949 


MEJIAS 


GABRIEL ALBERTO 


DNI 


17372492 


57951 


TEMPORINI 


HERNÁN DAVID 


DNI 


22068514 


57967 


LOVRIC 


SANDRA DANIELA 


DNI 


18626113 


57981 


FRARE 


MARÍA JUANA 


LC 


6647106 


57983 


BARBOSA 


SERGIO ANDRÉS 


DNI 


23986906 


58003 


MEDINA 


NORA ELIZABETH 


DNI 


21448996 


58012 


BERGESE 


BEATRIZ CATALINA 


DNI 


16005687 


58019 


CARBÓN ELL 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


16843591 


58026 


GIMÉNEZ 


GLADYS ESTHER 


DNI 


14648681 


58033 


MAGUIRE 


PATRICIO CARLOS 


DNI 


16404512 


58053 


ELIA 


SANDRA FABIANA 


DNI 


17605153 


58064 


CUENYA 


AUGUSTO CARLOS 


DNI 


25461987 


58074 


BRU 


MARÍA BELÉN 


DNI 


27638407 


58113 


FABREGA 


JOSÉ ALBERTO 


DNI 


21477860 


58114 


GIL ROTHENBURGER 


GERÓNIMO DIEGO 


DNI 


26933179 


58116 


SANELLI 


MARIANELA 


DNI 


27528424 


58117 


ATTANASIO 


PABLO DANIEL 


DNI 


20985670 


58123 


SOSA CAMPOS 


ANDRÉS MATÍAS 


DNI 


25755040 


58129 


BATTAGLIA 


NORBERTO ÓSCAR 


DNI 


8553201 


58149 


CRAMERO 


RUBÉN DUILIO 


DNI 


14654889 


58152 


SILVESTRE 


JORGE LUIS 


DNI 


17241434 


58162 


PRINOS 


RICARDO ALBERTO 


DNI 


13233991 


58169 


FRETTE 


CRISTIAN JAVIER 


DNI 


22683196 


58172 


DATES 


SANTIAGO 


DNI 


23665524 


58180 


VIGNA 


LEONARDO GABRIEL 


DNI 


18344304 
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58196 


BAGUR DELPIANO 


ARTURO FEDERICO 


DNI 


27135608 


58212 


COUTO 


MARTIN GABRIEL 


DNI 


21764970 


58218 


IVALDI 


JUAN JOSÉ 


DNI 


24170129 


58226 


PISONI DESTIPCIC 


MIRTA IRENE 


LC 


5710440 


58233 


PÉREZ 


DIEGO FERNANDO 


DNI 


27546607 


58237 


BOMBICINO 


ANALIA ROMINA 


DNI 


25084100 


58242 


TORTORETO 


LINA CLARA 


DNI 


11015591 


58251 


CICHELLO 


MARIO ANTONIO 


DNI 


13799202 


58264 


PRUITI 


MARÍA ROMINA 


DNI 


27100563 


58284 


CRAGNOLINO 


MARÍA VIRGINIA 


DNI 


18520789 


58301 


BROGGIA 


ROBERTO JOSÉ 


DNI 


12962982 


58306 


RADINI 


VÍCTOR GERMÁN 


DNI 


22645000 


58308 


MENGONI 


FERNANDO JAVIER 


DNI 


23125099 


58320 


BOSCO 


LUIS ALEJANDRO 


DNI 


16324828 


58322 


GUARINO 


VALERIA 


DNI 


27740833 


58328 


SALOMONE 


MARTA OLGA 


DNI 


4891109 


58333 


OLINIK 


PEDRO WALTER 


DNI 


17731550 


58341 


LÁZARO CUESTA 


RODRIGO 


DNI 


25226798 


58342 


STANGLINO 


JUAN MANUEL 


DNI 


24724893 


58376 


LAGES 


SERGIO DELMIRO 


DNI 


16736874 


58382 


URRIZA 


NORANOEMI 


DNI 


6421010 


58388 


GUERRERO 


MARTIN HERNÁN 


LE 


8337223 


58390 


DE BONI 


ROXANA BEATRIZ 


DNI 


14722255 


58398 


RIVERO 


GONZALO GASPAR 


DNI 


23795830 


58399 


DEGLI ESPOSTI 


CARLOS GUILLERMO 


DNI 


22005389 


58424 


BOSCH 


EDUARDO MARIANO 


DNI 


14429413 


58430 


BRAVO 


SILVIA ANDREA 


DNI 


25265198 


58434 


VALERIO 


PABLO FERNANDO 


DNI 


18132091 


58448 


BISSO 


GILDA VIVIANA 


DNI 


12447663 


58450 


LÓPEZ CASTAN 


PABLO HERNÁN 


DNI 


24686071 


58455 


DUARTE 


MIGUEL RAMÓN 


DNI 


16972284 


58472 


TASCA 


JOSÉ LUIS 


DNI 


16381983 


58474 


BURRIEL DE RABAN 


CLAUDIA ELISABET 


DNI 


17055466 


58483 


IZAGUIRRE 


JORGE PAULINO 


DNI 


6074768 


58493 


REICH LAPECIA 


HERNÁN ALEJANDRO 


DNI 


25675491 


58495 


FANTONI 


MARÍA ROXANA 


DNI 


16813605 


58496 


BAUZA 


GUILLERMO RAÚL 


DNI 


8604630 


58497 


PIERCE 


ALFREDO LISANDRO 


DNI 


12369964 


58499 


WISKI 


CLAUDIO ESTEBAN 


DNI 


16197431 


58507 


PUSSETTO 


NORA GRACIELA 


DNI 


14196354 


58514 


GRACCIOLI 


ROXANA NOEMI 


DNI 


23666247 


58526 


RIDAO FREITAS 


CRISTIAN EDUARDO 


DNI 


26608941 


58556 


BEC 


JORGE LUIS 


DNI 


14030014 


58559 


REVIGLIO 


CESAR DANTE 


DNI 


22220509 


58566 


CARBONE 


FEDERICO 


DNI 


24129044 


58569 


BARCENA 


ÓSCAR MARÍA 


DNI 


26317744 


58578 


DELLA SALA 


CLAUDIO ÓSCAR 


DNI 


16557166 


58579 


ZENON 


VÍCTOR FERNANDO SALOMÓN 


DNI 


13735882 


58588 


KLOSTER 


SONIA MABEL 


DNI 


6237291 


58615 


MORAL 


JOSÉ MARÍA 


DNI 


24732391 


58623 


QUINTANA DE CONS- 
TANTINO 


MABEL ANGÉLICA 


DNI 


16606177 


58624 


SCARIONE 


MIRIAM LORENA 


DNI 


25342145 


58626 


CARDOZO DE MONZÓN 


GABRIELA VIVIANA 


DNI 


17425930 


58630 


ACUÑA 


JORGE EMILIO 


DNI 


21653224 


58632 


PATERLINI DE LAR- 
RARTE 


ADRIANA MABEL 


DNI 


13643479 


58636 


LAPEDRA 


GABRIELA ELISA 


DNI 


16745943 


58637 


BLANCO 


AURORA POLONIA 


DNI 


13322321 


58650 


KANDRASKI 


GUSTAVO DARÍO 


DNI 


17652309 


58658 


SALVATELLI 


GUSTAVO DAVID 


DNI 


14375202 


58673 


GIGENA LAMAS 


JORGE HORACIO 


DNI 


22963226 


58677 


COTRONEO 


PAULO DANIEL 


DNI 


23506083 


58699 


FOSSATI 


DIEGO HERNÁN 


DNI 


23014484 


58712 


CHAPARRO 


LIDIA GRACIELA 


DNI 


18719615 


58724 


ZEBALLOS 


ANDREA VERÓNICA 


DNI 


25866556 


58733 


CAVIASSO 


MARCELO MIGUEL 


DNI 


17982318 


58746 


BAI 


VIVIANA GUADALUPE 


DNI 


17714264 


58754 


PICCA DE DEPAOLI 


SONIA EDITH 


DNI 


23389613 


58756 


SINTURION 


MARIO ALBERTO 


DNI 


26624056 


58763 


RICCILLO 


ROSANA MARCELA 


DNI 


20522704 


58772 


LAVEZZARI 


MARÍA VALERIA 


DNI 


25012205 


58775 


RIGAUDI 


EDUARDO HÉCTOR 


DNI 


14755233 


58777 


BALDASSARRI 


EDUARDO RODOLFO 


DNI 


13088643 


58778 


MAGOIA 


JORGE PEDRO 


DNI 


17576690 


58779 


LEDESMAYAYA 


SANDRA GISELA 


DNI 


14237536 


58785 


FAMA 


GUSTAVO ADOLFO 


DNI 


23611550 



58786 


VARGAS 


DANIEL ANTONIO 


DNI 


7778575 


58788 


TADEI 


FEDERICO ALBERTO 


DNI 


17408688 


58802 


DI MARCO 


BEATRIZ PATRICIA 


DNI 


22489708 


58813 


GIOVARRUSCIO 


HÉCTOR RUBÉN 


DNI 


22391608 


58820 


MAÑAS 


ROBERTO CESAR 


LE 


8145782 


58825 


FOLINO 


ESTEBAN 


DNI 


93349390 


58827 


MOLINA 


FEDERICO JAVIER 


DNI 


25759622 


58829 


ZOLOAGA 


LEONARDO MARTIN 


DNI 


23865165 


58834 


SANJUAN 


JAIME GUILLERMO 


DNI 


18230712 


58840 


MENJIDO 


CLAUDIA MARCELA 


DNI 


23494984 


58844 


LÓPEZ CASTILLO 


FEDERICO ENRIQUE 


DNI 


23478868 


58847 


CALVO 


ERICA VANESA 


DNI 


28450914 


58851 


SPECTOR 


MARCOS JOSÉ 


DNI 


18005325 


58857 


VAN NI 


LILIANA TERESA 


DNI 


12376947 


58863 


DEL PRETE 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


5409431 


58881 


ARTUSI 


RICARDO JOSÉ 


DNI 


4979762 


58897 


GORODNER DE COSTA- 
GUTA 


VIRGINIA FLORENCIA 


DNI 


23472779 


58907 


FURCH 


CLELIAARACELI 


DNI 


16188917 


58910 


SOTELO 


MARISA HAYDEE 


DNI 


13960034 


58911 


VANDECAVEYE 


KAREN BETIANA 


DNI 


28347691 


58923 


FLORES 


EDUARDO HUMBERTO 


DNI 


20756297 


58925 


GERVASONI 


ROBERTO RAMÓN 


LE 


5886474 


58933 


ALBAR DÍAZ 


MARÍA VICTORIA 


DNI 


12997149 


58935 


CONTI 


TERESITA CELINA 


DNI 


6430432 


58939 


GORDON 


NORMAN ÁNGEL 


DNI 


12412022 


58941 


MUZZUPAPPA 


NORMA VIVÍAN SERAFINA 


DNI 


92135487 


58955 


RÍOS 


ROBERTO GABRIEL 


DNI 


24192294 


58959 


GÓMEZ 


JOSÉ ROBERTO 


DNI 


17040204 


58971 


ZARATE 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


11638874 


58972 


LOFORTE 


VALERIA MARÍA 


DNI 


92434857 


58986 


SUBIELA 


MARÍA GABRIELA 


DNI 


18440522 


58988 


DULCIC 


HUGO NÉSTOR 


DNI 


13362388 


58990 


ESNAOLA 


DANIEL 


DNI 


13809847 


59017 


PALLOSI 


GRISELDA MARIELA 


DNI 


22864471 


59021 


SANZ 


CESAR OTERO 


DNI 


22532586 


59051 


ESQUIVEL 


VIVIANA GABRIELA 


DNI 


18422268 


59069 


VIÑAS 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


17238700 


59075 


ORELLANO 


DIONISIA HORTENSIA 


DNI 


17103678 


59083 


KAIAL 


EDGARDO ANTONIO 


DNI 


21423081 


59087 


ROTELLA 


MAURICIO HERNÁN 


DNI 


26239019 


59096 


VILLARRUEL 


SANTIAGO 


DNI 


23587353 


59115 


CUZZOLA 


CLAUDIO FABIÁN 


DNI 


16967531 


59156 


CORTAJERENA 


VERÓNICA DIANA 


DNI 


17468554 


59160 


PICATTO 


CRISTIAN JUAN 


DNI 


21870193 


59177 


ADDOLORATO 


CLAUDIA FABIANA 


DNI 


16434515 


59179 


TOURN 


DANIELA PAOLA 


DNI 


25368267 


59185 


FERREYRA 


WALTER EDGARDO 


DNI 


27817874 


59187 


TENAGLIA DE CAPPONI 


ALICIA MABEL 


DNI 


14646154 


59191 


LAPORTE 


EDUARDO HORACIO 


DNI 


13334094 


59207 


SAUCEDO 


MARINA 


DNI 


20538862 


59222 


BLECKER 


JUAN ALBERTO 


DNI 


28422281 


59237 


PAULISE 


MARCELO CESAR 


DNI 


20592506 


59240 


REANO 


JUAN RAÚL 


DNI 


13544526 


59251 


FLORES 


ROBERTO JACOBO 


DNI 


12090077 


59283 


ROFRANO CARPINTERO 


MARÍA LETICIA 


DNI 


28808794 


59284 


PAPAVERO 


PEDRO ALBERTO 


LE 


8549820 


59290 


DIP 


JOSÉ ALBERTO 


DNI 


10068297 


59314 


POUSADA 


CAROLINA ANYELEN 


DNI 


28868105 


59316 


DUPLAA 


JORGE HERNÁN 


DNI 


24560722 


59317 


SANTA MARÍA 


ELSA CARINA 


DNI 


28570539 


59322 


OVATI 


LUIS MARÍA 


DNI 


22025074 


59328 


CHIACCHIO 


MARCELO ANTONIO 


DNI 


18145883 


59329 


VILLARREAL 


DIEGO ALBERTO 


DNI 


23622281 


59334 


DE LUCIA 


GABRIEL ALEJANDRO 


DNI 


22452812 


59339 


GUTIÉRREZ 


CHRISTIAN ARIEL 


DNI 


24919598 


59342 


CRISTALDO 


ALICIA BEATRIZ 


DNI 


14361871 


59376 


CELARIO 


RUBÉN ANTONIO 


DNI 


10921825 


59381 


ALVAREZ 


LAURA MARCELA 


DNI 


26891114 


59385 


DERRA 


RICARDO SEBASTIAN 


DNI 


27468534 


59389 


LUZZI 


NORBERTO FABIÁN 


DNI 


17448397 


59391 


ALMEIDA 


MARIO DE 


DNI 


21467438 


59399 


DOLAN 


RICARDO JOSÉ 


DNI 


11528874 


59409 


GARIBOLDI 


NORBERTO DANIEL 


DNI 


8376334 


59410 


GARCÍA DE ROJAS 


INÉS FATIMA 


DNI 


16686352 


59435 


CREMONA 


CARLOS MAXIMILIANO 


DNI 


24040915 
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59438 


CASCIATI GIL 


NATACHA SOLEDAD 


DNI 


29416174 


59891 


PALASESI 


CRISTIAN DAVID 


DNI 


22643613 


59445 


VELASCO 


ALBERTO JORGE 


DNI 


6816453 


59893 


CANALIS 


NANCY RAQUEL 


DNI 


12060844 


59448 


DUARTE 


PEDRO ALBERTO 


DNI 


20036448 


59903 


GRAMMATICO 


RICARDO ANÍBAL 


DNI 


13837256 


59481 


OLIVERA 


EDUARDO AMERICO 


DNI 


16019306 


59910 


GALVARINI 


EVA AMELIA 


DNI 


12711222 


59494 


BOERO DE SARLO 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


11091498 


59912 


HORISBERGER 


VÍCTOR EDGARDO 


DNI 


17120918 


59503 


MEZA 


MONICA PATRICIA 


DNI 


23841673 


59924 


APARICIO 


MARTA SUSANA 


DNI 


21664435 


59513 


ALIFRACO 


MARIANO PATRICIO 


DNI 


26317816 


59928 


CABACHIEFF 


MARÍA MARTA 


DNI 


20672280 


59535 


CURA 


JUAN SEBASTIAN 


DNI 


22592294 


59932 


GRIGIONI 


ELBA MIRIAM 


DNI 


20570682 


59542 


VALDEZ 


CARLOS RAÚL 


DNI 


13979990 


59948 


FIASCHE 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


13552575 


59551 


RUIZ 


DELIA BEATRIZ 


DNI 


11666403 


59951 


SPAGNUOLO 


CESAR GENARO 


DNI 


4449584 


59555 


CAMBIASO 


FEDERICO 


DNI 


24823540 


59954 


RIVERO 


WALTER LUCAS 


DNI 


26114904 


59559 


AZCONA 


CINTIA CAROLINA 


DNI 


24271746 


59955 


MARZAROLI 


GERMÁN ALBERTO 


DNI 


22339123 


59586 


CONTRERAS 


ANDREA LAURA 


DNI 


21602648 


59961 


SÁNCHEZ 


BEATRIZ SILVIA 


DNI 


10984701 


59589 


CABRERA 


ADRIÁN EDGARDO 


DNI 


20023113 


59962 


ORDOÑEZ 


MONICA SUSANA 


DNI 


18196802 


59594 


PUNTURO 


GONZALO SEBASTIAN 


DNI 


23628445 


59964 


CANTERO 


CRISTIAN DAVID 


DNI 


28714409 


59596 


BLAS 


MARCOS GUSTAVO 


DNI 


21633095 


59966 


GASPARRI 


NÉSTOR MARCELO 


DNI 


17569641 


59597 


MAURE 


MARTIN CRUZ 


DNI 


22158605 


59984 


BEST 


EDUARDO CRISTIAN 


DNI 


17713233 


59601 


BLANCO 


GLADYS FABIANA 


DNI 


26689137 


60002 


ETCHEVARNE 


MONICA GRACIELA 


DNI 


25108523 


59608 


VOGLIANO BEARZOTTI 


GUSTAVO ADOLFO 


DNI 


29109355 


60011 


CARABAJAL 


MATÍAS EMANUEL 


DNI 


27133272 


59611 


SALVATORI 


JULIETA 


DNI 


23006023 


60020 


GARCÍA 


EDUARDO DANIEL 


DNI 


13641687 


59613 


GÓMEZ DE MILLAN 


STELLA MARIS 


DNI 


12971961 


60021 


ANKUDOWICZ 


JORGE GABRIEL 


DNI 


26192167 


59624 


ANDRENACCI 


JOSÉ LUIS 


DNI 


17607880 


60025 


SCALISE 


MARCELO ALDO 


DNI 


20617469 


59648 


PEREIRA 


LAURA BEATRIZ 


DNI 


25564515 


60026 


CASARETTO 


JUAN ALEJANDRO 


DNI 


25848538 


59657 


DELUCCA 


ROBERTO JAVIER 


DNI 


20338818 


60037 


TARIFEÑO 


DARÍO EDGARD WALTER 


DNI 


17250361 


59658 


CERVO 


MONICA BEATRIZ 


DNI 


20036508 


60045 


ROCHA 


JORGE LUIS 


DNI 


13213382 


59660 


MORENO 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


25002506 


60048 


ROLDAN 


PATRICIA MAGDALENA 


DNI 


14387595 


59661 


YUNIS 


IVAN DAVID 


DNI 


29525767 


60053 


CASTAGNA 


JUAN BAUTISTA 


DNI 


12780592 


59663 


COPPOLA 


PABLO DANIEL 


DNI 


29402787 


60054 


VALLARINO 


ALEJANDRA LAURA 


DNI 


14391441 


59671 


CANCELLO 


MARÍA 


DNI 


11479626 


60060 


PITA 


GUSTAVO BERNARDO 


DNI 


13685515 


59674 


SALA 


MARÍA ELENA 


DNI 


3571837 


60061 


LÓPEZ SAUBIDET 


FRANCISCO JAVIER 


DNI 


22533193 


59675 


ROMERO 


CECILIA VANESA 


DNI 


27654951 


60062 


MARÍN 


GUSTAVO DANIEL 


DNI 


23700516 


59685 


POPOVICH 


LUIS ÓSCAR 


DNI 


23669802 


60065 


LÉANOS 


VERÓNICA DORIS 


DNI 


27745453 


59687 


ABERG COBO 


HERNÁN CARLOS 


DNI 


14015185 


60066 


QUINTEROS 


MONICA SILVIA 


DNI 


20000342 


59691 


BERMUDEZ 


ADRIÁN RICARDO 


DNI 


21599219 


60069 


LABORDE 


FEDERICO GASTÓN 


DNI 


29865326 


59696 


BECHLER 


SILVIA MARÍA 


DNI 


11087723 


60072 


CARRATURO 


ADRIÁN DOMINGO 


DNI 


29118385 


59709 


SENZANONNA 


CLAUDIA VIVIANA 


DNI 


22326627 


60076 


VALLE 


DELIA SUSANA 


DNI 


3971205 


59710 


LACERTOSA 


ANTONIO 


DNI 


20360231 


60082 


MARTIN SALINAS 


JULIO NÉSTOR RAMÓN 


DNI 


25938838 


59712 


CABRERA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


16242181 


60084 


PADILLA 


SILVINA CECILIA 


DNI 


29091473 


59720 


ALISIO 


MARCELO OSVALDO 


DNI 


17780850 


60088 


FERRERO 


ANÍBAL HORACIO 


DNI 


10203832 


59721 


MAURIN LÓPEZ 


RUBÉN GERARDO 


DNI 


17694426 


60089 


GONZÁLEZ 


SERGIO ALEJANDRO 


DNI 


14970174 


59722 


GANDOLFI 


MARÍA CECILIA 


DNI 


22899547 


60093 


FRIZZO 


MARÍA VERÓNICA 


DNI 


22339508 


59727 


LAMBERTO 


DEBORA MARÍA 


DNI 


20820768 


60103 


PIZARRO 


PATRICIA DEL VALLE 


DNI 


20150255 


59732 


BENITEZ 


MARIELA MARTINA 


DNI 


30093748 


60105 


MICHALEK 


DANIEL MAURO 


DNI 


28159057 


59738 


MORALES CORREA 


CLAUDIA NELLY 


DNI 


29414451 


60123 


JAIME 


LEANDRO ÓSCAR 


DNI 


29418075 


59748 


BRUNO DE MANION 


MIRIAM MARCELA 


DNI 


23666029 


60128 


BUSTOS 


NANCY LILIANA 


DNI 


16475603 


59751 


CRAIG 


JULIANA HAYDEE 


DNI 


11046764 


60131 


TABO 


SUSANA NORMA 


DNI 


12729199 


59755 


CULTRERA 


ROM I NA 


DNI 


28564367 


60138 


POBLETE 


DIEGO HERNÁN 


DNI 


17398126 


59756 


D'ALESANDRO 


MARINA DANIELA 


DNI 


29926141 


60139 


MARTÍNEZ 


JUAN NICOLÁS 


DNI 


30379123 


59760 


MARTÍNEZ 


MARCELO NORBERTO MARTIN 


DNI 


22536032 


60144 


MANCUSO 


SILVIO FABIÁN 


DNI 


21738081 


59767 


DÍAZ QUIROZ 


GRACIELA BEATRIZ 


DNI 


12022261 


60145 


ASME 


HUMBERTO ROLANDO 


DNI 


12511014 


59772 


FEDULLO 


CARLOS LUIS 


DNI 


23327412 


60147 


ACOSTA RODRÍGUEZ 


GERARDO FABIÁN 


DNI 


17726189 


59774 


RAMOS 


SILVINA IVONE 


DNI 


17143212 


60148 


BALDRICH 


TÁMARA SOLEDAD 


DNI 


26631951 


59778 


PAOLINI 


CELIA BEATRIZ 


DNI 


6288762 


60150 


BERTONE 


JULIETA ZORAIDA 


DNI 


28325083 


59779 


IRIBARREN 


SILVINA 


DNI 


23888980 


60153 


ROGERS 


RUBÉN JOSÉ 


DNI 


16779627 


59781 


PIEDRAS 


CLAUDIO ÓSCAR 


DNI 


23133726 


60158 


TOUCEDA 


VERÓNICA ANDREA 


DNI 


24875759 


59782 


BOSIO 


MARIO 


DNI 


8505797 


60164 


COSTA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


12485380 


59788 


SUSANICH 


IRMA LEONOR 


DNI 


12538410 


60165 


SLUTZKY 


SILVIA MARCELA 


DNI 


16213615 


59790 


LANDINI 


ADOLFO LUCIO 


DNI 


4430143 


60168 


SOLLBERG 


DANIEL ALCIDEZ 


DNI 


16203617 


59802 


HERRERA 


GUILLERMO MARTIN 


DNI 


23623800 


60171 


ALTEA 


ALEJANDRO JOSÉ 


DNI 


23946183 


59806 


GARCÍA 


MARÍA PAULA 


DNI 


30238994 


60173 


GRAU DIECKMANN 


CARLOS ADOLFO 


DNI 


11774499 


59811 


MAROEVIC 


GLADYS ESTELA 


DNI 


23284307 


60174 


GARDEY 


MARTIN AUGUSTO 


DNI 


25745028 


59821 


RODEIRO 


DARÍO NICOLÁS 


DNI 


23857786 


60175 


MOLINA 


SANDRA EDITH 


DNI 


25127202 


59825 


AGUIRRE 


LUIS FERNANDO 


DNI 


16164134 


60179 


SÁNCHEZ 


EMILIO JAVIER 


DNI 


24219269 


59834 


ALVAREZ 


SUSANA RAQUEL 


DNI 


11292829 


60180 


CALIFANO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


16454821 


59841 


ROUSSY 


RICARDO JOSÉ 


DNI 


20278292 


60181 


MANCINI 


SILVIA FABIOLA 


DNI 


21493688 


59843 


MENDOZA 


ANA CAROLINA DE LA CRUZ 


DNI 


22034476 


60186 


FALCON 


ALEJANDRA LILIANA 


DNI 


21451953 


59844 
59845 


ROCCATAGLIATA 

DE CAVASOTTO 

BERGARA 


MARISA 
VALERIA FERNANDA 


DNI 

DNI 


11957843 
22844436 


60187 
60190 


OLMEDO 
PATACHIUTA 


NICOLÁS EDUARDO 
DANIEL 


DNI 
DNI 


14800865 
14222450 


59849 


GONZÁLEZ 


JORGE LUIS 


DNI 


13368342 


60196 


LOUSTAUNAU 


PATRICIA 


DNI 


13711169 


59857 


GARCÍA 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


18282303 


60198 


BUGALLO 


IRIS ADRIANA 


DNI 


12625426 


59861 


CEIJA 


STELLA MARIS 


DNI 


16201703 


60202 


FUCCI 


ERNESTO JOSÉ 


LE 


4521486 


59867 


LARDO 


MARÍA MARTA 


DNI 


24159816 


60203 


DEL BONO AREVALO 


FRANCISCO AGUSTÍN 


DNI 


24948647 


59868 


CROCCI 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


27848459 


60208 


BALBOA 


MARTA NELIDA 


DNI 


12413160 


59870 


POLISZUK 


MIRIAM RAQUEL 


DNI 


21304837 


60211 


PERGOLESI 


NATALIA ANDREA 


DNI 


25906104 


59879 


GUILANEA 


JUAN MANUEL 


DNI 


25290207 


60212 


GINI 


HERNÁN HUGO 


DNI 


24847461 
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60220 


BAZAN 


GERMÁN IGNACIO 


60223 


PÉREZ 


SOLANGE ANDREA 


60225 


CASTRO 


ROBERTO ALEJANDRO 


60227 


GARCÍA 


PATRICIA ALICIA 


60231 


MAZZINI 


FLORENCIA MARÍA 


60232 


SÁNCHEZ 


M I RTA GRACIELA 


60233 


BARRETO 


FEDERICO ALEJANDRO 


60238 


GIGGIARO 


LEANDRO JESÚS 


60244 


DÍAZ ZABALETA 


GUILLERMO 


60246 


MAISONAVE 


RAÚL HORACIO 


60248 


GRINSCHPUN 


GERMÁN ENRIQUE 


60251 


AZOR 


SERGIO ADRIÁN 


60256 


VELASQUEZ 


JUAN ANDRÉS 


60257 


MARÍN 


DOLORES PATRICIA 


60267 


LAFRANCONI 


SILVINA 


60269 


GUDIÑO 


MI RTA GRACIELA 


60276 


VIVEROS DE NAVA 


ARACELI AIRYN 


60280 


DE LAMADRID 


ALVARO HÉCTOR 


60285 


ARCE 


BRÍGIDA NOEMI 


60286 


VIVAS 


GUSTAVO ROBERTO 


60290 


PINERO 


HUGO MARCELO 


60292 


SILVA 


CARLOS ARTURO 


60294 


NOGUEIRA 


NATALIA LORENA 


60295 


TAMAGNONE 


DIEGO ÓSCAR 


60297 


BERALDI 


DARÍO JORGE 


60300 


OVIEDO 


MONICA ISABEL 


60301 


DI MENZA 


ROBERTO LUIS 


60305 


LAMARQUE 


FERNANDO MARÍA 


60310 


SERANTES 


ESTHER LUJAN 


60316 


ALBERTENGO 


CRISTIAN MARCELO 


60317 


ASPITIA 


EDUARDO HUMBERTO 


60319 


MARTÍNEZ 


HÉCTOR REIMUNDO 


60321 


MARTÍNEZ 


MARINA BEATRIZ 


60324 


OVANDO 


WALTER HUGO 


60329 


VERA 


JORGE GUSTAVO 


60330 


MARTÍNEZ 


ALBERTO EDUARDO 


60338 


DÍAZ 


MAXIMILIANO 


60343 


FALLERI GHERBI 


RICARDO RUBÉN 


60344 


LLANOS 


JORGE MANUEL 


60345 


QUINN DE NANCLARES 


GRACIELA MARGARITA 


60358 


GONDA 


PABLO NORBERTO 


60359 


JANEIRO 


SEBASTIAN ARIEL 


60361 


MONDINO 


HÉCTOR DANIEL 


60362 


SARLO 


ROSA MARÍA 


60376 


GRIBAUDO 


GRACIELA DEL CARMEN 


60377 


LINGUA 


NELSON ÓSCAR 


60381 


CASAGRANDE 


CRISTIAN ANÍBAL 


60383 


LÓPEZ 


JOSÉ RUBÉN 


60384 


ROMÁN 


MONICA ESTER 


60385 


CALVIÑO 


ANA MARÍA 


60387 


VEGA 


LORENA VANESA 


60388 


SPINOSA 


DAMIÁN ALEJANDRO 


60389 


TUCCI DE RADICCHI 


MARÍA FERNANDA 


60396 


VALLES PAZ 


NORMA CONCEPCIÓN 


60402 


RUSSO 


PABLO ANDRÉS 


60408 


CONNOLLY 


MARTIN 


60418 


MARCHI 


RICARDO ABEL 


60423 


DE LA RIVA 


MAXIMILIANO 


60432 


ARCE 


MARCELO DAVID 


60442 


FERRARIS 


LEONARDO CRISTIAN 


60443 


CASAS 


MARCELO OSVALDO 


60444 


PARÍS 


PABLO ESTEBAN 


60447 


ACOSTA REYES 


NATALIA ANALIA 


60455 


PEVERI 


EDGARDO ARIEL 


60462 


MIRANDA 


MARISA NELLY 


60472 


CORREA 


GUILLERMO SEBASTIAN 


60474 


DÍAZ 


SILVIO ANTONIO 


60480 


PASO 


GONZALO JAVIER 


60489 


SUELDO 


CLAUDIA MARISEL 


60491 


SCHMUKLER 


LUIS DARÍO 


60492 


VARGAS CARRERA 


JOSÉ LUIS RAMÓN 


60498 


SCHIAVONI 


HUGO LUIS ALBERTO 


60499 


BURGOS 


SABRINA GISELA 


60501 


CASTAGNINO 


JOSÉ ROLANDO 


60503 


ANDRADE 


CHRISTIAN GABRIEL 



DNI 


25238388 


DNI 


24672610 


DNI 


22919019 


DNI 


16395333 


DNI 


25317677 


DNI 


21879740 


DNI 


26374181 


DNI 


24886815 


DNI 


92310260 


DNI 


10498589 


DNI 


24883935 


DNI 


20061810 


DNI 


29620789 


DNI 


16897432 


DNI 


23825848 


DNI 


10130414 


DNI 


13628719 


DNI 


22257176 


DNI 


14159651 


DNI 


17439956 


DNI 


17364062 


DNI 


20377263 


DNI 


25189314 


DNI 


14278813 


DNI 


29910563 


DNI 


14163170 


DNI 


18146516 


DNI 


12045546 


DNI 


16369049 


DNI 


24252144 


DNI 


11389818 


DNI 


17879563 


DNI 


17454675 


DNI 


12006829 


DNI 


13466104 


DNI 


20185317 


DNI 


24290505 


DNI 


12077470 


DNI 


12669044 


LC 


5691266 


DNI 


17943981 


DNI 


29636397 


DNI 


23350570 


DNI 


18578408 


DNI 


12872896 


DNI 


17387087 


DNI 


25102174 


DNI 


17996996 


DNI 


17057555 


LC 


4544504 


DNI 


28011543 


DNI 


29151450 


DNI 


23343291 


DNI 


3676393 


DNI 


26073252 


DNI 


20041812 


DNI 


17813958 


DNI 


24497062 


DNI 


24130940 


DNI 


26193806 


DNI 


28528521 


DNI 


27202756 


DNI 


27671722 


DNI 


16487945 


DNI 


25695296 


DNI 


29917890 


DNI 


28258687 


DNI 


24207323 


DNI 


20389598 


DNI 


20425595 


DNI 


20275495 


DNI 


20609155 


DNI 


27733335 


LE 


824031 1 


DNI 


20617729 



60506 


ALBRIGI 


FERNANDO ROBERTO 


DNI 


17454316 


60509 


PELLEGRINO 


ALBERTO ALEJANDRO 


DNI 


20572920 


60513 


BADANO 


HUGO DANIEL 


DNI 


14595551 


60518 


CERUTTI 


SILVIA BEATRIZ 


DNI 


13515566 


60521 


APHALO 


CHRISTIAN ENRIQUE 


DNI 


20831584 


60523 


ANSELMINO 


SEBASTIAN ANDRÉS 


DNI 


20908729 


60539 


ARRIZABALAGA 


MARTIN IGNACIO 


DNI 


27067902 


60540 


BATTAGLINI 


NANCY PAOLA 


DNI 


20003855 


60547 


BONNARENS 


SANTIAGO 


DNI 


21552010 


60551 


MILLIMACI 


MAURICIO GERMÁN 


DNI 


23983915 


60554 


BONINO 


DIEGO MARTIN 


DNI 


28357610 


60564 


PASQUINELLI DE PELE- 
CANO 


GRACIELA LILIANA 


DNI 


12276335 


60568 


CUSÍ 


EDUARDO PABLO 


DNI 


12076749 


60574 


PETRILLI 


MARÍA INÉS 


DNI 


23049592 


60575 


GRAGNOLI 


HUMBERTO ELEUTERIO 


DNI 


20619010 


60583 


GIRALDEZ 


PATRICIA EDITH 


DNI 


11477546 


60588 


ASLA 


ALEJANDRO AUGUSTO 


DNI 


27419130 


60601 


LINGUA 


PABLO MARTIN 


DNI 


27290523 


60606 


GRANADA 


LUCAS GASTÓN 


DNI 


28283379 


60607 


SARLANGA 


PATRICIO RAÚL 


DNI 


24268423 


60610 


CARDONE 


MATÍAS 


DNI 


24120084 


60619 


VILANOVA 


MARCELO MANUEL 


DNI 


24069154 


60620 


YOMMI 


GABRIELA MIRTHA 


DNI 


17482616 


60624 


FIGUEROA 


LILIANA GRACIELA 


DNI 


21385317 


60626 


ARTAL FALCON 


JOSÉ 


DNI 


93447817 


60637 


MÁRQUEZ MARTÍNEZ 


PAOLA LORENA 


DNI 


26841037 


60638 


ALARCON 


IVONNE BEATRIZ 


DNI 


11203560 


60639 


IRIBARNE 


JUAN 


DNI 


20281336 


60640 


YURKEVICH 


MARIANO EDUARDO 


DNI 


29951263 


60647 


FERNANDEZ 


OLIMPIA ELIZABETH 


DNI 


24466652 


60664 


RAMA 


DANIEL EDUARDO 


DNI 


11734018 


60665 


FUENTES 


MOISÉS ALBINO 


DNI 


16407137 


60667 


INALBO 


RICARDO ARIEL 


DNI 


14444714 


60677 


HERNÁNDEZ 


SUSANA BEATRIZ 


DNI 


18291630 


60681 


DEL SASTRE 


MARIO LUIS 


DNI 


11511033 


60683 


MANSILLA 


UBALDO MARTIN 


DNI 


28672936 


60696 


ZULOAGA 


HEBER IVAN 


DNI 


25611298 


60700 


CÓRDOBA 


MAURICIO GASTÓN 


DNI 


24506059 


60707 


SORROCHE 


SILVIA NOEMI 


DNI 


16698639 


60711 


ZANOTTI 


MARTIN ANTONIO 


DNI 


25267258 


60717 


BIDONDO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


30338389 


60720 


PEREYRA 


CLARISA MARCELA 


DNI 


20389628 


60736 


QUEVEDO CELI 


JOSÉ GUSTAVO 


DNI 


21630167 


60749 


MARÍAS 


BERTA EDITH 


DNI 


14680182 


60750 


DURO 


LEONEL PABLO 


DNI 


28264132 


60762 


KRISTAL 


ERNESTO DANIEL 


DNI 


13784165 


60777 


SPALLETTA 


SABRINA DANIELA 


DNI 


27087288 


60780 


PEGÓLO 


DANIEL OMAR 


DNI 


92539078 


60810 


ROSS 


VÍCTOR ALFREDO 


DNI 


12809741 


60818 


OPASSO 


NATALIA 


DNI 


24389970 


60820 


LANVERS 


CLAUDIO DANIEL 


DNI 


12532833 


60822 


FLORES 


ANDREA CAROLINA 


DNI 


20987582 


60830 


FALLOTICO DE CURTÍ 


MARIANA HAYDEE 


DNI 


26667616 


60837 


SITTNER 


GERMÁN DARÍO 


DNI 


26039338 


60839 


TELLO 


JUAN MANUEL 


DNI 


22503235 


60845 


D'ADAMO 


NELLY ROSA MAGDALENA 


DNI 


13354851 


60846 


FLORES 


ESTEBAN ARIEL 


DNI 


24509938 


60854 


BECH 


NORBERTO HORACIO 


DNI 


11121223 


60856 


ZURINI 


ALEJANDRO ALBERTO 


DNI 


12659114 


60858 


GARCÍA 


EZEQUIEL ALEJANDRO 


DNI 


25588486 


60864 


BRUZZONE 


ANDREA ROMINA 


DNI 


26079445 


60865 


BELLIARD 


VERÓNICA ANDREA 


DNI 


24867951 


60869 


IRIART 


GUADALUPE MARICEL 


DNI 


28470951 


60871 


SANTA CRUZ 


LINDA ZULMA 


DNI 


27834359 


60883 


THOMAN 


OLGA BEATRIZ 


DNI 


14458107 


60887 


CAPRIOTTI 


MARÍA CARLA 


DNI 


26308018 


60896 


ARESO 


MARÍA SOLEDAD 


DNI 


24408756 


60900 


ROSILLO 


EUGENIO ALBERTO 


DNI 


13632851 


60907 


GUERRERO 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


20350237 


60920 


SANTIN 


MARIANO HERNÁN 


DNI 


28323934 


60921 


MACCHI 


LUIS FRANCISCO 


DNI 


16225618 


60925 


DI RIENZO 


MARÍA VERÓNICA 


DNI 


23353808 


60930 


COLMAN 


SILVIA NOEMI 


DNI 


29164387 


60931 


SAENZ 


JAVIER HORACIO 


DNI 


24515924 


60936 


PÉREZ CATTANEO 


FEDERICO MARTIN 


DNI 


29910753 
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60961 


FRESNO 


DANIEL FERNANDO 


DNI 


18480266 


60965 


IGLESIAS 


KARINA EVA 


DNI 


21674624 


60975 


CHIAPPOLINI 


LAURA VERÓNICA 


DNI 


25152028 


60997 


ALVAREZ 


DANIEL ALEJANDRO 


DNI 


10619985 


61002 


ALVAREZ 


MARÍA NOELIA 


DNI 


28100733 


61016 


ROCHA 


HILDATERESITA 


DNI 


12031937 


61027 


ROA 


GUILLERMO ALCIDES 


DNI 


25617585 


61064 


BUSTAMANTE 


PATRICIO DAVID 


DNI 


24594947 


61070 


LOTO 


PEDRO ALBERTO 


DNI 


16782110 


61076 


OLARTE 


MARÍA DEL CARMEN 


LC 


6234495 


61082 


DAMIÁN 


LUISA RAQUEL 


DNI 


24809828 


61090 


TABORDA 


NICOLÁS 


DNI 


27791154 


61096 


MINNITI 


HORACIO DANIEL 


LE 


8076533 


61106 


BRANDETTI 


WALTER ORLANDO 


DNI 


14242372 


61108 


CUFONE 


MARÍA LUJAN 


DNI 


25795233 


61111 


FIELMARIN 


CYNTHIA GABRIELA 


DNI 


25933210 


61114 


SARDO 


CRISTIAN HERNÁN 


DNI 


23510767 


61115 


MARTÍNEZ 


MARCOS JAVIER 


DNI 


16816953 


61120 


CALAS 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


24036459 


61121 


LAFUENTE 


PABLO LUIS 


DNI 


27015866 


61130 


VETRI 


SERGIO DANIEL 


DNI 


22823112 


61136 


SALLUSTIO 


MARÍA VIRGINIA 


DNI 


27291095 


61139 


GARCÍA DE segreti 


CARMEN BEATRIZ 


DNI 


5930050 


61141 


ARJONA 


JULIO OMAR 


DNI 


10964535 


61144 


RUSSO 


RICARDO MARTIN 


DNI 


22061761 


61148 


PONTLUQUE 


JULIO CESAR 


DNI 


23742038 


61154 


URRUTIA 


ALEJANDRO GASTÓN 


DNI 


25190450 


61160 


MERESMAN 


GUILLERMO EDUARDO 


DNI 


12472512 


61179 


DE LUCA DE VÁZQUEZ 


NOEMI 


DNI 


93684872 


61180 


VÁZQUEZ DE LUCA 


JUAN MANUEL 


DNI 


23967094 


61182 


CERRELLA 


KARINA BEATRIZ 


DNI 


22081028 


61187 


SCHREMPF 


MARÍA LAURA BEATRIZ 


DNI 


16880204 


61189 


RUIZ DÍAZ 


ALEJANDRA MARIEL 


DNI 


21806849 


61192 


OVIEDO 


CARLOS EMILIO 


DNI 


22880343 


61209 


PAOLONI 


NORMA BEATRIZ 


DNI 


16118751 


61218 


RODRÍGUEZ DE 
MANTULAK 


SANDRA ELIZABETH 


DNI 


16851828 


61221 


GOGGI 


DAMIÁN ARIEL 


DNI 


24097265 


61224 


SALVATIERRA 


LUCAS SANTIAGO 


DNI 


23717416 


61252 


LÓPEZ 


TERESA ISABEL 


DNI 


20454607 


61256 


OBREDOR 


MARTA DEL CARMEN 


DNI 


20360495 


61259 


LLOUSAS 


WALTER 


DNI 


30131807 


61268 


NUÑEZ 


MARCELO GUSTAVO 


DNI 


29046553 


61277 


REINOSO 


ANDREA ALEJANDRA 


DNI 


23467820 


61280 


GRAZIANO 


JIMENA SOLEDAD 


DNI 


30198933 


61285 


REYNA OSSES 


JORGE MARCELO 


DNI 


28459086 


61287 


NAVARRO 


FÉLIX RICARDO 


DNI 


7967771 


61295 


BARRERA 


SILVINA VANESA 


DNI 


28811616 


61305 


POCARESI 


ANGELA MARINA 


DNI 


24139727 


61307 


PIRES FLORENCIO 


NILDA ROSANA 


DNI 


17229717 


61310 


FRENCIA 


PAOLA FERNANDA 


DNI 


25969443 


61314 


PORCEL 


LUIS FEDERICO RICARDO 


LE 


4205398 


61317 


GARCÍA 


MARCELO RENE 


DNI 


24679621 


61324 


SOSA 


DANIEL ADOLFO 


DNI 


20456263 


61338 


ECHAIDE 


JUAN CARLOS 


DNI 


92038065 


61340 


FERNANDEZ 


MARÍA JOSÉ 


DNI 


22962841 


61343 


GONZÁLEZ 


MARIELA FLORENCIA 


DNI 


28641554 


61348 


FACIÓ D'IMPERIO 


FRANCISCO ANTONIO LUIS 


DNI 


20008919 


61350 


MANGUZZI 


ADRIANA TERESA 


DNI 


13255328 


61352 


BASUALDO 


JUAN CARLOS 


DNI 


22122734 


61359 


SILOVICH 


PABLO SEBASTIAN 


DNI 


25883915 


61366 


LEIEMBERGER 


MIRTA GRACIELA 


DNI 


16598124 


61372 


FILONI 


FABRICIO EZEQUIEL 


DNI 


26655105 


61373 


CANDONI 


SILVANA MARÍA 


DNI 


18054184 


61388 


CAUDA 


ALICIA MABEL 


DNI 


14521608 


61401 


GUAGNINI 


LUCIANO DAMIÁN 


DNI 


26524558 


61406 


TUEROS 


MARÍA CLAUDIA 


DNI 


14341669 


61410 


CORREA 


RITA CAROLA 


DNI 


20654233 


61419 


SOSA 


MARIO MIGUEL 


LE 


7617313 


61422 


BRUNETTI 


JAVIER ANÍBAL 


DNI 


16266808 


61424 


SMEJKAL 


JORGE LUIS 


DNI 


28208135 


61438 


SARQUIS 


JUAN CARLOS 


DNI 


17952581 


61459 


D'URSO 


BARBARA LORENA 


DNI 


27055841 


61471 


LOMBARDELLI 


ALFREDO ALEJANDRO 


DNI 


21922841 


61483 


GONZÁLEZ 


CECILIA PAULA 


DNI 


29985255 


61484 


YENSSEN 


GONZALO MATÍAS 


DNI 


25630719 



61486 


MOYANO 


WALTER MARTIN 


61495 


MILLARES 


JOSÉ MARTIN 


61513 


GONZÁLEZ 


SILVIO ÓSCAR 


61525 


LEJARRAGA 


HOLGA NOEMI 


61535 


DEPASCUA 


SUSANA NOEMI 


61554 


CANDÍA 


JOSÉ LUIS 


61560 


TIBERIO 


JORGE EDUARDO 


61581 


DEFRANCHI 


GUILLERMO OMAR 


61601 


MÓNDELO 


MARÍA ANDREA 


61603 


GONZÁLEZ 


HERNÁN PABLO 


61614 


INSUA 


MARCIA VICTORIA 


61615 


LOITERSTEIN 


ISMAEL 


61617 


PIGNOLO 


DANISAJOHANNA 


61619 


SISSO CARRANZA 


VERÓNICA 


61632 


OVIEDO 


JORGE HIPÓLITO 


61633 


ALBERTINI 


GERÓNIMO 


61641 


LUNA 


LEONARDO ENRIQUE 


61643 


BECKER 


RAMÓN LISANDRO 


61657 


GRECO 


CLAUDIO DANTE 


61660 


PASTORUTTI 


GERMÁN HUGO 


61666 


MALLIA 


JOSÉ MARÍA 


61674 


KILLMEATE 


EDGARDO JOSÉ 


61676 


FONGI GASPARY 


MARÍA FERNANDA 


61687 


ARGUERO 


JOSÉ MARÍA 


61691 


GIMÉNEZ 


DIANA CAROLINA 


61697 


BUSTAMANTE 


MARCELO FERNANDO 


61698 


MACIAS 


IRIS ALEJANDRA 


61700 


YEDRO 


MIRTHA LEONOR 


61702 


DOMÍNGUEZ 


CARLOS ALBERTO 


61711 


SANZOL 


EUGENIO 


61712 


FROSSASCO 


ROSA NELIDA 


61716 


MARTI COMPAÑIS 


EDUARDO JOSÉ 


61726 


ROVERE 


ADRIÁN ALEJANDRO 


61730 


GIANSERRA 


CLAUDIA BEATRIZ 


61737 


PEART 


MARCELO DANIEL 


61740 


NICOLA 


WALTER JUAN 


61743 


OJUEZ 


LUIS MATÍAS 


61745 


LUNARI 


RICARDO GABRIEL 


61753 


FARIÑA 


OMAR GERARDO 


61754 


GONZÁLEZ DE BALDES- 
SARI 


ADRIANA LAURA 


61755 


LÓPEZ 


RUBÉN HORACIO 


61758 


SKOWRON 


DANIEL MARCELO 


61765 


FEELY DE CIVERRA 


MARTA VERÓNICA 


61766 


SCOCCIMARO 


DIEGO FERNANDO 


61769 


CABANELLAS 


MIGUEL ÁNGEL 


61773 


CASTELLI 


BERNARDO ROQUE 


61774 


ERRECOUNDO 


MARÍA CARINA 


61779 


ICAZATI 


PATRICIA LAURA 


61784 


SALA 


NICOLÁS RODOLFO 


61788 


BECCIA 


MONICA LILIANA 


61789 


RUIZ DÍAZ 


MARCELA MARÍA 


61797 


CAVICCHIA 


ROBERTO ALEJANDRO 


61799 


EMMANUELE DE SERE- 
NELLI 


SILVIA LEONOR 


61800 


GÓMEZ DE GARCÍA 


NORITAAUDELINA 


61806 


PÉREZ 


JUAN PABLO MARIO 


61814 


JURI 


MARCELA BEATRIZ 


61817 


DOMÍNGUEZ 


HORACIO DAGOBERTO 


61828 


MESURACA 


MARIO ÓSCAR 


61830 


LUPIAÑEZ 


EDGAR MANUEL 


61836 


SALAS O ROÑO 


PABLO RAIMUNDO 


61839 


SILVA 


ROBERTO ÓSCAR 


61840 


SMOJE 


CHRISTIAN HORACIO 


61841 


ANSELMO 


GUILLERMINA 


61843 


MENENDEZ 


MAURO JOSÉ 


61845 


ANDRETTA 


GASTÓN DARÍO 


61846 


IRIBE 


MARÍA CRISTINA 


61848 


GIOFFRE 


STELLA MARIS 


61856 


CASTRO 


MARTIN 


61858 


CORRALES 


VALERIA SOLEDAD 


61868 


TRIMARCO 


MARÍA JOSÉ 


61880 


PALMA 


SANTIAGO EMILIO 


61882 


SOLORZA 


GUSTAVO MERCEDES 


61885 


PEDROZO 


MARIO ANTONIO 


61887 


MICHELIS 


MARINA PAULA 



DNI 


25805693 


DNI 


30862981 


DNI 


21304037 


LC 


3281936 


DNI 


13672647 


DNI 


24353559 


DNI 


11662847 


DNI 


27660891 


DNI 


23214488 


DNI 


21672116 


DNI 


27435582 


DNI 


7768729 


DNI 


30531088 


DNI 


22559318 


DNI 


5954410 


DNI 


24892336 


DNI 


21539704 


DNI 


28455156 


DNI 


18377921 


DNI 


23399995 


DNI 


22305594 


DNI 


10209300 


DNI 


29583774 


DNI 


17099149 


DNI 


27587891 


DNI 


20899007 


DNI 


28450927 


DNI 


22937115 


DNI 


7745123 


DNI 


25250168 


DNI 


10542931 


DNI 


23821329 


DNI 


2639281 1 


DNI 


14672217 


DNI 


24156410 


DNI 


16972095 


DNI 


27116374 


DNI 


21416891 


DNI 


12292926 


DNI 


11921478 


DNI 


20046243 


DNI 


21852751 


DNI 


5603794 


DNI 


21858420 


DNI 


13246667 


DNI 


21416261 


DNI 


24099279 


DNI 


14961659 


DNI 


29146672 


DNI 


17104915 


DNI 


22889970 


DNI 


30516799 


DNI 


17661930 


DNI 


10915097 


DNI 


20550825 


DNI 


23566709 


DNI 


21113985 


DNI 


14026899 


DNI 


16684830 


DNI 


12840769 


DNI 


24348120 


DNI 


20410305 


DNI 


27523448 


DNI 


29402763 


DNI 


25737052 


DNI 


26569039 


DNI 


27311243 


DNI 


27150671 


DNI 


29119160 


DNI 


27794325 


DNI 


18320678 


DNI 


23902315 


DNI 


22290954 


DNI 


13867106 
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61888 


LUNARI DE MASQUEDA 


SILVINA 


DNI 


17217182 


61889 


ACOSTA 


FABIÁN OMAR 


DNI 


29090444 


61890 


MIRANDA DE FARANA 


CELIA NILDA 


DNI 


10466997 


61891 


DEGRANDIS 


MARCELO GABRIEL 


DNI 


22649869 


61893 


SALINAS 


GRACIELA ELSA 


DNI 


16862439 


61897 


PANIAGUA 


ANA KARINA 


DNI 


25775323 


61908 


LEGNAZZIO 


ZULMA ROXANNA 


DNI 


22928049 


61909 


SERRA 


GUSTAVO ROÑAL 


DNI 


20398045 


61910 


ULICHNY 


WALTER GUSTAVO 


DNI 


23640141 


61911 


ALVAREZ 


CARLOS ARIEL 


DNI 


23759036 


61917 


PEDALINO 


GUILLERMO OMAR 


DNI 


13898789 


61921 


BOGGETTI 


DANIEL ERNESTO 


DNI 


25368266 


61922 


ERASO 


JUAN PABLO 


DNI 


23067915 


61926 


SALEM 


HERNÁN PABLO 


DNI 


23235467 


61930 


DE MIGUEL 


JORGE LUIS 


DNI 


20666572 


61934 


ALONSO DE FREIXAS 


GEORGINA 


DNI 


17109553 


61935 


CHORVAT 


SILVIO PABLO MARCELO 


DNI 


26627402 


61939 


ALBERDI 


MARÍA VICTORIA 


DNI 


17647234 


61943 


NICOLACI 


CINTIA LORENA 


DNI 


25216557 


61947 


DOMINGO 


RODRIGO GASTÓN 


DNI 


26934708 


61952 


VILLALONGA 


NATACHA 


DNI 


22955921 


61955 


VITA 


NAHUEL CARLOS 


DNI 


30742016 


61957 


BOLDRINI 


ALEJANDRO 


DNI 


26352040 


61958 


FLOMENBAUM 


SUSANA BEATRIZ 


DNI 


13566845 


61964 


DERULLA 


ROMINA SILVIA 


DNI 


30815044 


61965 


TEVEZ 


TÁMARA GABRIELA 


DNI 


24481483 


61966 


BARRIENTOS 


CRISTIAN ADRIÁN 


DNI 


23054056 


61973 


AMEZQUETA 


FRANCISCO JAVIER 


DNI 


17109962 


61975 


BRUSCHETTI 


JAVIER EDUARDO 


DNI 


23224935 


61976 


RUIZ 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


7784545 


61983 


DE SALVO 


RICARDO OMAR 


DNI 


10794321 


61990 


ELGADBAN 


CRISTIAN ARIEL 


DNI 


23190647 


61992 


IRIARTE 


GUSTAVO MARCELO 


DNI 


28164768 


61996 


VIGLIOCCO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


10544731 


62012 


DASTUGUE EBBEKE 


RAÚL FÉLIX 


DNI 


23903212 


62015 


ORTEGA 


JUAN CARLOS 


DNI 


4404999 


62019 


DOMINGUES 


ISABEL MARÍA 


DNI 


12491202 


62028 


MARCOLIN 


CARLOS FEDERICO 


DNI 


20948060 


62029 


DE MARCO 


MARIELAVANINA 


DNI 


26353605 


62034 


SAIZ 


JOSÉ LUIS 


DNI 


14434779 


62036 


GARCÍA 


IVANNA VERÓNICA 


DNI 


254331 1 1 


62043 


PATRONE 


KARINA MABEL 


DNI 


21903763 


62053 


SUÑE ITURRERIA 


JUAN DIEGO 


DNI 


27023580 


62061 


DI RIENZO 


RICARDO SEBASTIAN 


DNI 


26178618 


62063 


SANESI 


EZEQUIEL MATÍAS 


DNI 


26977642 


62067 


RIVERO 


ARIEL MARTIN 


DNI 


23785102 


62070 


TANEVITCH 


ALEJANDRO MARTIN 


DNI 


24771610 


62073 


PIAGGIO 


ANTONIO FERNANDO 


DNI 


13914117 


62078 


LEDESMA 


DAMIÁN LEANDRO 


DNI 


25432064 


62079 


GAMBALE 


MARCELO LUIS 


DNI 


25569992 


62080 


CONFALONE 


NICOLÁS ESTEBAN 


DNI 


30425452 


62081 


ALVAREZ 


LUCAS MATÍAS 


DNI 


30664322 


62088 


CORENGIA 


PABLO SEBASTIAN 


DNI 


28322452 


62091 


PEREIRA 


HERNÁN GUSTAVO 


DNI 


20471113 


62094 


VICTORIO 


MARISA DELIA 


DNI 


20827362 


62098 


CODINI 


YULIANA 


DNI 


26708326 


62099 


PÉREZ 


REYNA LILIANA 


DNI 


17156742 


62100 


RUFACH 


GUSTAVO ÁNGEL 


DNI 


17104723 


62101 


PÉREZ SCALZO 


RAMIRO LEONARDO DEL CO- 
RAZÓN DE JESÚS 


DNI 


26594616 


62103 


YANNACHO 


MAXIMILIANO JAVIER 


DNI 


29408631 


62105 


MANEIRO 


FERNANDO GASTÓN 


DNI 


21155177 


62108 


SETTECASI 


CRISTIAN MARCELO 


DNI 


30003058 


62111 


DIGNANI 


MIRTA JULIETA 


DNI 


23727605 


62117 


DELGADO 


GUSTAVO ADOLFO 


DNI 


12311226 


62123 


SANTORO 


MARÍA ELENA 


DNI 


13796665 


62126 


CABRAL 


FACUNDO MARTIN 


DNI 


24975190 


62130 


ORTEGA 


JAVIER ROBERTO 


DNI 


20184743 


62131 


MONDINALLI 


GUILLERMO HUGO 


DNI 


17620395 


62135 


HORNOS 


MARÍA SOLEDAD 


DNI 


29382940 


62136 


GENTILE 


BRUNO ANTONIO 


DNI 


30101807 


62137 


GENTILE 


FRANCO ANTONIO 


DNI 


31526398 


62142 


TURNES 


LEONARDO EZEQUIEL 


DNI 


27089683 


62145 


CUSSA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


17172577 


62151 


IUDICONE 


RODRIGO 


DNI 


28169905 


62153 


MISRAHI 


JULIETA 


DNI 


2345351 1 



62154 HOURS 

62155 GENTILE 

62156 ZAPPINO 

62157 VIVANI 

62159 TRIMARCO 

62160 COHÉN 

62161 LASMARIES 

62167 RADOVANCICH 

62168 ALTEA 
62170 DI NUCCI 
62173 GIUGNO 
62179 PERALTA 

62183 JULIANO 

62184 MORALES 
62186 VERGE 
62194 KAMERMANN 
62196 MARASCO 
62198 SCHMIDT 
62203 FORGIA 
62206 COLLAZO 
62209 APOLINARI 

62212 SEQUEIRA 

62213 SIMONE 

62216 CUARANTA 

62217 REVIGLIO 

62225 BERVET 

62226 GRANCE 

62227 MERELES 

62228 MORAN 

62229 BIONDINI DE ROSSI 

62230 SOTO 

62231 ACEVAL 

62232 GALAY 
62235 AMADO 

62237 TRAMONTIN 

62238 GROSSO 
62241 RIVAROLA 

62244 ROGGERI 

62245 INSFRAN 
62247 DANDREA 

62249 MENDIZABAL 

62250 SORIA 

62260 VILLARREAL 

62261 COLLADO 
62267 MARTÍNEZ 
62277 COMPAGNUCCI 
62285 ALEGRE DE ACEVEDO 
62287 RIGGERI 
62291 DÍAZ DE IBARZABAL 

62295 RINGA 

62296 SANTISO 
62299 LEGUIZAMON 
62302 PLANDOLIT 
62308 CASAS 
62313 LEGUIZAMON 
62327 SCHIAVONI 
62334 CAVALLOTTI 

62336 POLLEDO 

62337 RUBIO 
62341 MANCO 
62346 PERINI 
62350 BARRO 
62361 PEPEY 
62367 ANRIQUEZ 
62370 GALLARDO 

62378 POLLAK 

62379 SPERTI 
62381 PEÑA 

62389 FERRANDO 

62390 MESTRE 

62394 PAIZ 

62395 OILHER 

62398 MANSILLA 

62399 SANTINI 

62400 BAUZA 



RUBÉN ERNESTO DNI 8235789 

FABIÁN HÉCTOR DNI 25899589 

MIGUEL ÁNGEL DNI 8298081 

MARÍA FERNANDA DNI 27201475 

DOMINGO RICARDO DNI 8376752 

SANTIAGO DNI 24752186 

LEONARDO EZEQUIEL DNI 25664871 

MIRKOVOIMIRO DNI 20901681 

JOSÉ MARÍA DNI 27493565 

NICOLÁS DNI 27000015 

FELIPE DNI 93742247 

CAROLINA LAUTRA DNI 21138107 

EDUARDO RAÚL DNI 20471959 

LAURA DNI 23829648 

SEBASTIAN ARIEL DNI 29161452 

ELSA INÉS DNI 11164303 

FRANCO ENZO DNI 21989556 

GRACIELA MARÍA DNI 13717841 

LUIS CLAUDIO DNI 22727908 

JUAN GABRIEL DNI 29113148 

NATALIA ANDREA DNI 28489903 

JUAN MANUEL DNI 16804483 

JULIETA ESTHER DNI 28674673 

GABRIELA CRISTINA DNI 24523628 

GUSTAVO ENRIQUE DNI 23637893 

ELENA DEL VALLE DNI 18626646 

LORENA NATALIA DNI 28094010 

RUTHANALIA DNI 28224169 

MARÍA FLORENCIA DNI 25690806 

MARTA BEATRIZ DNI 17049932 

LORENA NOEMI DNI 27864441 

MARÍA ISABEL DNI 20017660 

MAURICIO ADOLFO DNI 16564731 

FRANCO GASPAR DNI 29860727 

ANA MARÍA ROSA DNI 18434082 

JORGE CELESTINO DNI 12923735 

SERGIO ENRIQUE DNI 18295907 

JOSÉ CARLOS DNI 22289534 

MIGUEL ÁNGEL DNI 13345371 

FABIANA NELIDA DNI 20142589 

RICARDO OMAR DNI 14295518 

JOSÉ SEBASTIAN DNI 28277044 

JUAN JOSÉ DNI 14923221 

WALTER HUGO DNI 21442354 

ALBERTO ARTEMIO DNI 25529954 

ANABELLA MARIEL DNI 31660313 

DORA EUSTAQUIA DNI 11940071 

NICOLÁS SEBASTIAN DNI 29606030 

SILVIA CRISTINA DNI 14787284 

SILVIA MARÍA DNI 14782198 

HERNÁN GABRIEL DNI 28365779 

VÍCTOR HUGO DNI 12501061 

ILEANA MARTA DNI 23510464 

PEDRO ENRIQUE DNI 11390154 

JORGE ALEJANDRO DNI 22768046 

OSVALDO CESAR DNI 21571446 

PABLO DANIEL DNI 31179450 

VICTORIA DNI 18364672 

MAURO RENE DNI 26751681 

ADRIÁN JAVIER DNI 29331902 

JIMENA PAULA DNI 30789600 

MELINA DNI 28910828 

MARÍA DEL CARMEN DNI 20870939 

DIANA CAROLINA DNI 30522432 

GUSTAVO ADRIÁN DNI 27324118 

SILVIA ANGÉLICA DNI 27162500 

GUILLERMO DNI 26589601 

PAOLA SOLEDAD DNI 28746799 

MARÍA ALEJANDRA DNI 21425649 

VERÓNICA DNI 30911158 

ZULMA MABEL DNI 14699465 

FERNANDO MARIO DNI 20018111 

BELKIS BEATRIZ DNI 16752331 

ERNESTO ROGELIO DNI 16327855 

CELIA CRISTINA DNI 10259125 
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62403 


TOWNSEND 


GUSTAVO 


DNI 


22899769 


62405 


PRIMUCCI DE MARI- 
NELLI 


CLAUDIA LILIANA BEATRIZ 


DNI 


21416691 


62407 


GUTIÉRREZ 


RAFAEL ALEJANDRO 


DNI 


20978764 


62409 


OLAETA 


JUAN IGNACIO 


DNI 


24206959 


62419 


GREGORIO 


GERARDO BRUNO 


DNI 


27395719 


62421 


BELTRAMO 


HÉCTOR FEDERICO 


DNI 


25344227 


62423 


VEGAS DE ARRIBAS 


NIDIA NOEMI 


DNI 


10095077 


62426 


SIMONINI 


EDUARDO JULIO 


DNI 


13003308 


62430 


CIL 


CLAUDIA ANALIA 


DNI 


22685101 


62432 


PADILLA 


RICARDO ARIEL 


DNI 


24581057 


62434 


UBEDA 


OVIDIO RUBÉN 


DNI 


24079598 


62438 


GARCÍA 


JUAN HIPÓLITO 


DNI 


16540827 


62439 


RZEPEKI SERIAL 


ROBERTO MIGUEL 


DNI 


30216519 


62440 


LARREA 


LEANDRO JAVIER 


DNI 


24539867 


62445 


BAEZ 


SERGIO JAVIER 


DNI 


24788026 


62448 


SAN MARTIN 


CARINA LORELEY 


DNI 


29370215 


62470 


AYDAR 


MARÍA BELÉN 


DNI 


23677008 


62474 


LUVISUTTI 


JOSÉ LUIS 


DNI 


7835364 


62480 


RABINOVICH 


DANIEL EDUARDO 


DNI 


20193001 


62484 


PRIETO 


ANGÉLICA ILUMINADA 


DNI 


3023192 


62485 


MOSCÓN 


ALFONSO JOSÉ 


DNI 


13370059 


62486 


GUZMAN 


GUILLERMO GABRIEL 


DNI 


24409715 


62489 


KRAMER 


ALBERTO ÓSCAR 


DNI 


10504576 


62495 


BERTUA 


JULIÁN EZEQUIEL 


DNI 


30397868 


62497 


GARCÍA 


MARCELO DAMIÁN 


DNI 


24476831 


62504 


ROSSETTI 


GUSTAVO JOSÉ 


DNI 


17511592 


62508 


CASTRO 


SILVINA FLAVIA 


DNI 


21560333 


62510 


MARCO 


PAULA ANAHI 


DNI 


25537235 


62519 


SOMMER 


JORGE ANTONIO 


DNI 


14459374 


62521 


ALVAREZ CRUZ 


DANIEL ALEJANDRO 


DNI 


21633480 


62522 


TAJADA DE MEYER 


MARÍA LAURA 


DNI 


17093075 


62526 


FLAGEAT 


ÓSCAR HÉCTOR 


DNI 


21433986 


62530 


BRAGE 


FERNANDO MAXIMILIANO 


DNI 


26326737 


62535 


GRENON DE GONZÁLEZ 


PAOLA ANDREA 


DNI 


23979582 


62539 


GISBERT 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


16052768 


62541 


ARRIBAS 


VANESA ELI ANA 


DNI 


26598820 


62544 


HERNÁNDEZ 


DORA LILIANA 


DNI 


16092114 


62548 


NADIN 


CARLOS RAMÓN 


DNI 


16694586 


62549 


COSTAMAGNA 


JOSÉ IGNACIO 


DNI 


26921721 


62555 


LOTUFO 


MARCELO CESAR 


DNI 


25858142 


62570 


TORRES 


CLAUDIA EDITH 


DNI 


21023612 


62572 


MENESES 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


23998970 


62573 


ROBLES MADRID 


NATALIA 


DNI 


24469584 


62578 


SALICIO 


ÁNGEL OMAR 


DNI 


20048296 


62581 


TREVISAN 


RAÚL ALBERTO 


DNI 


14737861 


62583 


MOLINA 


GUILLERMO FERNANDO 


DNI 


30265761 


62585 


VIGIL 


JUAN MANUEL 


DNI 


27539192 


62587 


BREY 


MARTIN ALBERTO 


DNI 


21586695 


62596 


VAN ELLA PREECE 


IVANA 


DNI 


23840174 


62598 


CHENLO 


PAOLA MARIELA 


DNI 


28755050 


62601 


QUIROZ 


RAFAEL HORACIO 


DNI 


13070379 


62609 


PEDERIVA 


MARÍA LETICIA 


DNI 


27240807 


62610 


MARTÍNEZ 


LIDIA VIRGINIA 


DNI 


5122340 


62616 


SAENZ DE CAU 


PATRICIA SUSANA 


DNI 


14246941 


62629 


CERVETTO 


JORGE JUAN 


DNI 


8330686 


62642 


FERRARESSO 


ALEJANDRO ESTEBAN 


DNI 


13613133 


62643 


MASANA 


JOSÉ ALBERTO 


DNI 


16974007 


62645 


WATKINS 


SANDRA MARCELA 


DNI 


17242635 


62651 


SAED 


MARTIN EDUARDO 


DNI 


26412551 


62652 


CEMINARI 


IVANA 


DNI 


24348591 


62655 


DE ARRIBA 


BALDUINO ALBERTO 


DNI 


10228426 


62656 


LOZANO TANCO 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


11663328 


62657 


ALI 


MONICA GRACIELA 


DNI 


12632753 


62660 


PORCEL 


FERNANDO DAMIÁN 


DNI 


27140875 


62662 


GASPARRO 


JOSÉ MARÍA 


DNI 


17939804 


62666 


SORIA 


MARCELO RENE 


DNI 


22119293 


62667 


SIMONE 


PABLO VICENTE 


DNI 


20049305 


62671 


IANNI ANDURELL 


FABIO GERMÁN 


DNI 


30099591 


62672 


AMAYA D'ALLEVA 


PABLO DANIEL 


DNI 


29701247 


62674 


HEER 


ADRIANA ELIZABETH 


DNI 


28197846 


62676 


MORILLA 


REINALDO JAVIER 


DNI 


18461357 


62677 


GRIFFONI 


RUBÉN LUIS 


DNI 


4396409 


62681 


COLOMBERO 


ADRIANA CRISTINA 


DNI 


20846465 


62687 


SAYEGH 


MARIO ALBERTO 


DNI 


13946132 


62692 


MARTÍNEZ 


RICARDO LUIS 


DNI 


17898402 



62693 


BRZEZNIAK 


MANUEL LEÓN 


DNI 


7672696 


62696 


SACHETTI 


GRACIELA MONICA 


DNI 


14178430 


62698 


PALOMEQUE 


MARIANO ARIEL 


DNI 


23490451 


62699 


MALDONADO 


MARÍA FERNANDA 


DNI 


27508797 


62700 


RODRÍGUEZ 


RAÚL EDUARDO 


DNI 


7854341 


62705 


MIRANDA 


DOEER ALFREDO 


LE 


1244928 


62706 


VERA 


LILIANA ALEJANDRA 


DNI 


26019798 


62709 


LOMBARDO 


MAURO RUBÉN 


DNI 


26391242 


62711 


LÓPEZ 


SABINA ESTHER 


DNI 


22939957 


62713 


MORELVULLIEZ 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


12883796 


62714 


GRAVIER DE ALTUBE 


MARÍA LAURA 


DNI 


24784893 


62729 


CERRI 


CARLOS DAVID 


DNI 


18153505 


62735 


TOLOY DE ALMADA 


VIVIANA INÉS 


DNI 


20598768 


62738 


MAIDANA 


EDUARDO 


DNI 


11693906 


62744 


SASTRE 


ANDRÉS MARCELO 


DNI 


92487555 


62752 


BRACONI 


NORBERTO PILADE 


DNI 


13188973 


62754 


FLOREANO 


MARÍA GISELA 


DNI 


28271881 


62755 


NALLAR 


CARLOS FEDERICO 


DNI 


18586397 


62757 


COSTA 


EMILIO JOSÉ MARÍA 


DNI 


24104698 


62766 


TOBIA 


RODRIGO EMILIO 


DNI 


27565138 


62769 


COZZI 


SEBASTIAN 


DNI 


29478189 


62771 


SELLESLAGH 


ARIEL EDUARDO 


DNI 


23293067 


62772 


GIL 


CARLOS EMANUEL 


DNI 


28620317 


62776 


CARBO 


JORGE PABLO 


DNI 


13535781 


62777 


ALVAREZ 


FABIANA NOEMI 


DNI 


17899105 


62802 


FERNANDEZ ORTEGA 


JORGE WASHINGTON 


DNI 


21895263 


62803 


ABBA 


FABIÁN NICOLÁS 


DNI 


28889366 


62807 


MEAURIO 


MARTIN EMILIO 


DNI 


25306537 


62810 


LÓPEZ 


GUSTAVO JORGE 


DNI 


14102385 


62812 


PETRICORENA 


FERNANDO 


DNI 


24539661 


62822 


GOWLAND 


JORGELINA RAQUEL 


DNI 


23115812 


62826 


TEIJEIRO 


ALEJANDRO 


DNI 


16523676 


62830 


BILEN 


IMELDA ELISABET 


DNI 


12857599 


62832 


ABETE 


CARINA GISELA 


DNI 


26858978 


62833 


KERLE 


FANI IVANA 


DNI 


12354779 


62834 


ALLENDE 


CARLOS EDUARDO 


DNI 


13956328 


62835 


MUR 


RAÚL ENRIQUE 


DNI 


11545338 


62836 


PERIOTTI 


RICARDO MARCELO 


DNI 


17892342 


62840 


GARCÍA 


SERGIO JAVIER 


DNI 


20329531 


62841 


AUAD 


DIEGO LEANDRO 


DNI 


25078577 


62844 


PERROTTA 


JOSÉ LUIS 


DNI 


16704260 


62846 


AMONDARAIN 


DIEGO GUSTAVO 


DNI 


27783572 


62850 


BAJENETA 


MARCELO ANTONIO 


DNI 


18119905 


62851 


TAMAME DE PESCATORI 


ANA MARÍA 


LC 


4713322 


62852 


ACEVEDO 


JORGE RICARDO 


DNI 


23893221 


62853 


VARONA 


JORGE DANIEL 


DNI 


24897068 


62862 


LAPRIDA 


LUCAS MARTIN 


DNI 


28499531 


62865 


COMUGNARO 


HERNÁN EMILIANO 


DNI 


28535137 


62866 


ANDRONOWICZ 


NADIA 


DNI 


28268133 


62867 


PADRÓN 


GABRIELA MARÍA FLAVIA 


DNI 


20591998 


62868 


AVALLE 


PAULINA VERÓNICA 


DNI 


29423214 


62869 


HERNANDO 


MARIANO MATÍAS 


DNI 


24811360 


62874 


ELORDI 


MARTIN 


DNI 


28216732 


62887 


LEGUIZAMON 


CLAUDIA VERÓNICA 


DNI 


24565621 


62896 


AYALA 


DIEGO FERNANDO 


DNI 


25079577 


62897 


GUTIÉRREZ 


ALEJANDRO CESAR 


DNI 


16011888 


62902 


SOLER 


JOSÉ MIGUEL FRANCISCO 


DNI 


11608111 


62905 


CACHAZA 


GUILLERMO ARIEL 


DNI 


31009064 


62908 


COLMEGNA 


HERNÁN DANIEL 


DNI 


26112837 


62909 


STUCHI 


LILA NORMA 


DNI 


17204216 


62912 


ESCOBAR 


ROCÍO MARÍA DEL VALLE 


DNI 


29350326 


62915 


SUAREZ 


PAULA 


DNI 


30432307 


62926 


MONTE 


PABLO MIGUEL 


DNI 


17391035 


62931 


MAILHOU 


MARIANO 


DNI 


25750059 


62936 


MANDAYO 


GUSTAVO RAÚL 


DNI 


17666291 


62942 


HERNÁNDEZ 


EDUARDO OSVALDO 


DNI 


18586075 


62954 


BENITEZ 


RAMONA 


DNI 


21684532 


62962 


FLUIXA 


FERNANDO EMILIO 


DNI 


13705940 


62964 


SOTO 


MARÍA BERTA 


DNI 


12041695 


62966 


QUIROGA 


CESAR ARIEL 


DNI 


23972658 


62967 


ORTIZ 


NATALIA MABEL 


DNI 


29356144 


62969 


PALAY 


ÓSCAR ARNALDO 


DNI 


18237669 


62970 


CHARBONNIER 


ADRIÁN 


DNI 


22601816 


62971 


ARES 


JUAN SANTIAGO 


DNI 


24088323 


62972 


BRESSAN 


EDGARDO PRIMO 


DNI 


13586685 
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62974 


HUTCHINGS 


TOMAS 


DNI 


29433720 


62984 


SERKA 


FERNANDO MARIANO 


DNI 


21650859 


62993 


SCHECHTEL 


ANA TERESA 


DNI 


10976258 


62995 


VATTI 


LEANDRO OMAR 


DNI 


20514430 


62996 


RAMOS 


MARÍA ANGELA 


DNI 


10571061 


63001 


BRAHIN 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


12575525 


63002 


IGLESIAS 


HUGO ALBERTO 


DNI 


10558341 


63003 


GUIBERT 


FEDERICO ANDRÉS 


DNI 


26694087 


63007 


GIL 


FERNANDO 


DNI 


26565913 


63008 


HERBIN 


JUAN SEBASTIAN 


DNI 


23887652 


63011 


MINARDO 


JORGE SERGIO 


DNI 


20116042 


63019 


DELCANTO 


ÓSCAR MARCELO 


DNI 


16327903 


63023 


ALFARO DE BRAVO 


GABRIELA ALEJANDRA 


DNI 


4272159 


63026 


VITTORI 


DANTE GERARDO 


DNI 


14336458 


63027 


PÉREZ 


ANA MARÍA 


DNI 


14558804 


63032 


SCARSELLETTA 


ELVIO HUGO 


DNI 


14441343 


63035 


GEREZ 


LILIANA MABEL 


DNI 


12749990 


63039 


LEDESMA 


JUAN IGNACIO 


DNI 


28352645 


63040 


INCHAUSPE 


SEBASTIAN 


DNI 


31599743 


63043 


LUNA 


DANIEL ADOLFO 


DNI 


22424349 


63044 


MUGNANI 


SILA INÉS 


DNI 


20130117 


63048 


NOBILI 


DARÍO ROBERTO 


DNI 


14316019 


63052 


D'AGOSTINO 


JORGE MANUEL 


DNI 


30164540 


63057 


FLORES 


MARIANA SOLEDAD 


DNI 


29350257 


63061 


DELLI CARPINI 


PABLO LEONEL 


DNI 


27355081 


63079 


BUFFA 


ARIEL ÓSCAR 


DNI 


29225132 


63081 


ARGUELLO 


MARTIN ALEJANDRO 


DNI 


29202312 


63086 


SALOMÓN 


HÉCTOR JOSÉ MARÍA 


DNI 


16416822 


63089 


GIL BOOCK 


ILDA LETICIA 


DNI 


17730706 


63092 


CIOTTI 


HUGO DOMINGO BENJAMÍN 


DNI 


24893937 


63103 


TRAMONTINI 


SUSANA ETEL 


DNI 


12567447 


63104 


OLIVIERI 


MARIZA ADELA 


DNI 


14979036 


63105 


ZINGONI 


RICARDO MIGUEL 


DNI 


11510767 


63108 


MACERI 


RICARDO ANÍBAL 


DNI 


14551910 


63110 


ROBALDO 


ANÍBAL LUIS 


DNI 


10801082 


63111 


TOPCHI DE RUBIO 


ANA MARÍA 


DNI 


12110973 


63112 


VETTOREL 


MARIANO JOSÉ 


DNI 


26095456 


63114 


IBARRA SALOMÓN 


MARÍA DANIELA 


DNI 


23275165 


63116 


BENUENUTTO 


MARTA LUCRECIA 


DNI 


4596715 


63118 


GALARZA DE BU RES 


MARINA EMMA 


DNI 


14159638 


63123 


ZABALA 


VIRGINIA LAURA 


DNI 


22345465 


63134 


MOLINARI 


ADRIANA NORMA 


DNI 


12213129 


63135 


BENCIVENGA 


JOSÉ MARÍA 


DNI 


30971752 


63138 


MARTÍNEZ 


MIGUEL 


LE 


4448847 


63150 


CRUZ 


ZULEMA IRMA 


DNI 


16155745 


63151 


CASTRO 


BEATRIZ LUISA 


DNI 


10067407 


63152 


GAITE 


GABRIEL RAMÓN 


DNI 


20391050 


63154 


ALDUNATE 


RODOLFO GUSTAVO 


DNI 


17151911 


63156 


PAGNUSSAT 


MARÍA VANESA 


DNI 


23971244 


63162 


BALENCIAGA 


CARLOS JOAQUÍN 


DNI 


16286741 


63163 


GALATI 


DANIEL ALEJANDRO 


DNI 


26866272 


63165 


BLANCO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


21086496 


63168 


MATA 


BERNARDO 


DNI 


7869010 


63176 


SCHIAVI 


MARÍA SILVIA 


DNI 


6227299 


63177 


BRESSANI 


LUIS ADRIÁN 


DNI 


22093644 


63193 


CADILLA 


SERGIO LUIS 


DNI 


17179801 


63202 


ZEBALLO 


GLADYS RAQUEL 


DNI 


24732526 


63210 


ZEBALLOS 


HUGO ALEJANDRO 


DNI 


12170541 


63213 


AGUDIN 


MARCELA SUSANA 


DNI 


24594915 


63217 


AGUDIN 


NORMA GRACIELA 


DNI 


23556140 


63218 


CARRERA 


JORGE OMAR 


DNI 


12165611 


63221 


GONZÁLEZ 


ALEJANDRA VALERIA 


DNI 


23248943 


63222 


SAN MIGUEL 


DANIEL ÓSCAR 


DNI 


25986394 


63224 


DIEZ GÓMEZ 


YANINA ANDREA 


DNI 


26415782 


63226 


TOTORO 


NATALIA MARÍA 


DNI 


23678019 


63227 


LAXALDE 


JUAN 


DNI 


16267727 


63229 


BERTERO 


MARÍA LUCIA ADELINA 


DNI 


26889691 


63231 


LAZCANO 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


13642957 


63233 


RAMÍREZ 


CARLOS EUGENIO 


DNI 


4740937 


63235 


BARRERA 


SANDRA VERÓNICA 


DNI 


22815581 


63237 


CID 


MARÍA GUADALUPE 


DNI 


24384074 


63239 


PROMUNTICHI 


GABRIELA SOLEDAD 


DNI 


26524546 


63241 


CALELLO 


RODOLFO 


DNI 


7699689 


63242 


ZAHREBELNYJ 


MIGUEL ALEJANDRO 


DNI 


26342981 


63247 


SÁNCHEZ 


BLAS GINES 


DNI 


8114535 



63259 


IZZO 


MARIANO 


DNI 


14819455 


63264 


MIGUEL 


WALTER ADRIÁN 


DNI 


18433329 


63268 


MUÑOZ 


ALBERTO MIGUEL ROLANDO 


DNI 


16739748 


63270 


BOLLINI 


ADRIANA ISABEL 


DNI 


22327748 


63271 


RAMÍREZ 


NORMA BEATRIZ 


DNI 


17933696 


63272 


MÉNDEZ 


GUILLERMO RODOLFO 


LE 


5257998 


63273 


CABANILLAS FROELICH 


EZEQUIEL RODRIGO 


DNI 


22226509 


63274 


CONSTANTINO 


ROGER RUBÉN 


DNI 


16184697 


63277 


MARTÍNEZ DE BUSTA- 
MANTE 


AURELIA FORTUNATA 


DNI 


16744678 


63279 


GARCÍA 


LEONARDO ULISES 


DNI 


24682871 


63281 


ASMUS 


MATÍAS ALEJANDRO 


DNI 


31333472 


63283 


MARTIN DE ROJAS 


SANDRA VERÓNICA 


DNI 


17340713 


63304 


IMOLA 


MARÍA AGUSTINA 


DNI 


29684967 


63314 


GUERRIERO 


PABLO HERNÁN 


DNI 


31348356 


63317 


HALUSCH 


ERNESTO 


DNI 


7636118 


63326 


JORGE 


ANDREA VERÓNICA 


DNI 


21494388 


63329 


CISNERO 


LUIS GERÓNIMO 


DNI 


16167438 


63335 


CITTADINI 


EGLIS GUILLERMO 


DNI 


16781774 


63336 


ARAMBURU 


ANÍBAL 


DNI 


16058547 


63339 


CURA 


MARIANA ELIZABET 


DNI 


27853068 


63340 


BERGAMASCHI 


RAÚL ERCILIO 


LE 


5951139 


63342 


MADINI 


MARCOS HORACIO 


DNI 


30112162 


63344 


STOPPA 


MARCOS DANIEL RAMÓN 


DNI 


27346139 


63346 


VENANCIO 


SANDRA LAURA 


DNI 


13797248 


63348 


VILLANI 


GUSTAVO RAMÓN 


DNI 


11961814 


63350 


DEPETRIS 


SANDRA MARINA 


DNI 


23400859 


63353 


CALO 


GUILLERMO HORACIO 


DNI 


27534842 


63354 


RAMÍREZ 


SILVIA MARÍA RAQUEL 


DNI 


16346430 


63359 


NOTARI 


EDUARDO HÉCTOR 


DNI 


14765867 


63363 


DORIGONI 


FERNANDO AGUSTÍN 


DNI 


22630764 


63365 


FERREYRA 


IAVANA GISELA 


DNI 


22672487 


63367 


GÓMEZ 


JAVIER ÁNGEL 


DNI 


21638286 


63370 


D'ERRICO 


SANTIAGO NOLASCO 


DNI 


24153109 


63371 


DEMATEI 


SEBASTIAN 


DNI 


26271703 


63375 


VARGAS 


ANA MARÍA 


DNI 


23167897 


63379 


MORATTA 


GLADYS ROSA 


DNI 


11395991 


63380 


CALERO PÉREZ 


LUZ MARÍA 


DNI 


93867339 


63392 


QUIROGA 


JUAN IGNACIO NICOLÁS 


DNI 


29076994 


63397 


INVECCHIATO 


LEANDRO FABIÁN 


DNI 


25154444 


63399 


BRINGAS 


FERNANDO ÓSCAR 


DNI 


20283991 


63421 


FICOVICH 


GABRIEL 


DNI 


16402728 


63435 


FARIAS 


VERÓNICA 


DNI 


24408959 


63438 


ESCALANTE 


MARTIN RUBÉN 


DNI 


13345477 


63441 


RATTO 


EDUARDO ALEXIS 


DNI 


23714325 


63443 


ETTORE 


MARIANO ALBERTO 


DNI 


28775424 


63444 


OVIEDO 


FAUSTO RAÚL 


DNI 


17934233 


63446 


CABRERA 


LEANDRO PABLO 


DNI 


30493425 


63447 


REYNA 


MARCELO ENRIQUE 


DNI 


8391132 


63450 


MUSSIN 


RIQUELME ARTURO 


DNI 


13618522 


63457 


ROSSANIGO 


ADRIÁN ROBERTO 


DNI 


27707252 


63460 


OVIEDO 


RICARDO FABIÁN 


DNI 


20197220 


63461 


BENEVENTANO 


GABRIELA NATALIA 


DNI 


30645440 


63463 


MARTÍNEZ 


EVANGELINA 


DNI 


29378933 


63464 


MATHEUS 


JORGE OMAR 


DNI 


12405423 


63465 


MATHEUS 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


10105118 


63466 


DE LA LLANA 


CECILIA NANCY 


DNI 


32117019 


63470 


NUÑEZ 


MARCOS SEBASTIAN 


DNI 


27395825 


63472 


DOMÍNGUEZ 


MARIANELA SOLEDAD 


DNI 


30880543 


63473 


SILVERI 


MARIANO HERNÁN 


DNI 


26831710 


63479 


BERNARDI 


CESAR CARLOS 


DNI 


23620908 


63480 


HARTFIELD 


GUILLERMO ERNESTO 


DNI 


27434102 


63487 


MARTÍNEZ 


ANA PEREGRINA 


DNI 


13472660 


63489 


QUIROGA 


ALBERTO FABIÁN 


DNI 


16399595 


63492 


GONZÁLEZ 


PAOLA ANDREA 


DNI 


22725505 


63509 


ROSAS 


GUILLERMINA SARA 


DNI 


21430948 


63525 


MARTÍNEZ 


JAVIER NORBERTO 


DNI 


26951312 


63530 


PEDREIRA 


DIEGO ARIEL 


DNI 


25355494 


63564 


LÓPEZ 


JOHANNA DENISE 


DNI 


31239489 


63570 


PARRAGA 


CLAUDIA PATRICIA 


DNI 


28327749 


63571 


LANCIOTTI 


MONICA PATRICIA 


DNI 


20420674 


63581 


MAMMARELLA 


RODOLFO EDUARDO 


DNI 


13359320 


63597 


RODRÍGUEZ 


HUGO LEONARDO 


DNI 


31464587 


63606 


WAGNER ORTEGA 


MARTA ALEJANDRA 


DNI 


26147664 


63609 


D'ANGELO 


MARIANO 


DNI 


20174656 


63613 


ORLANDINI 


ROBERTO HIGINIO 


DNI 


4976222 
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63614 MAÑERO 

63616 REINOSO 

63620 VILLACORTA 

63622 SALINAS PÉREZ 

63624 ARFENONI DEVERNA 

63625 NAKAO 
63629 ARIAS 

63632 AUBIA LANZA 

63633 DIFIORI 
63642 BERNAL 

63645 CUCCO 

63646 MUSSI 
63649 PARELLADA 
63651 SAPAG 

63654 SUSAN 

63655 SIROCCHI 
63659 VERA 

63662 GONZÁLEZ 

63663 BRACESCO 
63670 CANTEROS 
63677 JUGOVAC 
63679 SALERNO 
63684 DOMINGO 
63687 BENEDETTI 
63689 RODRÍGUEZ 
63694 SALCEDO 
63707 PALMIERI 
6371 1 BORRAS 

63719 MOLINA 

63720 GROSSI 
63723 BENITEZ 
63726 MORALES 

63728 CASABELLA 

63729 FALBO 

63730 ABUAF 
63735 PERALTA 
63737 LATORRE 
63744 DAFFNER 
63746 MEDINA 
63750 FERRARI 

63752 DI PIETRO 

63753 ACEVEDO 

63754 SALVAÑA 

63756 CELIZ ZENKLUSEN 

63757 IMOBERDORF 

63758 MAZARICHE 

63759 SPALLA 
63762 DE MAIO 
63765 SPALLA 
63772 FERNANDEZ 

63774 BARRIOS 

63775 ARCIONI 
63780 FORNO 
63785 SACCO 

63787 NAVA 

63788 BALLESTEROS 
63790 GIANFRANCISCO 
63792 PÉREZ PAZ 
63799 ABRAHAM 
63810 BARTELT 
63821 LOMBARDO 
63837 CHIODO 
63840 REINOSO 
63845 LUPPI 
63850 GIANNINI 

63854 ALBA 

63855 BELDA 

63856 CACIOLI 
63860 GIMÉNEZ 

63891 RAM AYO 

63892 DÍAS 
63898 ENRIQUEZ 
63908 HAEDO 
63922 PONCE DE LEÓN 
63924 CERQUEIRA 



IVANA ISABEL 

ILEANAMARILIN 

JOSÉ MARÍA 

RICARDO GASTÓN 

ANABELIA FERNANDA 

JUAN ALBERTO 
MARÍA DEL CARMEN 

MARÍA VIRGINIA 

GUSTAVO ADOLFO 

ROBERTO ALONSO 

LILIANA CECILIA 

JUAN PEDRO 

JOSÉ MARÍA 

EDGARDO RAÚL 

CARLOS VICTORIO 

BASILIO OSVALDO 

LUIS CESAR 

ADRIANA RAQUEL 

PAOLA ALEJANDRA 

DANIEL ADRIÁN 

PEDRO 

MARIANA DE LOS ANGELES 

RICARDO JOSÉ 

MARÍA SOLEDAD 

JUAN RAMÓN 

CINTIA ANALIA 

MIRTHA SILVIA 

RAFAEL ALBERTO 

MARÍA CECILIA 

SUSANA BEATRIZ 

PATRICIA CECILIA 

WALTER JULIO 

PABLO GINES 

MANUEL 

RAQUEL MYRIAM 

ÓSCAR ALBERTO 

LUIS CESAR 

GUILLERMINA 

MARÍA SANDRA 

LEONARDO JAVIER 

SEBASTIAN FERNANDO 

WALTER ORLANDO 

NÉSTOR DARÍO 

DAMIÁN MIGUEL 

ADRIÁN CARLOS 

CHRISTIAN CARLOS 

ÓSCAR ENRIQUE 

ELIANA CINTIA 

ADRIÁN OSVALDO 

MARÍA INÉS 

EDUARDO ALEJANDRO 

MARIANA 

CRISTINA LILIANA 

RICARDO LUIS 

MANUELA 

JUAN MARTIN 

DANTE ALBERTO 

ALVARO ESTEBAN 

JORGE ALBERTO 

MARTIN ÓSCAR 

ÓRNELA 

MARCELO ADRIÁN 

ANDRÉS ROMÁN 

ABDON 

DIEGO ALBERTO 

DIEGO MIGUEL 

NORBERTO HERNÁN 

GABRIELA BEATRIZ 

MARÍA ELENA 

MONICA PATRICIA 

MAURICIO JOAQUÍN 

WALTER JAVIER 

NATALIA VANINA 

HERNÁN MARCELO 

AGUSTÍN GONZALO 



DNI 


14458328 


63926 


FONSECA 


PABLO HERNÁN 


DNI 


28488765 


DNI 


26383523 


63933 


TOLABA 


OCTAVIO EDUARDO 


DNI 


23986296 


DNI 


26993393 


63934 


DALLE PRANE 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


12099154 


DNI 


24461966 


63935 


BOYKO 


MIRTA SUSANA 


DNI 


13489064 


DNI 


24352236 


63940 


BANDA 


JOSÉ LUIS 


DNI 


26309778 


DNI 


12158997 


63953 


MÉNDEZ 


PAULA MARIANA 


DNI 


28932899 


DNI 


11310871 


63957 


SAUTHIER 


GERMÁN PABLO 


DNI 


25062852 


DNI 


27609469 


63959 


PALAU 


ANA MARÍA 


DNI 


11418018 


DNI 


17900765 


63961 


ROMERO 


MARIO JESÚS 


DNI 


8158878 


DNI 


16757518 


63962 


SOSA 


ALEJANDRA ELIZABETH 


DNI 


22751570 


DNI 


12517611 


63963 


GUINCHINAU 


DANIEL OMAR 


DNI 


22485753 


DNI 


13332330 


63971 


ROSSO 


FERNANDO JAVIER 


DNI 


25440670 


DNI 


18169615 


63972 


IRRAZABAL 


MARTIN MÁXIMO 


DNI 


25248742 


DNI 


10393775 


63974 


SIMONCIONI 


SANTIAGO JOAQUÍN 


DNI 


27023981 


DNI 


29406980 


64015 


BECICH SÁNCHEZ 


YANINA 


DNI 


25118415 


DNI 


14153472 


64022 


TORRES 


HORACIO RAÚL 


DNI 


11343290 


DNI 


29251368 


64026 


FERNANDEZ 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


27067001 


DNI 


20332501 


64046 


GÓMEZ 


DANIEL JORGE 


DNI 


18581501 


DNI 


23006827 


64076 


BRUSSA 


FEDERICO MAXIMILIANO 


DNI 


26538545 


DNI 


25658591 


64095 


REPETTO 


MARIANA 


DNI 


24282445 


DNI 


11633143 


64099 


GONZÁLEZ 


PABLO EZEQUIEL 


DNI 


31638880 


DNI 


22805622 


64104 


PISANI 


PAOLA ALEJANDRA 


DNI 


27394188 


DNI 


8007049 


64107 


CABALLERO 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


22339527 


DNI 


28097017 


64110 


FERREYRA 


CARMEN LORENA 


DNI 


29980102 


DNI 


92746112 


64116 


D'AGOSTINO 


EMILCE BEATRIZ 


DNI 


13074127 


DNI 


29443372 


64120 


RAMÍREZ 


EVELIN ELIZABETH 


DNI 


31222599 


DNI 


4853059 


64129 


HERAS 


LAURA ANDREA 


DNI 


27982719 


DNI 


5274693 


64134 


CIOCCOLANTI 


ESTEBAN DARÍO 


DNI 


26193182 


DNI 


24224709 


64137 


DÍAZ 


NÉSTOR ALFONSO 


DNI 


30738686 


DNI 


10089545 


64142 


FERNANDEZ 


PABLO MARTIN 


DNI 


30054440 


DNI 


26337018 


64179 


GREPPI 


LUIS ALBERTO 


DNI 


28074432 


DNI 


28038130 


64185 


RADMAN 


LUCAS IVAN 


DNI 


31171298 


DNI 


23906406 


64186 


MEDINA 


LAURA BEATRIZ 


DNI 


22756192 


DNI 


28129111 


64191 


AVILA 


SILVIA SUSANA 


DNI 


14676192 


DNI 


30448165 


64195 


CUSANELLI 


CARLOS PATRICIO 


DNI 


27979425 


DNI 


22094369 


64202 


BUSTOS 


LORENA DANIELA 


DNI 


26167237 


DNI 


17864544 


64204 


GÓMEZ 


NOELIA ANDREA 


DNI 


27653229 


DNI 


28173066 


64214 


SALAS 


DANIEL ESTEBAN 


DNI 


29029636 


DNI 


17447539 


64235 


ANSELMO 


EDGARDO LORENZO 


DNI 


13919927 


DNI 


20375209 


64252 


MORENO 


GUSTAVO JAVIER 


DNI 


21174220 


DNI 


31898373 


64258 


BIANCHI 


CARLOS ÁNGEL 


DNI 


17838531 


DNI 


24852780 


64266 


TEVEZ 


CARLOS HORACIO 


LE 


8382351 


DNI 


12944004 


64275 


LÓPEZ 


NANCY LILIANA 


DNI 


14934930 


DNI 


21571681 


64276 


PÉREZ 


MARCOS GABRIEL 


DNI 


27775804 


DNI 


20148909 


64281 


FERRANDEZ 


TERESA MARÍA 


DNI 


11375259 


DNI 


27500714 


64282 


BONNET 


RODOLFO ÓSCAR 


DNI 


12359385 


DNI 


17574372 


64283 


BARROSO 


CARLOS ARTURO 


LE 


8150317 


DNI 


25747043 


64285 


SE JAS 


CRISTIAN DAVID 


DNI 


30702062 


DNI 


22653520 


64287 


LUDUEÑA 


DORA BEATRIZ 


DNI 


16898203 


DNI 


16562195 


64289 


RIZZI 


LUCIANA PAOLA 


DNI 


29279223 


DNI 


20302312 


64295 


ARANIZ 


SERGIO ANDRÉS 


DNI 


29232267 


DNI 


29801259 


64297 


FERNANDEZ 


MARCELA 


DNI 


25380050 


DNI 


12399744 


64299 


KREMSER 


LAURA VERÓNICA 


DNI 


28036228 


DNI 


21510022 


64300 


ESTEBAN 


MARIANA ISABEL 


DNI 


29560372 


DNI 


5166288 


64302 


VINCENTI 


OSVALDO HUMBERTO 


DNI 


11394591 


DNI 


25562081 


64306 


SENOFONTE 


ANA MARÍA 


DNI 


26496186 


DNI 


23117703 


64310 


RODRIGO 


DEBORAH SILVIA 


DNI 


13487571 


DNI 


23116843 


64313 


ALEGRE 


MARCELO DANIEL 


DNI 


24181796 


DNI 


23195327 


64319 


BARTOLONI 


CESAR ANDRÉS 


DNI 


23525831 


DNI 


30083763 


64320 


KOWALCZUK 


JUAN DAMIÁN 


DNI 


27324355 


DNI 


30364346 


64322 


GÓMEZ DE OLIVERA 


ÁNGEL MARCELO 


DNI 


29074596 


DNI 


13654641 


64325 


VACA PETRELLI 


CARLOS ALBERTO 


LE 


8285640 


DNI 


22758556 


64326 


TREZZA 


MARTA ISABEL 


DNI 


12862362 


LE 


8113098 


64327 


OSTROVSKY 


MILENA 


DNI 


25077158 


DNI 


24694078 


64329 


GARCÍA 


MARIELA CLARA 


DNI 


23510326 


DNI 


22629501 


64333 


NOVILLO 


AMILCAR DANIEL 


DNI 


26552853 


DNI 


24623702 


64334 


TEJERINA FIGUEROA 


SILVIA GRACIELA 


DNI 


18052296 


DNI 


18639684 


64335 


BAZTERRICA 


MAURO ALBERTO 


DNI 


21782758 


DNI 


16273880 


64336 


COPESKY 


JOSÉ LUIS 


DNI 


21666694 


DNI 


22066535 


64337 


REINOSO 


MARÍA ISABEL 


DNI 


24929525 


DNI 


29621672 


64338 


GENTILE 


WALTER FABIÁN 


DNI 


20141774 


DNI 


22493921 


64339 


MARTINES 


VANESA JESSICA 


DNI 


24171523 


DNI 


24756483 


64340 


CIUCCI 


FRANCO MARIO CESAR 


DNI 


27368805 


DNI 


27408621 


64341 


GAROMBO OLIVA 


ALEJANDRA MARIELA 


DNI 


21979130 


DNI 


30594619 


64345 


GARCÍA 


JUAN MANUEL 


DNI 


25675372 
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64349 


GINOCCHIO 


64352 


GRECO 


64355 


FREJEIRO 


64383 


BIANCHI MACHADO 


64388 


VELAZQUEZ 


64396 


CEREZO 


64415 


QUINTAS VICCIA 


64434 


CANEVARO 


64436 


GUARRERA 


64437 


AIME 


64449 


CALDERÓN DE RIVAS 


64458 


PICECH 


64461 


BRESCIA DE FRANCES- 
CHINI 


64464 


DASCOLA 


64467 


SACCOMANO 


64468 


GIANELLA 


64471 


DÍAZ 


64474 


ERBES 


64475 


AKERMAN 


64476 


DEMONARI 


64482 


MINA 


64484 


MORAN VENESIO 


64486 


BARRÍA 


64491 


BENITEZ 


64495 


PODDA 


64496 


BIANCIOTTI 


64515 


WILLIAMS 


64524 


BROUWER DE KONING 


64530 


LENZA 


64533 


YANANTONIO 


64542 


STOESSEL 


64551 


PETTINARI 


64557 


RINALDI 


64559 


VILA 


64560 


KETELHOHN 


64563 


FERNANDEZ 


64570 


CASTRO 


64573 


ROMANELLI 


64577 


OVIEDO 


64579 


MARELLI 


64610 


AMIGO 


64611 


ISLAS 


64618 


ORTIZ 


64620 


LACHERMEIER 


64624 


MORÍ 


64625 


ZARAZOLADEYUNES 


64626 


BESSONEDESINTU- 
RION 


64627 


GATTINO 


64634 


GOBEA 


64636 


CAMPERO 


64637 


CRISTANTE DE GARCÍA 


64638 


TELLO 


64648 


DAVALLE 


64649 


LANTARET 


64650 


GATICA 


64657 


RODRÍGUEZ DE HE- 
RRERA 


64658 


BIERI 


64661 


CORDEIRO CASCARDO 


64662 


ROSALES 


64663 


HIRIART 


64664 


PESERICO 


64672 


BOONSTRA 


64681 


MARTÍNEZ CURCI 


64701 


MILANESE 


64708 


MUNGO 


64711 


OVIEDO VIDELA 


64712 


FIELMARIN 


64719 


SCARPELLI 


64724 


TANZARELLI 


64725 


BIANCHI 


64727 


ZYSKA 


64728 


ACOSTA 


64729 


GUTIÉRREZ 


64740 


PONCE 



DIEGO ADRIÁN 


DNI 


24036148 


64741 


JENSEN 


MARÍA FERNANDA 


DNI 


24409632 


FABIÁN DANIEL 


DNI 


26911658 


64742 


LUCHETTI 


PALM IRA LETICIA 


DNI 


28806247 


JESSICA ROMINA 


DNI 


27263740 


64743 


GARCÍA 


SOLEDAD MALVINA 


DNI 


29500418 


SILVANA GABRIELA 


DNI 


22048580 


64744 


COLAUTTI 


GUILLERMO ALEXIS 


DNI 


24893839 


HERNÁN JAVIER 


DNI 


30974158 


64746 


GARCÍA 


JOSÉ RAÚL 


LE 


5221943 


LUCAS EDUARDO 


DNI 


31720696 


64750 


SACCON 


GUSTAVO DANIEL 


DNI 


16641239 


ANA MARÍA 


DNI 


14311157 


64753 


MEDONI 


LUIS ERNESTO 


DNI 


13209449 


ARMANDO MARTIN 


DNI 


28408922 


64755 


TABOADA 


PATRICIA MONICA 


DNI 


17465626 


YANINA PAOLA 


DNI 


26477234 


64757 


INSANI 


PAULA EDA 


DNI 


26726520 


LISANDRO LEOPOLDO 


DNI 


22535456 


64758 


BORNET 


SILVIO HUMBERTO 


DNI 


23203794 


ANA ESTELA 


DNI 


11072774 


64767 


DAVID 


ANDRÉS JESÚS 


DNI 


22815520 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


30004057 


64770 


CÓRDOBA DE CASTE- 
LLÓN 


FLAVIA VANESA 


DNI 


26104754 


MARÍA ALFONSINA 


DNI 


25269542 


64772 


GOUGY DE DAMENO 


MARÍA LAURA 


DNI 


20034195 


MARIANO JAVIER 


DNI 


23958962 


64773 


ARRIÓLA 


ALBANA LORENA 


DNI 


23927884 


GRACIELA INÉS 


DNI 


20077922 


64774 


VALINOTTO 


CARLOS GABRIEL 


DNI 


14217840 


EDGARDO 


DNI 


17908306 


64781 


NOGUERA 


ALBERTO ALFREDO 


DNI 


27650577 


JORGE ALEJANDRO 


DNI 


22270302 


64782 


BOCCIO 


ELIDA MATILDE 


LC 


5380620 


CLAUDIA ROSANA 


DNI 


20776630 


64783 


TORRALLARDONA 


RAÚL SALVADOR 


DNI 


7787657 


HÉCTOR ANTONIO 


DNI 


16926892 


64793 


GÓMEZ MALUJE 


JULIÁN VICENTE 


DNI 


24125976 


ALICIA 


DNI 


21065052 


64796 


HERRERA 


FERNANDO GABRIEL 


DNI 


20861098 


JUAN CARLOS LORENZO 


LE 


7971566 


64800 


GONZÁLEZ 


ALBERTO 


DNI 


20860110 


MARÍA MAGDALENA 


DNI 


30344132 


64803 


CENTONZE 


LUCAS MATÍAS 


DNI 


31445625 


SILVIA INÉS 


DNI 


16001401 


64836 


RUIZ FUENTES 


MARIANO ANDRÉS 


DNI 


28418725 


CARLOS DANIEL 


DNI 


11787674 


64838 


LÓPEZ BURGOS 


GERMÁN GONZALO 


DNI 


25864731 


JORGELINA MARCELA 


DNI 


27015595 


64856 


MARTÍNEZ 


VIOLETA MERCEDES 


DNI 


17118242 


PABLO SEBASTIAN RAFAEL 


DNI 


29054196 


64858 


GAMARRA 


SILVANA 


DNI 


27636319 


ZOÉ GAIL 


DNI 


30979192 


64860 


MORO 


LORENA NOEMI 


DNI 


27372613 


TOMAS EDUARDO GERMÁN 


DNI 


25456787 


64865 


ZARZA 


MARIANA SALOME 


DNI 


25148070 


VERÓNICA DAIANA 


DNI 


28924390 


64869 


CARBALLO 


MARCELA ROSA 


DNI 


18392262 


CLAUDIO MIGUEL 


DNI 


22300181 


64870 


GAUNA 


KARINA MABEL 


DNI 


22471074 


ANDRÉS PABLO 


DNI 


22654402 


64871 


MURA 


BELÉN ALEJANDRA 


DNI 


30294299 


MARÍA LAURA 


DNI 


27382176 


64873 


MARTI NET 


FERNANDO 


DNI 


12417274 


VALERIA ANA 


DNI 


21850473 


64875 


REYES 


ELIZABETH 


DNI 


24854379 


DIEGO GERMÁN 


DNI 


27824220 


64879 


GALVEZ 


PABLO JAVIER 


DNI 


28810367 


RAFAEL 


DNI 


20213191 


64880 


AZCONA 


ROLANDO BLAS 


DNI 


18621269 


ROMINA VALERIA 


DNI 


27262621 


64881 


BRITEZ 


BENITO 


DNI 


8494725 


MARIO EDUARDO 


DNI 


29060221 


64882 


GALLARDO 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


27622893 


FERNANDO ALBERTO 


DNI 


12408709 


64884 


PÉREZ 


SILVIA CARINA 


DNI 


21898486 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


17741807 


64890 


GARAMENDI 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


27221191 


ROMINA MIRTA 


DNI 


24627456 


64895 


MARTÍNEZ 


IRMA VIVIANA 


DNI 


22255534 


EVELYN CECILIA 


DNI 


16210357 


64897 


STORTI 


PAMELA MONICA 


DNI 


23308218 


RUBÉN RODOLFO 


DNI 


12175749 


64898 


MARCELLINO 


JUAN MANUEL 


DNI 


27890798 


LUIS HERNÁN 


DNI 


25494785 


64899 


HENIN 


MARIEL EVANGELINA 


DNI 


27179716 


JOSÉ ALBERTO 


DNI 


20827891 


64906 


MONTIEL 


MARCO JAVIER 


DNI 


23897049 


HERNÁN ROBERTO 


DNI 


29346168 


64910 


PARERA DE PEIRANO 


LORENA BEATRIZ 


DNI 


25403066 


ELSA GRACIELA 


DNI 


12208141 


64911 


SCHACHNER 


JUAN JOSÉ 


DNI 


16148611 


PATRICIA DEL CARMEN 


DNI 


17593018 


64920 


GAYA 


CAROLINA ANDREA 


DNI 


28075433 


CECILIA BEATRIZ 

MARÍA FERNANDA 

JAVIER DARÍO 

MARINA ALEJANDRA 

FRANCO JAVIER 

CARLOS GERMÁN 

MARIO CESAR 
FERNANDO MARTIN 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


30846192 
27009657 
17908386 
24696143 
31114730 
21418361 
18046117 
26047652 


64921 
64923 
64926 
64927 
64930 
64938 
64949 
64950 
64978 


GAYA 

GARCÍA 

FERNANDEZ 

SILVA 

RIVA 

KRATKY 

CABO 

JOVELLANOS 

MARTÍNEZ 


ALEJANDRA NOELIA 

CARLOS JAVIER 

ALEJANDRA 

CELESTINA JACINTA 

NATALIO EZEQUIEL 

SILVIA MABEL 

PABLO MARTIN 

MANUEL LUIS 

MARÍA JULIETA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


29239850 
26286727 
23911795 
24632395 
24854227 
12677498 
25056231 
28596931 
29248469 


GUADALUPE 


DNI 


26820961 


64979 


MAURER 


GERARDO HUGO 


DNI 


13222502 


FANNY ISABEL 


DNI 


14955615 


64985 


POLLI 


BRAIAN MATÍAS 


DNI 


31599506 


MARTIN LUCAS 


DNI 


92431836 


64988 


VILLALON 


VANESA DANIELA IRENE 


DNI 


30698783 


RUBÉN ALEJANDRO 


DNI 


22397090 


64991 


GONZÁLEZ 


CARLOS ESTEBAN 


DNI 


25836124 


RICARDO DANIEL 


DNI 


7603968 


64992 


MÉNDEZ 


ESTELA ZUNILDA 


DNI 


2248981 1 


RICARDO FABIÁN 


DNI 


23278928 


64993 


RAMOS 


HUGO DANIEL 


DNI 


16111957 


PABLO JORGE 


DNI 


22138508 


65005 


VALENZUELA 


FRANCISCO LUIS 


DNI 


26536902 


NATALIA SOLEDAD 

EDUARDO ANDRÉS 

ENRIQUE JACINTO 

EDUARDO MARIO 

LAURA CARINA 

ROMINA 

DIEGO ALEJANDRO 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


29503287 
22090558 
7687842 
22997084 
27407983 
30689571 
24919747 


65006 
65008 
65009 
65022 
65027 

65028 


BERNACHEA 
SOUMOULOU 

FASOLA 

CHAMORRO 

GONZÁLEZ BOBB 

MUIÑO DE BASTIANE- 

LLO 


MARCELO JOSÉ 

BIBIANA MARÍA 

FÉLIX 

WALTER OSVALDO 

NATALIA SOLEDAD 

ANALIA PAULA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 

DNI 


26397481 
21566366 
13306581 
16430831 
299301 1 9 
22092622 


VALERIA KARINA 


DNI 


27008661 


65029 


RAMÍREZ 


MARÍA ELIZABETH 


DNI 


21167759 


PAULA ANDREA DEL VALLE 


DNI 


24184532 


65031 


MAISTERRENA 


JULIÁN RENE 


DNI 


24599460 


ERICA ROMINA 


DNI 


28876881 


65033 


ALBÍN 


NICOLÁS 


DNI 


25270319 


JUAN ANTONIO 


DNI 


13393627 


65037 


MANSILLA 


MARÍA ADELA 


DNI 


16001273 


MARTA GABRIELA 


DNI 


22888437 


65039 


BOLLEA 


GLORIA ELENA 


DNI 


20284568 
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65040 


FILIPPI 


HORACIO JOSÉ 


65041 


ANDRADA 


SERGIO MARCELO 


65049 


ROBLA DE NATALE 


SANDRA DANIELA 


65057 


ALE 


MARGARITA MATILDE 


65064 


GARCÍA 


JUAN CARLOS 


65071 


BONAVOTA 


SILVINA MARIEL 


65112 


GRASSO CAPURRO 


ALVARO STEFAN 


65113 


BIANCHI 


AUGUSTO NICOLÁS 


65129 


GRILLO 


JORGE LUDOVICO 


65138 


LÓPEZ 


MARIELA ELIZABETH 


65150 


ZARZUR 


VIRGINIA ANDREA 


65168 


GARAY 


ADALBERTO JORGE 


65169 


ROSSO 


SILVINA LAURA 


65172 


COLLADO 


RUBÉN ARIEL 


65177 


CASTELLARO 


LAURA NANCY 


65180 


FERNANDEZ MARTIN 


MARIANO OMAR 


65183 


LUCIANI 


JUAN ÁNGEL 


65190 


VILLALBA 


JUAN CARLOS 


65194 


CACERES 


PAOLA ELIZABETH 


65195 


ROSSI 


VIVIANA PATRICIA 


65200 


MAZA DE MESTRE 


SILVIA ROSSANA 


65202 


BACA 


JOSEFINA MERCEDES 


65206 


FICHERDEHEVER 


GABRIELA VERÓNICA 


65209 


OTERO 


NELIDAANALIA 


65211 


OJEDA 


NORBERTO ADRIÁN 


65212 


INSFRAN 


RICARDO LEONARDO 


65214 


SCHAP 


WALTER JOSÉ VALENTÍN 


65215 


LUCERO 


LEANDRO MARCELO 


65216 


GONZÁLEZ 


MARÍA DOLORES 


65226 


BELLONE 


SANDRA LUJAN 


65240 


MARTÍNEZ 


ADRIÁN LORENZO 


65252 


FERNANDEZ 


MARÍA LAURA 


65256 


VICENTI 


RODRIGO MARTIN 


65258 


HERNÁNDEZ 


ESTELA MARÍA 


65261 


SOSA RAMÍREZ 


VÍCTOR HUGO 


65263 


OLORIZ 


MARTA I LEAN A 


65266 


QUIROGA 


MARIANA 


65271 


FRANCO 


PAULA NATALIA 


65276 


CIPRIANI 


DIEGO MARTIN 


65280 


RIELO 


RICARDO ABEL 


65284 


VERDUNA DE 
ROMAGNOLI 


CECILIA BEATRIZ 


65290 


CÓRDOBA 


MARÍA GRACIELA 


500005 


GIRIBONE 


GUILLERMO MARÍA 


500034 


SERRANO 


JULIO ARMANDO 


500043 


OLIWER 


MIRTA MABEL INÉS 


500062 


OLOCCO 


MIRTA NOEMI 


500072 


ANAYA 


SUSANA ROSA 


500092 


ALRIC 


ANTONIO CARLOS 


500094 


DI NATALE DE 
GENIGNANI 


MARÍA SANDRA 


500138 


RANCATI 


ADRIANA NELIDA 


500158 


SABATER 


CARLOS MARTIN 


500159 


MORELLI 


SALVADOR LUIS 


500161 


MICHELETTI 


MARCELO ALBERTO 


500180 


JULLIER 


CELIA EMILIA 


500182 


RIZZUTO 


ANALIA 


500195 
500234 


GIACOMAZZI DE 

BAUCIS 
DI LAUDADIO DE 

CHANIS 


MARÍA EDITH 
ADA 


500246 


FLORES 


ADRIANA INÉS 


500265 


CURATELLA 


ELINA MARÍA 


500269 


ROSALES 


MARÍA CAROLINA 


500309 


SECCO 


ESTELA MARTA 


50031 1 


LOYACONO 


MIGUEL ALEJANDRO 


500432 


HELMAN DE SCHAPIRA 


ALICIA VIRGINIA 


500441 


MARTI NO 


NÉSTOR JUAN 


500454 


RAMOS 


PEDRO ALBERTO 


500463 


VALLORTIGARA 


ROXANA MARÍA TERESA 


500475 


KAMINSKY 


MARCELA NORMA 


500486 


BENITEZ DE BENEGAS 


GLORIA 


500501 


TURRADO 


CRISTINA ELENA 


500520 


COUGHLAN 


FABIÁN LUCIANO 


500528 


RODRÍGUEZ ABELLA 


MARÍA DEL PILAR 


500542 


UGARTE DE DUBOS 


MARÍA ELENA 


500551 


BLAKSLEY SEÑORANS 


ENRIQUE JUAN 


500575 


BACHMANN 


PATRICIA INÉS 



DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 

DNI 

DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
LC 
DNI 

DNI 

DNI 
LE 
DNI 
DNI 
LC 
LC 

DNI 

DNI 

DNI 

LC 

DNI 

DNI 

DNI 

LC 

LE 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 



24859268 
22597431 
20316853 
12857923 
16547264 
22456706 
18509369 
28914426 
22600923 
22975735 
30548380 
20048959 
23819588 
22701564 
18623534 
25034382 
26852637 
10032850 
30541870 
22026370 
21348098 
28543286 
26940598 
21514999 
18193809 
17049396 
16820474 
18536618 
29877799 
21533669 
27926274 
22341317 
25702081 
11398546 
8314693 
22800287 
27801680 
24449443 
26126389 
12626504 

22361514 

14427810 

10203253 
4256363 

14958016 
5455243 
6423172 

14772531 

14486613 

10180167 
4531414 
14160267 
12520686 
4233427 
5084667 

1442011 

5765031 

6711213 
6389524 
21448917 
13775813 
11374664 
4885044 
7720031 
11378915 
14718032 
13255556 
12945642 
11052898 
12829999 
92318968 
4195275 
17286004 
11515319 



500580 


CASTRO DE GODOY 


GABRIELA FERNANDA 


DNI 


20029621 


500619 


SYDDALL 


ERICO LEONARDO 


DNI 


12099464 


500722 


DELLACASA 


MANUEL VICENTE 


DNI 


22961275 


500726 


LAR RAZA 


MONICA MICAELA 


DNI 


17279702 


500745 


RAVASI 


DELIA NOEMI 


DNI 


6625428 


500748 


FELTREZ 


PEDRO LUIS 


DNI 


13236336 


500765 


VILLEGAS 


JUAN ARTURO 


DNI 


10794958 


500767 


PFISTER 


MARTIN MIGUEL 


DNI 


12162193 


500795 


CHAUCHET 


MARCELO ALEJANDRO 


DNI 


16219293 


500800 


WEITZMAN 


ANA ELISA 


LC 


6231657 


500804 


PAG NI 


ANA MARÍA 


LC 


4577761 


500855 


NOAILLES 


LEONOR TERESITA 


DNI 


1 1 774006 


500867 


JEREZ DE FILGUEIRA 


CECILIA MARÍA 


DNI 


11238907 


500896 


DAURIA 


DANIEL MARCELINO 


DNI 


23573268 


500976 


SCHON 


RAÚL MARIO BARÓN 


LE 


5584793 


501010 


MONDILLO 


CARLOS ANTONIO 


LE 


8347632 


501011 


BOTTI 


MARÍA ROSA 


DNI 


6071803 


501062 


CASTELLANO 


JAVIER ALBERTO 


DNI 


22489797 


501092 


RAMÍREZ 


ANABELLA 


DNI 


24148089 


501127 


PERCOSSI 


SILVIA INÉS 


DNI 


10110477 


501241 


BARDUS 


I NA 


DNI 


17002844 


501312 


JONES 


MARÍA VICTORIA 


DNI 


18294483 


501332 


SILVESTRE DE ALVAREZ 


ELIDA SELFA 


DNI 


5642845 


501343 


MARCELLI 


RUBÉN ALFREDO 


DNI 


14887601 


501349 


FIUMARA 


FRANCISCO 


DNI 


93139840 


501395 


GONELLA 


LILIANA BEATRIZ 


DNI 


10949511 


501427 


SUAREZ 


CHRISTIAN RUBÉN 


DNI 


22493536 


501483 


MACCHIA 


NORA VIVIANA 


DNI 


10574340 


501519 


SALAGOITY 


OSVALDO DANIEL 


DNI 


16137986 


501543 


BACQUE 


GABRIEL LUIS 


DNI 


12481943 


501553 


RIENZI 


MIGUEL HORACIO 


DNI 


10365527 


501583 


GERSCOVICH 


NORA DEBORA 


DNI 


6521791 


501586 


CASTELLANO 


ALFREDO PABLO 


DNI 


8643575 


501633 


ROMANO FERRER 


TERESA 


DNI 


92627302 


501640 


RECALDE 


CLAUDIA ROSSANA 


DNI 


20958751 


501710 


GRAZIANO 


MARIO HÉCTOR 


DNI 


14077965 


501727 


ROLON CAMPUZANO 


ÁNGEL LUIS 


DNI 


92442398 


501748 


DEL VISO 


MARÍA ROSA ELENA 


DNI 


17235116 


501750 


DE BIASE 


JORGE DANIEL 


DNI 


12514051 


501756 


FUMO 


ADRIANA TERESA 


DNI 


6152862 


501769 


REGINATTO 


ALEJANDRA GABRIELA 


DNI 


17385779 


501782 


VÁZQUEZ 


JOSÉ FRANCISCO 


DNI 


14628796 


501783 


QUILES 


MARCELO JAVIER 


DNI 


23715752 


501791 


GORRETA 


LEONARDO JAVIER 


DNI 


22374799 


501798 


FIGUEROA 


MARÍA SILVIA 


DNI 


21338543 


501818 


RIVERO GARAY 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


20620781 


501840 


SÁNCHEZ 


LILIANA ALICIA 


DNI 


11805565 


501866 


MARUELLI 


MARÍA FRANCISCA RAMONA 


DNI 


13631115 


501915 


ROASIO 


JORGE HÉCTOR 


DNI 


11683226 


501921 


GEREZ 


JOSÉ 


DNI 


11559928 


501942 


FORNES 


CLAUDIA MABEL 


DNI 


16105600 


501951 


MIRANDA 


HÉCTOR WALTER 


DNI 


14771426 


501958 


FRUMENTO 


JORGE MANUEL 


DNI 


17044432 


501998 


HEGUY 


CARLOS EDUARDO 


DNI 


12290064 


502004 


ETMAN 


HERNÁN WALTER 


DNI 


18161248 


502009 


MORASSO 


ADRIÁN HUGO 


DNI 


12533016 


50201 1 


OLDANI 


MARÍA ISABEL 


DNI 


12324615 


502028 


JUSTER 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


5071906 


502034 


RIVERO 


MONICA RAQUEL 


DNI 


12566128 


502064 


PINTOS 


JUAN MANUEL 


DNI 


10728744 


502068 


GONZÁLEZ 


NOELIA VERÓNICA 


DNI 


2403651 1 


502076 


PAVIONI 


MARCELA ROSANA 


DNI 


17468559 


502119 


SPAGNOLO DE TORRES 


ESTELA SUSANA 


DNI 


10557835 


502135 


LUJAN FERNANDEZ 


RUBÉN ALBERTO 


DNI 


12746302 


502140 


FOURCADE 


GUILLERMO 


DNI 


10851674 


502154 


SILVA 


ESTER LIA 


DNI 


5889351 


502162 


CERFEDA 


NELSON ROQUE 


DNI 


93859107 


502171 


BORRAJO 


MARÍA CARMELA 


DNI 


12095666 


502175 


TORRES 


ADOLFO ROQUE 


DNI 


12744554 


502206 


DELGER 


MIGUEL LUIS 


DNI 


5407634 


502210 


CERVETTI 


JUAN RAMÓN 


DNI 


14611773 


502213 


LIBERMAN 


ALINA MARÍA 


DNI 


14161666 


502223 


ROUGE 


JUAN PABLO 


DNI 


23186576 


502228 


APKARIAN 


SUSANA ROSA 


DNI 


5988149 


502256 


EMANUELT 


LILIANA EDIT 


DNI 


13102496 
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502259 


ARIETTO ARANCIBIA 


502262 


BAEZ 


502264 


ZUNINO 


502278 


CAFFERATA 


502287 


ALDAZABAL 


502288 


POLIANDRI 


502296 


GONZÁLEZ 


502302 


ANTONIAZZI DE TÁRELA 


502315 


FRÍAS 


502319 


BIGNOLI ALFARO 


502322 


GRAVE 


502325 


BARRIOS 


502330 


AMAYA 


502338 


DE BONIS 


502340 


LEQUIO 


502341 


FERREYRA 


502342 


SALAS VETRE 


502343 


GARCÍA 


502344 


VENTURA 


502350 


LOZANO 


502352 


LEVY 


502355 


JORGE 


502358 


HADRAVA 


502361 


MORBIDONI 


502362 


NAVARRO 


502363 


BARDON 


502364 


GASA 


502368 


JATON 


502370 


GUZMAN 


502375 


ESPEJO 


502384 


CABALLERO 


502385 


MILARAGNA 


502388 


PAEZ 


502392 


AVELLA 


502393 


D'AMATO 


502398 


ARTURI 


502400 


FLOREZ DE PAPA 


502401 


AGUIRRE 


502403 


NATIVO 


502404 


OTAÑON 


502405 


TORLASCHI 


502406 


MOLINA 


502408 


ALONSO 


502409 


ARENA 


50241 1 


SALA PEUP 


502413 


MOYANO 


502420 


FARIAS 


502425 


ARLA 


502430 


RUIZ 


502434 


MARINI 


502435 


ESPINASSE 


502437 


MISALE 


502442 


CALABRESE 


502445 


MARTITEGUI 


502450 


CEBREROS 


502451 


LOVEY 


502453 


FUENTES 


502459 


MARINO 


502460 


WABISCZEWICZ 


502466 


BOIX MANSILLA 


502467 


DUSI 


502474 


FLORENTINO 


502480 


COHÉN 


502482 


GURRIERI 


502483 


NOVAS 


502487 


ESTALLE 


502491 


FATO 


502493 


CARBALLEDA 


502494 


FERNANDEZ 


502496 


RIVES 


502497 


SALVIA 


502502 


GENSON 


502504 


TEJERINA 


502505 


ROSOLEN 


502506 


SÁNCHEZ 



LEANDRO DNI 23429542 

JORGE DANIEL DNI 11839209 

MARIANO CARLOS DNI 25423995 

SEBASTIAN EDGARDO DNI 24979899 

SANDRA GRACIELA DNI 18007339 

MARÍA VICTORIA DNI 20330893 

DIEGO MARTIN DNI 22501768 

ISABEL LEONOR DNI 6357599 

MARIO ANÍBAL DNI 11434877 

ARTURO SEBASTIAN DNI 22808841 

MARIANA BEATRIZ DNI 20522773 

MABEL MERCEDES DNI 14977657 

DIEGO GONZALO DNI 21109496 

NORBERTOLUIS DNI 10547794 

ALICIA MARÍA DNI 17076745 

CLAUDIA LUCRECIA DNI 16345416 

HERNÁN FEDERICO DNI 22954807 

NURIA SOLEDAD DNI 25743450 

CARLOS ADRIÁN DNI 17829427 

MARÍA CRISTINA DNI 6377188 

JUDITHOLGA DNI 17414282 

MONICA ELENA DNI 13431705 

SUSANA NOEMI DNI 10117130 

ÁNGEL ATILIO DNI 10119337 

CARLOS ALBERTO DNI 18345102 

MARÍA VICTORIA DNI 20377771 

CAROLINA DNI 25670446 

CARINA GABRIELA DNI 24171949 

SILVINA HAYDEE DNI 20700355 

EDUARDO LORENZO DNI 93368935 

DANIEL FABIÁN DNI 16816185 

SUSANA ALICIA DNI 10648508 

FERNANDO JAVIER DNI 23207832 

ELENA EMILIA DNI 6708245 

PABLO HUMBERTO DNI 23277048 

SILVIA ESTELA DNI 16915469 

MARÍA GUILLERMINA DEL CAR- _.... ...„„. 

MEN DNI 11167376 

DIEGO SEBASTIAN DNI 22970426 

CLAUDIO ALBERTO DNI 16961178 

VERÓNICA MARCELA DNI 22007396 

PABLO ADRIÁN DNI 20040044 

FACUNDO EMILIANO DNI 25134868 

VERÓNICA CECILIA DNI 23147174 

PABLO DANIEL DNI 18214948 

JORGE ALBERTO DNI 11286241 

CLAUDIA ESTHER DNI 20292522 

PATRICIA BEATRIZ DNI 16891098 

CRISTIAN RENE DNI 16948709 

MARCELA FABIANA DNI 17159254 

ALEJANDRO PEDRO DNI 17128854 

FERNANDO CESAR DNI 14769425 

DOMINGO DNI 14064003 

OSVALDO DNI 10664715 

MARTA DELIA DNI 5640234 

FRANCISCOMVIER ALEJAN- DN| ^^ 

ENRIQUE DANTE DNI 17456196 

ADRIANA BEATRIZ DNI 23071595 

EDUARDO DNI 16262106 

PABLO FITZGERALD DNI 17723626 

CHRISTIAN DNI 22824361 

CLAUDIO ÓSCAR DNI 14569444 

CARLOS ALBERTO DNI 5828049 

RAFAEL ALBERTO DNI 13275121 

GUSTAVO FERNANDO DNI 22362196 

MARISA ESTHER DNI 13736038 

VIVIANA NOEMI DNI 20845899 

ANDREA FABIANA DNI 18211833 

FABIO MARCELO DNI 20365709 

RODRIGO SEBASTIAN DNI 25202408 

JOSÉ DNI 93241962 

SEBASTIAN PEDRO DNI 25567353 

MARCELO ARIEL DNI 24351987 

NILS PABLO DNI 16542074 

ANA LAURA DNI 27333651 

DANIEL ALBERTO DNI 18109366 



502509 
502512 
502513 
502514 
502517 
502518 
502519 
502521 
502524 
502525 
502532 
502534 
502538 
502539 
502550 
502554 
502557 
502561 
502565 
502567 
502573 
502574 
502575 
502576 

502583 

502588 
502608 
502609 
50261 1 
502619 



D'AGROSA 

MOYANO 

VIDAL 

SALAS 

SALVATIERRA 

MUSCELLI 

VÁRELA 

BRUNO 

TUMA 

MARGUERY 

PÉREZ 

BICHMAN 

INGRASSIA 

CASTIGLIONE 

CAFFERATA 

CATRAMBONE 

OSA 

LAMAS 

FRANKON 

MARTÍNEZ 

CORREA 

BOUZAS 

FLORES 

SZYMAÑSKI 

ESCOBAR 

CONDE 

AND RADA 

MARTÍNEZ 

GOUJON 

BONFANTI 



ARIEL GUSTAVO 

MARÍA ALEJANDRA 

MONICA MARÍA 

MONICA SILVIA 

ADOLFO RUBÉN 

MARÍA GRACIELA 

NELIDA NORMA 

MARÍA SILVINA 

ALBERTO ANDRÉS 

LUCAS ANDRÉS 
GUSTAVO CARLOS 
DIEGO GREGORIO 
FRANCISCO JOSÉ 
MARIO ROBERTO 
JOSÉ LUIS 
PASCUAL FERNANDO 
ANDREA MIRIAM 
LUIS ALBERTO 
JORGE MIGUEL 
HORACIO JAVIER 
DELIA ISABEL 
SEBASTIAN 
LUIS RENE 
CARLOS ENRIQUE 
SANTIAGO CLAUDIO GUILLER- 
MO 
CLAUDIA MABEL 
RAÚL DANTE 
GUILLERMO ARIEL 
EDGARDO DARÍO 
MARÍA DEL ROSARIO 



DNI 


20020475 


DNI 


16893231 


DNI 


13786165 


DNI 


21023039 


DNI 


4990209 


DNI 


12366782 


DNI 


11978679 


DNI 


16461933 


DNI 


14160559 


DNI 


26280933 


DNI 


17173841 


DNI 


22226394 


DNI 


8155340 


DNI 


12335399 


DNI 


24281192 


DNI 


22775810 


DNI 


17031004 


DNI 


11962463 


DNI 


10539389 


DNI 


22666689 


DNI 


17660241 


DNI 


25227593 


DNI 


16158153 


DNI 


13739998 


DNI 


17611242 


DNI 


13991633 


DNI 


14155506 


DNI 


24314635 


DNI 


21626526 


DNI 


21412173 



ANEXO II - RESOLUCIÓN N° 34.824 
SUSPENSIÓN DE PERSONAS JURÍDICAS 



MATRICULA 



RAZÓN SOCIAL 



209 

462 

656 

660 

697 

734 

752 

757 

787 

808 

825 

828 

833 

852 

857 

883 

888 

889 

893 

902 

908 

50012 

50023 

50024 

50031 



MABRE ORGANIZACIÓN DE SEGUROS S.A. 

REINTER BC S.A. 

R.O.A. INVESTMENT S.A. 

ACTUARIAL S.A. 

SEGU-SUD INSURANCE GROUP S.R.L. 

NACIONAL S.R.L. 

DISCOVER BROKERS PRODUCTORES DE SEGUROS S.A. 

ALESSANDRINI ESTUDIO DE ASESORES EN SEGUROS S.A. 

REDITA S.A. 

LITORAL BROKERS S.A. 

C.A. BROKERS ASESORES PRODUCTORES DE SEGUROS S.A. 

ALLSURER BROKERS S.A. 

ORGANIZADORA LATINA S.A. 

ANNUITY S.A. 

DEL SUR ASESORES DE SEGUROS S.A. 

ORG.DE P.A.S. CÓNDOR S.R.L. 

PRESBIPROD S.A 

C.E.S.Y.C. S.A. 

WGI S.A. 

PLC CONSULTORES DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL S.A 

GRUPO ALDAZABAL S.A. 

NJULIAN CONSULTING S.A. 

ACCIÓN PREVISIONAL S.R.L. 

GRUPO AFIANZAR S.A. 

BENEFICIAR CONSULTORA PREVISIONAL S.R.L. 



ANEXO III 
CADUCIDAD DE PERSONAS FÍSICAS 



RESOLUCIÓN N° 34.824 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



45 


LAMARQUE DE MON 


MARÍA DE LAS MERCEDES 


LC 


5243601 


47 


GUIDA DE AGUIRRE 


SUSANA NOEMI 


LC 


5470067 


48 


ALVAREZ 


MARÍA CRISTINA 


LC 


5207226 


240 


DI NUCCI 


LUIS ALBERTO 


DNI 


10106029 


256 


PATRUNO DE MONTES DE 
OCA 


CARMEN 


DNI 


4523692 


269 


NIÑO 


CRISTÓBAL GERARDO 


Cl 


4805978 


327 


MILANESI 


LUIS CLAUDIO 


DNI 


4358650 


342 


SAN PIETRO DE FLOTRON 


AMANDA ANTONIA DOMINGA 


LC 


6017094 


452 


STUPPA 


ATILIO VICENTE 


LE 


6546453 


496 


PRIESSE 


ALFREDO JUAN 


Cl 


2403178 


630 


DÍAZ 


ENRIQUE ROBERTO JUAN 


LE 


4347562 
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MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



634 


ROMÁN 


RAFAEL CELSO 


DNI 


11293694 


5496 


CAMBIASSO DE BIDART 


ROSA MARÍA 


LC 


3362946 


636 


PLA 


RAFAEL RAMÓN 


Cl 


7742677 


5544 


CARPINTIERO 


MIGUEL BERNARDINO 


DNI 


4162305 


653 


BERNAOLA DE TOMBETTA 


MYRIAM BEATRIZ 


Cl 


9258056 


5596 


WEIDEMANN 


CARLOS AUGUSTO 


Cl 


4564654 


721 


DIB 


EDEL ANTONIO 


DNI 


12557085 


5794 


FERREYRA 


MARÍA DEL CARMEN 


LC 


6021273 


749 


WEHIT 


ALBINO ANDRÉS 


LE 


5433831 


5806 


MARTÍNEZ 


EVARISTO NERI 


LE 


5619226 


830 


PUIG 


JORGE ALBERTO 


LE 


4159224 


5917 


ALVAREZ 


HONORIO VALENTÍN 


LE 


6845753 


833 


ARIAS 


HÉCTOR BONIFACIO 


LE 


608281 1 


5960 


FLORES 


JOSÉ LUIS 


DNI 


8472865 


865 


RODRÍGUEZ DE MANE 


ELIDA 


LC 


212563 


6000 


RODRÍGUEZ 


JORGE ROBERTO 


DNI 


13679478 


867 


FIRPO 


DANIEL JUAN 


DNI 


11045172 


6021 


PISANI 


PEDRO ALEJANDRO 


Cl 


6911409 


868 


SILVA 


EDUARDO JESÚS 


LE 


6209205 


6086 


MIGUENS 


EMILIO RAMÓN 


Cl 


6609893 


870 


HERNÁNDEZ 


MIGUEL 


DNI 


1676902 


6104 


PUNTARELLO 


PEDRO ALBERTO 


LE 


6059522 


871 


PICCARDO 


HORACIO LUIS 


Cl 


2067784 


6256 


MONDER 


JORGE EDUARDO ABEL 


DNI 


10363674 


873 


FELLINI DE DAPRA 


JULIA 


Cl 


4053649 


6296 


VERON 


ATILIO ALBERTO 


DNI 


7750352 


874 


MANUILO 


GUSTAVO 


LE 


4274431 


6355 


GIACOMINI 


NELLY 


Cl 


10908324 


875 


WAISMAN 


ADOLFO 


LE 


4085710 


6399 


MERLOS 


ALDO JOSÉ 


DNI 


12022323 


876 


MINA 


ÓSCAR LUIS 


DNI 


13410696 


6401 


RABINOVICH 


GREGORIO 


Cl 


2690822 


878 


MINA 


JORGE ENRIQUE 


LE 


4436998 


6430 


SEVERIENS 


ROBERTO FRANCISCO 


LE 


7737526 


960 


FERNANDEZ 


MANUEL FRANCISCO 


DNI 


11174659 


6458 


VALDES 


ANA MARÍA 


LC 


3211068 


1067 


MUCCILLO 


ROSA MARÍA CONCEPCIÓN 


DNI 


374494 


6622 


DUBKIN 


JAVIER ALBERTO 


DNI 


16055764 


1084 


ANTEQUERA 


ALICIA RAQUEL 


DNI 


14484890 


6687 


ALASSIA 


JULIO CESAR 


DNI 


13224751 


1157 


TRIGUB CLOVER 


MARTIN ESTEBAN 


Cl 


6886300 


6723 


ARIAS DE BLASI 


LEONOR CARMEN 


DNI 


5645201 


1283 


BERTOZZI 


LUIS JAVIER 


DNI 


6139430 


6724 


CÓRDOBA 


GRACIELA BEATRIZ 


DNI 


10633953 


1316 


BLANCO 


ÓSCAR ROLANDO 


LE 


5650357 


6725 


SANTEUSANIO DE SÁN- 


ELENA JULIA 


LC 


4655957 


1545 


EVANGELISTA 


RICARDO HÉCTOR 


LE 


7849974 




CHEZ 








1645 


RISETTI 


JOSÉ ALEJANDRO 


Cl 


2165863 


6980 


SANZ 


MARIANO JOSÉ 


LE 


5584035 


1676 


PÉREZ DE VARGAS 


NÉSTOR OSVALDO 


LE 


4633712 


6981 


CACERES 


FROILAN ANTONIO ROSALINO 


LE 


3902956 


1715 


DÍAZ 


LUIS JOSÉ 


LE 


7776829 


7019 


LANGIONI 


NAIR AGUSTINA 


DNI 


14436305 


1774 


MIRAS 


MANUEL 


Cl 


4527046 


7033 


WINOGORA 


SIMÓN 


Cl 


2985729 


1789 


NIEDERMAYER IMAHORN 


JULIO GOTARDO 


LE 


6247028 


7054 


PADOVANI 


ÓSCAR LUIS 


LE 


4098499 


1820 


SUAREZ 


MANUEL ANTONIO 


LE 


7635208 


7069 


OROZ 


CARLOS ENRIQUE 


DNI 


13808758 


1955 


ZUKIERBRAUM 


EVA 


LC 


3553097 


7105 


DELGADO 


ADOLFO 


LE 


7435842 


1997 


HERCE 


CLEMENTE HORACIO 


DNI 


13552881 


7202 


ARGAÑARAZ 


ELENA MARTA 


DNI 


10620350 


2095 


HERNAEZ 


VÍCTOR NARCISO 


Cl 


1523083 


7305 


JAITE 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


10128547 


2120 


QUINN 


ESTEBAN ALBERTO 


LE 


4402650 


7312 


SCARCIA 


PEDRO SAVERIO 


LE 


4297969 


2134 


ZIRLINGER 


ÓSCAR 


LE 


4187123 


7387 


MIGUEL 


RODOLFO HÉCTOR 


LE 


6036890 


2248 


TRIUNFETTI 


LUIS JESÚS 


LE 


6542508 


7397 


BLEUZET 


ENRIQUE 


LE 


4328207 


2475 


REGGIARDO 


LUIS JOSÉ 


LE 


6215575 


7409 


BALOCCO 


MARÍA CARMEN 


DNI 


13022625 


2597 


SOAGE 


MARCELO GABRIEL 


DNI 


13411388 


7540 


YAÑEZ DE LOZANO 


ANA MANUELA 


LC 


3053539 


2598 


VELARDO 


ROBERTO JULIO 


LE 


7758102 


7655 


VEGA 


ROBERTO BASILIO 


LE 


4533810 


2845 


ROSSI 


ÓSCAR ALBERTO 


DNI 


4597306 


7681 


BAEZ 


NORBERTO RUBÉN 


DNI 


13463977 


2945 


PRIMO 


MIGUEL ANTONIO 


LE 


2895757 


7709 


MAGNANELLI 


HORACIO NAZARENO 


LE 


5309969 


3113 


ZURCHER 


ROBERTO JUAN 


LE 


4429057 


7749 


CARRO DE CASINELLI 


MERCEDES 


LC 


132278 


3227 


MASSOLA 


GUILLERMO HÉCTOR 


DNI 


10232799 


7767 


KAUDI 


MAGALLY HELVIA 


Cl 


3272141 


3235 


HAURET 


EDUARDO HORACIO 


Cl 


3907963 


7904 


BARRIOPEDRO 


CARLOS ALBERTO 


LE 


8385306 


3325 


MÁRCHESE 


MARCELO ALFREDO 


DNI 


14818624 


7958 


BERTOLE 


HERIBERTO ENRIQUE 


LE 


6269877 


3330 


MOZZI 


HUGO NÉSTOR 


DNI 


4566284 


7961 


GENTILE 


ELCAR WALTER 


LE 


6008462 


3377 


DAMES 


RODOLFO RICARDO 


DNI 


5550436 


8026 


MARTÍNEZ 


RAFAEL CARLOS 


LE 


5316866 


3445 


BRANDT 


GERARD MAX 


Cl 


3854916 


8145 


BASSI 


CARLOS 


LE 


4317488 


3751 


BORDOLI 


CARLOS JORGE 


DNI 


4496853 


8155 


LANDAIDA 


CELIA DEL ROSARIO 


LC 


6478025 


3900 


LONGO 


MARÍA TERESA 


DNI 


11205949 


8164 


WALTER 


VÍCTOR ARNOLDO 


Cl 


6615118 


3951 


COLOMBO 


VICENTE 


LE 


4469660 


8206 


MARULLO 


JOSÉ RODOLFO 


LE 


4309374 


4069 


LLORENS 


EDUARDO JOSÉ 


LE 


4596693 


8494 


BRIONES 


PABLO FERNANDO 


LE 


2961265 


4151 


GARCILAZO 


JORGE 


DNI 


4536281 


8496 


SCIPIONECONFORTI 


FELIPE 


DNI 


1922853 


4209 


SOSA 


SUSANA JOSEFINA 


DNI 


5803939 


8555 


MOAVRO 


OSVALDO CAYETANO 


LE 


4214426 


4297 


BELTRAN 


JULIO RODOLFO 


Cl 


10866891 


8630 


NIETO 


HUGO BERNARDINO 


LE 


8411121 


4320 


IBARBORDE 


ÁNGEL ALBERTO 


Cl 


3066968 


8738 


ALVAREZ 


NÉSTOR 


LE 


4971476 


4324 


RODRÍGUEZ 


ÓSCAR 


LE 


4131542 


8861 


LAMONEGA 


EDUARDO HÉCTOR 


LE 


8348314 


4402 


MAC DONALD DE 


MARY MARGARET 


LC 


3089408 


8919 


CINGOLANI 


ANTONIO ÓSCAR 


Cl 


4885610 




WARNEFORD THOMSON 








9110 


MENENDEZ ALVAREZ 


MANUEL 


Cl 


1663341 


4520 


FERNANDEZ 


MARTA MABEL 


LC 


2764101 


9127 


FUENTES 


OSVALDO PABLO 


DNI 


12953137 


4547 


CABRAL 


MERCEDES VICTORIA 


DNI 


3187741 


9180 


BUYATTI 


RAÚL FRANCISCO 


LE 


7876334 


4694 


ESCALADA 


OVIDIO JOSÉ 


LE 


4399913 


9259 


CARLE 


REINALDO JOSÉ 


LE 


5353306 


4723 


BRUNORI 


OSWALDO PEDRO 


LE 


6239447 


9317 


ZABLOSKI 


MARTA 


LC 


1819941 


4810 


PADIN 


HÉCTOR LUIS 


LE 


11531731 


9608 


SALVO VDA.DE ANTINOLFI 


LIDIA 


DNI 


2728445 


4818 


VILLAVERDE 


RAMÓN ÁNGEL 


LE 


4069144 


9625 


RODRÍGUEZ 


RAÚL JUAN 


LE 


9419793 


4821 


RANISE DE COSMANO 


MARÍA TERESA 


DNI 


11613710 


9702 


BIGERO 


ALDO 


LE 


5065399 


4869 


GARCÍA DE valussi 


ELVA GLORIA 


LC 


4527177 


9754 


TOMEO DE GONZÁLEZ 


MAGDALENA MARÍA 


LC 


3878703 


4871 


SCHELLEMBERG 


OSVALDO 


LE 


4148246 


9774 


BOESEN 


ARVID ULRIK 


LE 


5475926 


4873 


HENAULT DE SKURSKI 


LILIANA ROSA 


Cl 


6681717 


10047 


PAÑOS LÓPEZ 


JUAN 


LE 


1745238 


4957 


CUERDO 


JORGE 


LE 


4503290 


10240 


RICCARDO DE MASAJNIK 


ANA MARÍA 


LC 


850698 


5013 


BRUSA DE MONSALVO 


MARÍA SUSANA 


LC 


4745550 


10303 


PÉREZ BARBER 


JOSÉ 


LE 


6104441 


5077 


BAIALARDO DE DIGIRO- 


AMALIA 


Cl 


6768121 














LANO 








10426 


ALONSO NEIRA 


LUIS 


Cl 


5517771 


5090 


FABIJAN 


CARLOS EMILIO 


LE 


4053562 


10514 


PEDUTTO 


HORACIO JUAN 


LE 


6144049 


5141 


MAZZINI 


NORBERTO 


LE 


4879760 


10731 


MATTEI 


ROGELIO ADOLFO 


Cl 


8217439 


5193 


CASANOVA 


CARLOS ALBERTO 


Cl 


4747946 


10838 


MARENGO 


EDUARDO JOSÉ 


LE 


2384182 


5201 


FAGANEL 


JUAN CARLOS 


LE 


4604575 


10942 


MANZUR 


DANIEL ÓSCAR 


DNI 


12880464 


5326 


STERPETTI 


JOSÉ AUGUSTO 


DNI 


4852360 


10976 


TARTARÍ 


RAIMUNDO 


DNI 


4206562 


5360 


SANZ 


ÓSCAR VICENTE 


LE 


8443341 


11076 


MU RÚA 


JUAN JOSÉ 


LE 


4517615 


5483 


ARAUJO 


AÍDA 


DNI 


3680070 


11151 


ESTEBAN 


ROBERTO RICARDO 


DNI 


6504080 


5492 


BIDART 


DANIEL MARCELO 


DNI 


12789101 


11180 


RUIZ 


GREGORIO FAUSTINO 


Cl 


6888621 
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MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



11325 


VON WOLFERSDORFF 


GISELA CRISTINA 


Cl 


5895224 


21509 


GONELLA 


OMAR AFILIO 


DNI 


13975645 


11724 


MORRESI 


MONICA BEATRIZ 


DNI 


13589919 


21573 


CASSIET 


NÉSTOR LUIS 


LE 


7422810 


11850 


IRAZU 


ÓSCAR MARCELINO 


DNI 


4773856 


22817 


MUGNANI 


WILBERTO 


LE 


7937464 


12045 


ROSSI 


EDUILIO PAULO 


LE 


6134644 


22995 


ANTÓN 


RICARDO OSMAR 


LE 


7362278 


12085 


ONGARO 


FREDDYJUAN 


DNI 


4562920 


23069 


TAFET 


MIGUEL 


LE 


4118494 


12176 


MIRIANI 


JOSÉ RAMÓN 


DNI 


2306990 


23280 


DROGO 


RUBÉN JOSÉ 


LE 


7717847 


12237 


HERMIDA 


EMILIO 


LE 


4389717 


23547 


COSTA 


MARÍA BEATRIZ ALICIA 


LC 


5803818 


12401 


GALATOLA 


FRANCISCO BRUNO 


DNI 


10849250 


23635 


ALONSO 


NORBERTO AGUSTÍN 


DNI 


5319123 


12462 


GIROLDI 


MARCELO MARTIN 


DNI 


11091386 


23954 


TRONCOSO 


JOSÉ ANTONIO 


LE 


4230706 


12463 


POLIMENI 


EDGARDO ANTONIO 


LE 


6868803 


24635 


DE FEDERICO 


JOSÉ ANDRÉS 


LE 


8268583 


12557 


VALLES 


JUAN ALBERTO 


LE 


7938095 


24910 


ALVAREZ 


EDUARDO SANTIAGO 


LE 


6447104 


12734 


OCAMPO 


DAVID FÉLIX 


LE 


8297702 


26014 


BRAITHWAITE 


RONALDO RICARDO 


DNI 


1 0898908 


12855 


VÁZQUEZ 


HUGO ALBERTO 


DNI 


10507929 


26553 


DE LA VEGA 


JOSÉ MARÍA 


DNI 


8413925 


12907 


LAVAGNINI 


NELIDA MARGARITA 


DNI 


3217487 


26862 


GUIBELALDE 


ALBERTO 


LE 


5059818 


13043 


CURUTCHT DE RUIZ DÍAZ 


CECILIA GLADYS 


LC 


2420945 


27057 


NEME 


JUAN 


LE 


7147954 


13047 


GARCÍA 


RUBÉN 


LE 


8485236 


27216 


CAMPERO 


MIGUEL RUBÉN 


Cl 


7522914 


13348 


POCHON 


RAÚL LUIS 


DNI 


4551741 


27299 


CARLINI 


NELERALCIDES 


LE 


6233579 


13376 


JAZHAL DE QUERALT 


ALEJANDRA LUJAN 


DNI 


12985812 


27837 


FANTACONE 


VÍCTOR HUGO 


LE 


8080121 


13584 


RIVAS 


LUIS FRANCISCO 


LE 


6849925 


27840 


ROMERO 


ROBERTO BENITO 


LE 


5283030 


13773 


SILVETTI 


IRRELIO SEGUNDO 


LE 


1480471 


28227 


ONETO DEVENTURIELLO 


NOEMI DORA 


DNI 


3491743 


13788 


PALUMBO 


HORACIO OSVALDO 


DNI 


12498613 


28689 


HIDALGO 


VÍCTOR HUGO 


Cl 


5013646 


14001 


DIMITROFF 


WLADIMIR 


LE 


1723288 


28722 


NALLAR 


ROBERTO OSVALDO 


LE 


4398060 


14098 


MAZZONI 


ARMANDO ENRIQUE 


LE 


5973704 


28752 


LIBERMAN 


JUAN RUBÉN 


DNI 


10492132 


14111 


GUTIÉRREZ 


ANTONIO LUIS 


DNI 


1735641 


28758 


GARIGLIO 


FERNANDO JOSÉ 


DNI 


4247155 


14238 


DUBINI 


CARLOS DANIEL 


DNI 


10921634 


28876 


CHRISTELLO 


EDUARDO ROBERTO 


DNI 


10564332 


14240 


VÍTALE 


MIRTA SUSANA 


DNI 


12572335 


29411 


LATORRE 


TOMAS 


Cl 


3985978 


14280 


BERNE 


ALFREDO ALBERTO JOSÉ 


LE 


4287617 


29440 


SILVETTI 


FEDERICO MANUEL 


DNI 


11475488 


14369 


BAUZA 


ARTURO JAIME 


LE 


5005803 


30255 


BARRAVECCHIA 


ANTONIO 


DNI 


7988179 


14425 


LAROTONDA 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


11293340 


30430 


CARRIZO 


JULIO OMAR 


DNI 


11496055 


14507 


ANTICO 


JULIO FRANCISCO 


LE 


8389300 


30664 


PIAZZA 


JORGE AMERICO 


DNI 


13617061 


14828 


LONS 


GUSTAVO JORGE 


DNI 


10133212 


31043 


ENTRECONTI 


GERMINAL JOSÉ 


LE 


6030596 


14847 


ALEU 


JUAN CARLOS SALVADOR 


DNI 


7630201 


31131 


WARMAN 


ISRAEL MIGUEL 


LE 


4121790 


14859 


BIRMAN 


NORA RUTH 


DNI 


12727435 


31171 


CANNIZZO 


JOSÉ PABLO 


DNI 


17299083 


15120 


MINVIELLE 


EMILIO 


DNI 


4417061 


31265 


AZZOLIN 


HORACIO JUAN 


Cl 


6473073 


15338 


CAPPOZZO 


HUMBERTO MARCOS 


DNI 


4019536 


31426 


GUTIÉRREZ SOSA 


MARÍA CRISTINA 


LC 


6673852 


15537 


DANIERI 


ALFREDO JUAN CARLOS 


Cl 


2681797 


31972 


BILARDI 


SILVIA MARCELA 


DNI 


12798195 


15751 


BISIO 


ROBERTO LUIS 


LE 


4921530 


32088 


AGUSTÍN 


GUSTAVO ARIEL 


DNI 


17358629 


15925 


DÍAZ 


JORGE HORACIO 


LE 


8565584 


32134 


DEL CAMPO 


CRISTÓBAL 


DNI 


11451458 


16047 


FOGLIESE 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


4365974 


32391 


BESSON 


NORBERTO JULIO 


DNI 


12113305 


16057 


DE PINHO CHIBANTE DÍAS 


ANTERO ANSELMO 


DNI 


93905182 


32555 


MINVIELLE 


PABLO GUILLERMO 


DNI 


17132793 


16068 


RUBIANES 


RUBÉN DARÍO 


DNI 


13394410 


33229 


BASUALDO 


RICARDO LEOPOLDO 


DNI 


8281404 


16225 


LISO 


FÉLIX FRANCISCO 


LE 


4769952 


33540 


BORGHI CHAVAT 


VÍCTOR JULIO 


LE 


5393472 


16296 


GUASCH 


ANTONIO 


Cl 


4642876 


33702 


LENTINI 


PABLO 


DNI 


12270685 


16397 


COUMENGES 


CARLOS ALBERTO 


LE 


7374936 


33810 


HENSON 


ANA JULIA 


DNI 


17113434 


16441 


TABOAS 


ROBERTO HUGO 


LE 


6040189 


33890 


HARÁ 


MARIO JORGE 


LE 


4556096 


16694 


REZI 


ZULMA RAQUEL 


Cl 


7592313 


34340 


COSÍO DE DANIELLE 


OLGA GRACIELA 


DNI 


14001419 


16963 


GUGLIOTTELLA 


MARIO ERNESTO 


LE 


4007313 


34350 


BASSI 


JORGE LEOPOLDO 


DNI 


1731739 


17003 


PISILLI 


RICARDO 


DNI 


4105571 


34559 


VARAS 


RICARDO GREGORIO 


DNI 


14210971 


17275 


SALAS 


JORGE ALFREDO 


DNI 


13295748 


34594 


HARDT 


PEDRO MELCHOR ENGELBERTO 


DNI 


11008193 


17354 


ABRAHAM 


DANIEL ALFREDO 


DNI 


8283400 


34892 


CABRERA 


DANIEL HÉCTOR 


DNI 


16199029 


17586 


MARINARO 


MARTA HAYDEE 


LC 


3058152 


34945 


ALVAREZ 


HÉCTOR ANTONIO 


DNI 


17025898 


17645 


MORIÑIGO 


DANIEL ALBERTO 


DNI 


6046046 


35114 


ANASAGASTI 


MARIO GUILLERMO 


LE 


8460948 


17665 


QUIROGA 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


7945198 


35890 


AFFRANCHINO 


OMAR ORLANDO 


DNI 


20174503 


17703 


GENTILE 


ROSA MARÍA 


DNI 


13078274 


36096 


LOSTUMBO 


DANIEL ARMANDO 


DNI 


17722476 


17713 


PAOLETTA 


ORLANDO CLEMENTE 


LE 


4604673 


36282 


TRENTIN 


GUSTAVO PEDRO 


DNI 


14287816 


17715 


PAOLETTA 


HORACIO JULIO 


LE 


4706084 


36846 


BIBAS 


ROBERTO JORGE 


LE 


8275004 


17855 


MARINUCCI 


OMAR RAFAEL 


DNI 


4394670 


36852 


MARDOIAN 


DANIEL 


DNI 


11734116 


18135 


GARAY 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


8503584 


37202 


SARTOR 


JOSÉ ENRIQUE 


LE 


4707335 


18183 


ISLA 


CARLOS HORACIO 


LE 


4313829 


37483 


MUCCINI 


FERNANDO JULIO 


DNI 


8556972 


18268 


DÍAZ 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


8349328 


37507 


FERRARIS 


WALTER GERARDO 


DNI 


14525931 


18404 


TALLÓN 


HUGO DARÍO 


DNI 


10814738 


37680 


LUZURIAGA 


ROBERTO MIGUEL 


DNI 


16911803 


18406 


FERNANDEZ 


MARTA JOSEFINA 


LC 


4737750 


37810 


MANSILLA 


PEDRO MARIANO 


LE 


5181790 


18481 


RÍOS 


CARLOS FACUNDO 


LE 


3350412 


37867 


ALMADA PAZ 


GONZALO DIEGO 


DNI 


14217471 


18553 


BALLETBO 


RUBÉN HÉCTOR 


DNI 


4830617 


37912 


MACIERI 


LILIANA NOEMI 


DNI 


17801497 


18663 


WEINMANN 


ALFREDO SIMÓN 


DNI 


10826508 


37974 


DE LA CANAL 


LUIS ALBERTO 


DNI 


10176960 


18822 


BUSTAMANTE 


CARLOS ARTURO 


LE 


8785421 


37988 


MONTES 


JUAN CARLOS 


DNI 


12795326 


19312 


BOUZA DE RUSCONI 


GLORIA 


LC 


3220354 


38138 


PRESALI 


FERNANDO PABLO 


DNI 


20200778 


19336 


POLLICINI 


LUIS VICENTE 


LE 


4252335 


38165 


GERETTO 


JORGE ÓSCAR 


LE 


4556917 


19438 


PAZ 


JULIO 


LE 


7080215 


38168 


IGLESIAS 


MIRTA INÉS 


DNI 


14101810 


19542 


IRIGOYEN 


JORGE ALBERTO 


LE 


5393117 


38463 


ABENIACAR 


NOEMI ELVIRA 


DNI 


14069642 


19613 


GUTIÉRREZ 


JOSÉ EMILIO 


DNI 


7762058 


38587 


MANDUCI 


JUAN CARLOS 


DNI 


16996207 


19883 


SAEZ 


JOSÉ RAMÓN 


Cl 


581722 


38683 


RODRÍGUEZ 


ALEJANDRO AUGUSTO 


DNI 


17966683 


20323 


BRINGAS DE NELEGATTI 


NORA NILDA 


LC 


3808221 


38808 


MIRAGLINO DE GONZÁLEZ 


SUSANA PATRICIA 


DNI 


17192990 


20394 


D'AGOSTINO 


CELIA ELIDA 


LC 


2520295 


39195 


DEL SEL 


SANTIAGO MARÍA 


DNI 


14222781 


20396 


APPEL 


OSVALDO HENIO 


Cl 


3771811 


39569 


BOBADILLA 


DARÍO RICARDO 


DNI 


10917920 


20632 


WALGER 


EDUARDO AQUÍ LES 


LE 


1731906 


39743 


ALVAREZ 


ÓSCAR 


LE 


4377739 


20646 


BRICHETTI 


ALEJANDRO FÉLIX 


DNI 


4411742 


39942 


CORNEJO 


FELIPE ANTONIO 


DNI 


6991423 


20714 


BRUNETTI 


ANTONIO MIGUEL 


LE 


4517251 


40010 


SÁNCHEZ 


HÉCTOR ABEL 


LE 


8217259 


21169 


VIARENGO 


MIGUEL ESCOLÁSTICO 


LE 


5554083 


40192 


LARROSA DE CORRAL 


MARÍA TERESA 


DNI 


10885841 


21361 


RODRÍGUEZ 


MARÍA IRMA 


LC 


3572928 


40197 


ARENA DE LÓPEZ 


ANDREA FABIANA 


DNI 


20735939 
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40315 


BARRA 


MARCO ANTONIO 


DNI 


22822892 


46643 


RUBÍES 


VICTORIA TERESA 


DNI 


10051225 


40393 


STAFFORINI 


ÁNGEL LUIS 


LE 


4644460 


46649 


CLAVERIE 


OSVALDO JUAN 


DNI 


12081322 


40541 


SOLIS 


ARMANDO 


LE 


7549447 


46832 


ALBUERNE 


DANIEL ÓSCAR 


DNI 


16242094 


40668 


TROISI 


CARLOS RICARDO 


DNI 


4643671 


46928 


LAVESARI 


GUSTAVO ADOLFO 


DNI 


16197771 


41018 


DE JESÚS 


CLAUDIA KARINA 


DNI 


20635522 


46939 


MORICONI 


TERESITA VIVIANA 


DNI 


10171658 


41158 


FERNANDEZ DE ALDRIDGE 


LILIANA GRACIELA 


DNI 


16029726 


46942 


DE FRANCISCO 


HÉCTOR HORACIO 


LE 


8403565 


41230 


ORTIZ 


ALEJANDRO ARIEL 


LE 


6938380 


47172 


GARRO 


MARCELO JACINTO 


DNI 


20414489 


41241 


BOURGEOIS DE PÉREZ 


CELIA ESTHER 


DNI 


938198 


47181 


ARAUJO 


GLADYS RAQUEL 


DNI 


11843663 


41368 


WALKER 


ANA ESTHER 


LC 


5908654 


47304 


GLOOR 


GLADYS TERESA 


DNI 


13127159 


41422 


VALLEJOS 


JOSÉ GUSTAVO 


DNI 


16931296 


47314 


EZCURRA 


ERNESTO TOMAS 


LE 


4318971 


41478 


VOS 


JUAN CARLOS 


DNI 


11183127 


47318 


FUENTES 


SEBASTIAN FRANCISCO 


DNI 


23424697 


41672 


MILLAURO 


GUSTAVO ALFREDO 


DNI 


16243497 


47337 


CARÍSIMO 


HORACIO AGUSTÍN 


DNI 


11955749 


42054 


DI BAR 


JUAN MARÍA 


DNI 


12076231 


47349 


VIVES 


HORACIO ROBERTO 


DNI 


12446546 


42155 


CICCHITTI 


FERNANDO FABIÁN 


DNI 


16553815 


47369 


MÉNDEZ 


JAVIER EDUARDO 


DNI 


16923877 


42178 


COLLAZO DE MARTÍNEZ 


SUSANA ELIDA 


DNI 


13237062 


47390 


TERRA BRANDES 


ARTURO ALEXANDRE 


Cl 


9086503 


42480 


PUENTE 


JOSÉ FERNANDO 


DNI 


14841573 


47411 


PADILLA 


MARTIN TIBURCIO 


DNI 


18298847 


42512 


GÓMEZ CARRILLO 


GONZALO 


DNI 


17713133 


47414 


LORENZO 


MARTIN PABLO 


DNI 


21957127 


42532 


TRABUCCO 


GUILLERMO JORGE 


DNI 


10502351 


47420 


JULIÁN 


FRANCISCO HORACIO 


DNI 


7869274 


42796 


GALVEZ 


ANDRÉS ANTONIO 


DNI 


11073408 


47446 


MARTÍNEZ LOTTI DE FA- 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


10779739 


42917 


PIUMETTI 


ANDRÉS VICTORIO 


LE 


6413484 




VREAUD 








43175 


ALEÑA 


ROMELIO VÍCTOR ARSENIO 


DNI 


6418867 


47553 


ARIAS 


NORBERTO RICARDO 


LE 


6428387 


43395 


JAUREGUI 


MIGUEL ALFREDO 


DNI 


4567668 


47788 


MORSELLI 


DIEGO OMAR 


DNI 


20922582 


43464 


VICCICONTI 


JOSÉ HÉCTOR 


LE 


5237742 


47815 


FUCITO 


GUSTAVO ALEJANDRO 


DNI 


20416143 


43599 


MIREMONT 


NORA ISABEL 


DNI 


6534071 


47894 


GUERRERO 


RUBÉN 


DNI 


13804379 


43669 


PIÑAL DE SAMPAYO 


MARÍA ALICIA 


LC 


5618814 


47908 


RECCHI 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


17286495 


43670 


GARRIDO 


SUSANA NORMA 


LC 


6206384 


47943 


MENATERAN 


MARÍA ELENA 


DNI 


6715823 


43671 


ABELENDA DE LO PREIATO 


GABRIELA MARCELA 


DNI 


14515716 


47958 


MORAN 


ROBERTO REYNALDO 


DNI 


13278514 


43723 


NUTTER 


EDUARDO 


DNI 


12289017 


47970 


OREGLIA 


PATRICIA GUADALUPE 


DNI 


16971973 


43748 


GIL 


FERNANDO ADRIÁN 


DNI 


21762199 


47993 


PÉREZ DE GIL 


LILIANA RAQUEL 


DNI 


12083060 


43765 


GONZÁLEZ ARRILI 


TOMAS BERNARDO 


DNI 


7779489 


48074 


DI CATALDO 


DANIEL RICARDO 


DNI 


17208252 


43807 


FALENI 


JULIO ARTURO 


DNI 


8632481 


48097 


FORTUÑY 


RAÚL DOMINGO 


LE 


6124930 


43819 


PONT LEZICA 


RAFAEL 


DNI 


21369690 


48124 


KORSUNSKY 


HÉCTOR BERNARDO 


LE 


7664350 


43837 


ECHENIQUEDEDELGIU- 


ELDA ELVIRA 


LC 


1945008 


48221 


QUAGLIA 


MARISA GABRIELA 


DNI 


17501097 




DICE 








48257 


MORGADA 


MARGARITA BEATRIZ 


DNI 


6289543 


44152 


DAVICINO 


RAÚL JOSÉ 


DNI 


5475502 


48258 


LUTJOHANN 


PATRICIA MARÍA 


DNI 


11788551 


44174 


GENTILE 


FERNANDO ADRIÁN 


DNI 


17963977 


48348 


GARCÍA GÓMEZ 


JOSÉ 


DNI 


18462488 


44235 


SALINAS 


RAÚL OSVALDO 


LE 


6144932 


48387 


CORNEJO 


ADOLFO ALEJANDRO 


DNI 


20040818 


44386 


GONZÁLEZ 


MARÍA INÉS 


DNI 


12229469 


48393 


KRALJ 


SUSANA ESTER 


DNI 


6285443 


44447 


LUDIGLIANI 


HORACIO ISMAEL 


DNI 


17332114 


48412 


BESIO 


MARCELA TERESA 


DNI 


10390230 


44450 


FORTUNATO 


FRANCISCO VICENTE MANUEL 


DNI 


7599993 


48443 


ISRAEL 


ALBERTO RUBÉN 


DNI 


92393532 


44454 


KOSTICH 


VERÓNICA IVANA 


DNI 


20635406 


48463 


SAPPIA 


ROSSANA LIA 


DNI 


17696255 


44527 


REZZONICO 


ATILIO LEONARDO 


DNI 


21507297 


48623 


SANTINI 


MARTA GRACIELA 


LC 


4829975 


44614 


COLELLA 


CLAUDIA MARÍA 


DNI 


17199808 


48681 


DEJESUS 


FERNANDO RODRIGO 


DNI 


22353998 


44706 


ROSETTI 


LUIS MARIO 


DNI 


14195537 


48911 


AGÜERO 


DANIEL ROBERTO 


DNI 


14892968 


44747 


MALLO 


LEONARDO JORGE 


DNI 


20265556 


49007 


SÁNCHEZ 


JOSÉ LUIS 


DNI 


12352081 


44779 


CUBELLS 


JUAN JOSÉ 


DNI 


11864178 


49047 


GIMÉNEZ 


JORGE ALBERTO 


DNI 


7731863 


44845 


VÁZQUEZ 


ROBERTO JUAN 


DNI 


5506285 


49058 


CREADO 


MARÍA CELIA 


DNI 


22528661 


44893 


GÓMEZ 


CARLOS ALBERTO 


LE 


6603206 


49138 


MARGARÍA 


ÓSCAR ALCIDES 


DNI 


20592155 


45003 


RODRÍGUEZ VALENZUELA 


SANTIAGO RAÚL 


DNI 


21754749 


49208 


STODART DE ANGLES 


NIDIA ISABEL 


DNI 


4662924 


45082 


MARTÍNEZ 


OSVALDO HORACIO 


DNI 


13150124 


49243 


PEYROTE 


RUBENS VÍCTOR 


LE 


7674925 


45165 


MORRESI 


JOSÉ LUIS 


DNI 


14558326 


49247 


BLANPAIN 


JUAN CARLOS 


DNI 


16321580 


45184 


SCHOLLES 


MARTA ESTER 


DNI 


5242050 


49260 


GAMBA 


GRACIELA RAQUEL 


DNI 


4944072 


45331 


RODRÍGUEZ 


CLAUDIO ALBERTO 


DNI 


23183569 


49298 


NAPOLI 


JULIO JOSÉ 


DNI 


14535145 


45436 


RUBIO 


ADRIANA PATRICIA 


DNI 


13256564 


49339 


BAUMGRATZ 


JORGE 


DNI 


16859960 


45452 


LOZANO 


SUSANA 


DNI 


16451959 


49343 


GIL 


RICARDO 


LE 


4684307 


45508 


VUOTTO 


ANA INÉS 


DNI 


16248387 


49349 


CROVO 


GUSTAVO EDUARDO JOSÉ 


DNI 


13952600 


45522 


DENIS 


ROBERTO RUBÉN 


DNI 


13035721 


49386 


PODIO 


EDUARDO RAMÓN 


DNI 


10394082 


45697 


BERNARDINI 


DANIEL ATILIO 


DNI 


12797683 


49438 


CHULIAN 


MARÍA DE LOS ANGELES 


DNI 


20405886 


45724 


POLI 


HORACIO ANTONIO 


DNI 


11860380 


49459 


COSTA 


ABEL ALEJANDRO 


LE 


6182798 


45731 


CECHETTI 


HÉCTOR HUGO 


DNI 


12210404 


49491 


ALBA 


DIEGO ALFREDO 


DNI 


25675679 


45751 


VOZZI 


CECILIA ESTER 


DNI 


10203213 


49556 


MORENO 


MARTA CAROLINA 


DNI 


21329138 


45814 


PORTILLO 


FERNANDO ÁNGEL 


LE 


6726313 


49576 


GENRE 


MARTA ANA 


LC 


5779880 


45815 


PUERTO 


ENRIQUE 


DNI 


10872931 


49628 


MARÁ 


ÁNGEL ALBERTO 


DNI 


22596917 


45816 


FOSSA 


AMALIA NELIDA 


DNI 


956414 


49701 


KRYWOKULSKI 


MARISA 


DNI 


17180504 


45830 


IBAÑEZ 


ALICIA LEONOR 


DNI 


5637757 


49734 


CINGOLANI 


RAÚL CARLOS 


DNI 


6183316 


45886 


HERNÁNDEZ 


SILVIA ALICIA 


DNI 


10423602 


49739 


SANDOVAL 


SUSANA INÉS 


DNI 


14282130 


45925 


MÁRCHESE 


ALEJANDRA 


LC 


5107575 


49855 


CONDE 


FABIÁN ALEJANDRO 


DNI 


16927365 


45950 


RAVIZZOLI 


LUIS EMILIO 


DNI 


22251342 


49904 


BAYA 


CRISTINA 


DNI 


20863416 


45960 


BLANCO 


ENRIQUE RAFAEL 


DNI 


14794252 


49909 


LATTUADA 


GABRIEL GERMÁN 


DNI 


24445424 


46006 


CAPOVERDE 


JULIO CESAR 


DNI 


13808357 


49924 


VEGA 


DANIEL ALEJANDRO 


DNI 


21909584 


46052 


COMERIO 


SOFÍA GRISELDA 


DNI 


14452609 


49964 


REYES 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


21666612 


46104 


HOFMAIR 


TARSICIO CARLOS 


DNI 


21097700 


50045 


VIDELA 


HORACIO JOSÉ 


DNI 


11032622 


46159 


CARIGNANO 


MABEL MARÍA 


LC 


6022520 


50118 


WILLIAMS 


LUIS EDUARDO 


DNI 


11677812 


46210 


ROBLEDA 


DANIEL 


DNI 


22084066 


50143 


CORREA DE FIGUEROA 


ERICA MARIELA 


DNI 


21911956 


46256 


RIVOIRA 


ROSA ELBA 


DNI 


11511037 


50145 


SÁNCHEZ 


RICARDO JOSÉ 


DNI 


10567500 


46311 


PORTO 


ADALBERTO OSVALDO 


DNI 


21852018 


50243 


PETRILLO 


HÉCTOR OMAR 


DNI 


11986744 


46432 


AUMENTE 


ANDREA VIVIANA 


DNI 


22847002 


50319 


ABDELNUR 


FERNANDO DAVID 


DNI 


7066703 


46460 


HARDCASTLE 


RICARDO ALFREDO 


LE 


7374872 


50332 


BELGA 


SERGIO GUSTAVO 


DNI 


16556907 


46468 


FUENTES 


FRANCISCO 


DNI 


4600206 


50351 


FRIDENBERG 


ENRIQUE DANIEL 


LE 


7583298 


46507 


PENNICE 


JUAN NATALIO 


LE 


6768589 


50378 


GALLEGO 


MARTA INÉS 


DNI 


6046063 


46607 


ROSSI 


ALBERTO DOMINGO 


DNI 


10964950 


50387 


ASCARATE CARDOZO 


GABRIEL MARIO 


DNI 


92594336 
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50421 


BERGES 


JUAN ANTONIO 


DNI 


10427223 


53786 


DE PRADA 


ROSA MARGARITA 


DNI 


13650042 


50594 


GIUDICE 


HILDA ALICIA 


DNI 


5871157 


53808 


GÓMEZ 


SILVIA LORENA OLGA 


DNI 


26985945 


50691 


DI LEMME 


GRACIELA LILIANA 


DNI 


6060389 


53831 


MARTÍNEZ PARDO 


TOMAS 


DNI 


27017181 


50694 


TOPF 


DIEGO FABIÁN 


DNI 


17106821 


53883 


BERTONE 


MARIANO 


DNI 


21826586 


50721 


CASAN U EVA 


RAFAEL 


DNI 


14611166 


53900 


PONCE 


VIVIANA MARIELA 


DNI 


21514629 


50764 


KAMP 


CLAUDIA ESTELA 


DNI 


5949387 


53933 


GARCÍA 


FERNANDO ALEJO 


DNI 


17868247 


50793 


BARSOTTI 


OMAR GUILLERMO 


DNI 


5621532 


53948 


PAUTASSO 


HÉCTOR CARLOS 


DNI 


12134644 


50812 


AIDAR BESTENE 


JORGE ALBERTO NADIM 


DNI 


17398179 


53972 


SANTIAGO 


ADRIÁN FERNANDO 


DNI 


26074280 


50943 


VERA 


JUAN JOSÉ 


DNI 


10155995 


54009 


GILARDI 


JUAN ANDRÉS 


DNI 


20864633 


50978 


MORTARINI 


EDGARDO OSMAR 


DNI 


11911993 


54040 


ZANET 


FABRICIO 


DNI 


26206843 


51150 


ALARCON 


LUIS MIGUEL 


DNI 


23341569 


54063 


LUDUEÑA 


EDGAR GUSTAVO 


DNI 


20188337 


51193 


MUÑOZ 


MARÍA JULIETA 


DNI 


25410772 


54094 


HAUCKE DE ABERASTURI 


ANA MARÍA 


LC 


4037522 


51210 


JARAMILLO DE ARDEN 


MARÍA LUISA 


DNI 


14848286 


54186 


GRASSINI 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


22023182 


51428 


NICOSIA 


HUMBERTO JOSÉ 


DNI 


22095326 


54190 


PRADO 


EDUARDO JOSÉ 


LE 


8366583 


51452 


IÑURRATEGUI DE BER- 


MARÍA ROSA 


LC 


5691835 


54192 


MOLINA 


CLAUDIA BEATRIZ 


DNI 


17181608 




TRÁN 








54212 


SOSA 


MONICA LILIANA 


DNI 


14036232 


51481 


RODRÍGUEZ amenabar 

MARCO 

BOUNZERIO 


JAVIER MARÍA 


DNI 


14051828 


54218 


ALBÍN 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


5324512 


51513 


DANIEL EDGARDO 


LE 


5318293 


54264 


ALEN 


PATRICIO 


DNI 


23888377 


51691 


VIÑUALES MARTÍNEZ 


GRACIELA CARINA 


DNI 


22685165 


54306 


CORTES 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


25166900 


51743 


PERINI 


NORMA GRACIELA 


DNI 


16647286 


54358 


LENKIEWICZ 


JOSÉ 


LE 


7538541 


51797 


DUJOVNE 


MARIO ERNESTO 


DNI 


5499870 


54369 


GIAMBENEDETTI DE HUER- 
TA 
ROSENDO ROJO 


GRACIELA BEATRIZ 


DNI 


12265460 


51832 


TAMBURRINI 


RENZO 


DNI 


25948729 


54416 


ALEJANDRO JOSÉ 


DNI 


22183293 


51844 


BIANCHI DE BARNI 


SILVIA LILIA 


DNI 


17772270 


54418 


DÍAZ 


VALERIA SOLEDAD 


DNI 


28067057 


51901 


CUNIBERTI 


SANTIAGO JAVIER 


DNI 


24332025 


54443 


MARCHI 


NANCI LILIANA 


DNI 


20382253 


51961 


FROLA 


CARLOS ALBERTO 


LE 


7203282 


54474 


CASCALLARES 


ANDRÉS FELICIANO 


DNI 


7573439 


51995 


LONCON 


RAFAEL CARLOS 


DNI 


13343628 


54549 


GIROLIMINI 


FLAVIA 


DNI 


92365556 


52028 


KREYNESS 


LUIS JORGE 


LE 


4400995 


54552 


COLDORF 


FERNANDO EDUARDO 


DNI 


22391102 


52053 


ALFIERI 


ALFREDO ANÍBAL 


DNI 


20178591 


54588 


RAINERO 


NORBERTO SANTIAGO 


DNI 


8326306 


52169 


GARCÍA 


FIDEL JOSÉ 


LE 


5514649 


54599 


PARINI 


MIRTA ROSA 


DNI 


5695223 


52173 


TOMMASONE 


RICARDO LUIS 


DNI 


4425415 


54612 


RÁELE 


ALEJANDRO MAXIMILIANO 


DNI 


22650603 


52181 


MORIN 


JORGE RUBÉN 


LE 


4402567 


54633 


CANZIANI 


EDUARDO SERGIO 


DNI 


11377240 


52238 


ALUMA 


VIRGINIA ALICIA 


DNI 


14774962 


54655 


AHUMADA DE SINCHE 


MARCELA BEATRIZ 


DNI 


22751680 


52269 


NICOLAZZI 


MARÍA CRISTINA 


LC 


5691235 


54728 


PÉREZ 


JORGE CARLOS 


DNI 


5152454 


52280 


BERMEJO 


FLORENTINO ÁNGEL 


DNI 


12206506 


54798 


BAREIRO 


OLGA MARÍA 


LC 


6020109 


52297 


KRAKOWIAK 


RICARDO LADISLAO 


LE 


7869945 


54806 


BARAYBAR 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


10919858 


52363 


MOK 


CLAUDIO NÉSTOR 


DNI 


17038390 


54812 


CAMBARERI 


MARÍA CECILIA 


DNI 


17938723 


52387 


DEBUSSY 


HUGO CLAUDIO RAMÓN 


DNI 


8511844 


54819 


DEANTONI 


SUSANA JUANA 


DNI 


11013748 


52409 


PÁRENTE 


JORGE LUIS 


DNI 


16228597 


54843 


DOMINICI 


MARCELA ALEJANDRA 


DNI 


22702744 


52414 


GIRAUD 


ADRIANA MARÍA 


DNI 


13153128 


54847 


LEDESMA 


MARIELA ANDREA 


DNI 


25712984 


52429 


PANTALEO 


GLORIA ALICIA 


DNI 


14008757 


54864 


LASSAGA 


ALEJANDRINA 


DNI 


23926535 


52481 


BENVENUTO 


NATALIA 


DNI 


24327217 


54927 


AMICOLA 


SUSANA 


DNI 


5252594 


52488 


VIDELA 


GUSTAVO ANDRÉS 


DNI 


22348990 


54986 


CARLEVARIS 


FABRICIO 


DNI 


21811433 


52526 


CAPRIGLIONI 


DANIEL DOMINGO 


DNI 


11389274 


54987 


CALAMARI 


GUSTAVO NÉSTOR 


DNI 


21417079 


52559 


MESSETTA 


ADRIANA CLAUDIA 


DNI 


14233168 


55008 


MOCOROA 


LILIANA ANGELA 


DNI 


10159750 


52627 


LENCINA 


RODOLFO ÓSCAR 


DNI 


13152207 


55034 


PULIDO 


GRACIELA MONICA 


DNI 


14239427 


52660 


PERALTA 


MARIO DIEGO 


DNI 


20567962 


55059 


MERCADO PALACIOS 


LUIS MAXIMILIANO 


DNI 


26511935 


52683 


MOSQUERA 


ROBERTO JOSÉ 


DNI 


12446625 


55079 


SERASSIO 


MARTIN EDUARDO 


DNI 


24706778 


52711 


FABER 


ALEJANDRO RAMÓN 


DNI 


16772146 


55081 


GIOVACCHINI DE 


ANA MARÍA 


DNI 


11827847 


52720 


SÁNCHEZ 


RAÚL IGNACIO 


LE 


8619541 




GASSMANN 








52744 


SABICH 


HORACIO RUBÉN 


DNI 


13200903 


55096 


SABATE 


GLADYS MARÍA 


DNI 


12678658 


52767 


BRACALENTI 


ARMANDO CLAUDIO 


LE 


4989143 


55110 


LEONE 


FABIÁN JOSÉ 


DNI 


17345983 


52792 


ESNAOLA DE DUHALDE 


ALEJANDRA 


DNI 


13182812 


55117 


HINOJOSA 


FRANCISCO GABRIEL FACUNDO 


DNI 


26987654 


52893 


GALLARDO 


RUBÉN ALEJANDRO 


DNI 


24992805 


55133 


ZURRO 


LUCRECIA SUSANA 


DNI 


14843426 


52899 


CORTE 


PABLO CRISTIAN 


DNI 


24677056 


55167 


VIÑAS DE BORLA 


STELLA MARIS 


DNI 


5939199 


52950 


VELASQUEZ 


JOSÉ MARÍA 


DNI 


12134245 


55189 


CENTURIÓN 


HÉCTOR JULIO DANIEL 


DNI 


23987164 


52955 


OLCESE 


JUAN JOSÉ 


DNI 


18494169 


55219 


CASTRO 


FELISA ISABEL 


DNI 


12614455 


52990 


ARDUSSODEVANELLA 


SILVIA 


DNI 


20445214 


55224 


DÍAZ 


ARTURO ANTONIO 


DNI 


11706090 


53000 


CAVALLO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


10253362 


55272 


ESTARAS 


CARLOS FAUSTO 


DNI 


7824783 


53069 


VILLAS 


SEBASTIAN EBERARDO 


DNI 


22199698 


55285 


DOMINA 


RODOLFO LUIS 


DNI 


10868908 


53135 


ROSSETTI 


MARÍA ANDREA 


DNI 


16716375 


55292 


PROTO 


SEBASTIAN 


DNI 


23572132 


53150 


MANZI 


LUCAS 


DNI 


25493364 


55303 


GHISONI 


GERMÁN ALEJANDRO 


DNI 


18374765 


53165 


BARACCO 


MAXIMILIANO 


DNI 


25446472 


55308 


PÉREZ DEL CERRO DE 


MARÍA LUJAN 


DNI 


21634336 


53172 


QUEVEDO 


MIGUEL ENRIQUE 


DNI 


13955997 




KLIX 








53336 


LÓPEZ 


MARIEL VIVÍAN 


DNI 


17419257 


55330 


BOSCO 


MARÍA LAURA 


DNI 


27518126 


53342 


ANTÓN 


MARCELO SABINO 


DNI 


12517393 


55337 


MARINCOVICH 


CARLOS ORESTE 


LE 


4687632 


53367 


AGORRECA 


SERGIO ELIAS 


DNI 


10075944 


55347 


LÓPEZ 


GUSTAVO ALEJANDRO 


DNI 


27351296 


53387 


TAMAGNO 


MARITZA NOEMI 


DNI 


6023724 


55387 


LOCATELLI 


LUCRECIA YANINA 


DNI 


23720927 


53425 


CUBILLOS ZENTENO 


ALEJANDRO ULISES 


DNI 


93650358 


55394 


PAULINI 


SATURNINO DUILIO 


DNI 


11359248 


53428 


GERVASONI 


MARCELO HIPÓLITO 


DNI 


21411573 


55443 


CÓRDOBA 


MARÍA LUCIA 


DNI 


17051757 


53473 


SASSO 


FEDERICO FERNANDO 


LE 


7746312 


55446 


MORICONI 


NIDIA SUSANA 


DNI 


10630260 


53475 


RUSSELL 


LORENA 


DNI 


24623826 


55452 


RÍOS 


SANDRA BEATRIZ 


DNI 


24594449 


53527 


BUSTOS 


MARÍA ROSA 


DNI 


20849312 


55509 


SOLER 


SONIAVILMA 


DNI 


14647564 


53550 


GERVASONI 


HÉCTOR HUGO 


DNI 


22980954 


55534 


CHIAPPETTA 


DIÑO PEDRO MIGUEL 


DNI 


14684605 


53562 


ALVAREZ 


JORGELINA 


DNI 


22087923 


55544 


MORENO 


JUAN ALBERTO 


DNI 


13507888 


53573 


RACKEVICIUS 


ANDREA VERÓNICA 


DNI 


24694155 


55547 


SERRA 


ANDREA DEL ROSARIO 


DNI 


21155841 


53626 


BRAGA 


SILVINA PAOLA 


DNI 


23100546 


55556 


ZELAYA BOURDIEU 


GERARDO IVAN 


DNI 


13896671 


53667 


SUAREZ 


DIEGO MARTIN 


DNI 


22120369 


55584 


VILLEGAS 


EDUARDO ADRIÁN 


DNI 


17250419 


53707 


PAZ 


MARIANA JOSEFINA 


DNI 


21329130 


55618 


MASSA 


CLAUDIO ADRIÁN 


DNI 


20860622 


53719 


FERNANDEZ 


DIEGO HERNÁN 


DNI 


27087540 


55644 


THALER 


MARTA ESTHER 


DNI 


13944800 


53765 


GACE 


TOMAS ALBERTO ROSARIO 


DNI 


11158821 


55661 


GÓMEZ 


CARINA ELIZABETH 


DNI 


23939189 
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55677 


TAMAME 


MARÍA ANGÉLICA 


DNI 


25851311 


57097 


FURRER 


ROSANA JUDITH 


DNI 


13198091 


55702 


RUIZ 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


24752361 


57104 


CLARA 


ADRIÁN ALEJANDRO 


DNI 


22910985 


55704 


ORCURTO 


ALICIA ALEJANDRA 


DNI 


16305499 


57143 


PRESUTTI 


MARCOS DAMIÁN 


DNI 


27801633 


55713 


BESSONE 


RAQUEL MARÍA 


DNI 


4629048 


57145 


PERALTA 


ROBERTO CARMELO 


DNI 


4965850 


55725 


BUSTOS 


JULIETA NATALIA 


DNI 


24926404 


57158 


ALBORNOZ 


NORBERTO FABIÁN 


DNI 


16852397 


55779 


CARELLI 


FERNANDO PABLO 


DNI 


24925702 


57160 


GALVAN 


REGNER ANÍBAL 


DNI 


13101863 


55784 


FANDI 


VANESSA SELVA 


DNI 


24642132 


57169 


MALATINI 


MARÍA JOSÉ 


DNI 


24915221 


55786 


GRAMMATICO VALIENTE 


JUAN ALEJANDRO 


DNI 


13428037 


57201 


ARTETA 


ISRAELA CLARISA FELIPA 


DNI 


1888977 


55792 


RODRÍGUEZ MORREALE 


NATALIA MERCEDES 


DNI 


24619228 


57205 


FERNANDEZ 


HÉCTOR DAMIÁN 


DNI 


28351336 


55794 


BENITEZ 


RODRIGO ROBERTO 


DNI 


22596557 


57223 


LEAVY GARCÍA 


MARÍA JULIANA 


DNI 


25642298 


55814 


LOIACONO 


OLGA LIDIA 


DNI 


879158 


57226 


CACCIAGUERRA 


VANINA ANDREA 


DNI 


25180585 


55842 


CHAVEZ 


ESTEBAN FABIÁN 


DNI 


22515793 


57250 


SIANO 


ROMINAVANINA 


DNI 


25981517 


55869 


MARCHESI 


EDUARDO ULISES 


DNI 


12547226 


57264 


ANCA 


HORACIO HUGO 


DNI 


20962217 


55887 


TEJADA 


CRISTIAN MAURICIO 


DNI 


21372268 


57265 


MOISA 


JUSTINA CLAUDIA 


DNI 


18660584 


55888 


GONZÁLEZ 


ABEL NÉSTOR 


LE 


5089508 


57300 


MAZIEJUK 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


7699597 


55899 


MIRABILE 


MARTIN PEDRO 


DNI 


24925627 


57310 


QUINTANA GONZÁLEZ 


GERMÁN HORACIO 


DNI 


22364412 


55900 


SCIPIONI 


FABIO 


DNI 


17901660 


57326 


ZIMMERMANN 


GRACIELA BEATRIZ 


DNI 


17985360 


55912 


PEDERNERA 


NATALIA CAROLINA 


DNI 


27689610 


57333 


GIUBERGIA 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


20901429 


55919 


CALVO 


FACUNDO 


DNI 


27360315 


57370 


MONTAÑA 


DARÍO ALEJANDRO 


DNI 


21608733 


55926 


ORSINI 


ALEJANDRO MAXIMILIANO 


DNI 


23421448 


57384 


PAGÓLA 


ANDREA 


DNI 


16258545 


55986 


MASIN 


MARIEL VERÓNICA 


DNI 


23870096 


57392 


NUÑEZ 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


24445925 


56004 


GIMÉNEZ 


PATRICIA ANDREA 


DNI 


22936568 


57402 


QUIRUGA 


NORBERTO MIGUEL 


DNI 


10516352 


56021 


YEDRO 


ENRIQUE VALENTÍN 


DNI 


12381380 


57405 


GITTO 


DIEGO MARTIN 


DNI 


26872262 


56030 


CONTÉ 


ESTEBAN MIGUEL 


DNI 


27655480 


57423 


MALAGA 


GRACIELA MAGDALENA 


DNI 


6064801 


56042 


GARCÍA 


MARTA BEATRIZ 


DNI 


13338219 


57469 


DELLAFORTUNA 


LUIS ALBERTO 


DNI 


13104464 


56079 


CON LES CORTEZ 


MARTHA EVA 


DNI 


17233250 


57470 


CORRAL 


SERGIO AUGUSTO 


DNI 


13737799 


56105 


BARROS 


NORBERTO JOSÉ 


DNI 


14722016 


57479 


GÓMEZ 


JUAN CARLOS 


DNI 


17302996 


56114 


FERNANDEZ 


LUIS ALBERTO 


DNI 


10526053 


57480 


MENDIETA 


YAMIL ANDRÉS 


DNI 


23093018 


56125 


MINGO 


MARÍA CONSTANZA 


DNI 


24453892 


57494 


CLAEYS 


ARIEL ADOLFO 


DNI 


26073817 


56135 


BAY 


JOSÉ SANTIAGO 


DNI 


26808835 


57506 


DÍAZ 


GABRIEL FRANCISCO 


DNI 


23569108 


56154 


OLIVERA 


ARIEL IGNACIO 


DNI 


26594006 


57507 


LUCERO 


CHRISTIAN JORGE 


DNI 


22655544 


56167 


VATTEONE 


IGNACIO ANDRÉS 


DNI 


28750324 


57509 


CABEIRO 


PABLO HERNÁN 


DNI 


27649487 


56174 


JAURI 


RICARDO 


LE 


4366038 


57517 


TENAGLIA DE GONZÁLEZ 


SONIA 


LC 


5902782 


56209 


DEPETRIS 


ALICIA MARGARITA 


DNI 


14332437 


57526 


DINUCCI 


EMANUEL 


DNI 


25997287 


56214 


SAAVEDRA PONS 


AMALIA BEATRIZ 


DNI 


25662192 


57547 


CASEMAYOR 


ANDREA MARTA 


DNI 


16174554 


56232 


CIBOTTI SOSA DE KIVATI- 


ANA ISABEL 


DNI 


13852012 


57569 


FORCADELL 


MIGUEL ÁNGEL 


LE 


4445746 




NETZ 








57577 


MALTONI 


MAXIMILIANO 


DNI 


22349249 


56237 


LEMA 


ELISA MARÍA 


DNI 


21486648 


57603 


LAURINO 


ANDREA FABIANA 


DNI 


20838803 


56265 


ALVAREZ DE DRAGONETTI 


KARINA ALEJANDRA 


DNI 


22980728 


57610 


OCA 


NORA ELIZABET 


DNI 


17647774 


56269 


PENZ 


MERCEDES GRACIELA 


DNI 


13826165 


57615 


SCHONFELD 


ALICIA CLARA 


DNI 


4543038 


56299 


BUDANO 


MARCELA FABIANA 


DNI 


18638436 


57622 


AMATO 


CARLOS JOSÉ 


DNI 


11732352 


56339 


LINNECK 


MARIELA YOLANDA 


DNI 


21930495 


57625 


PROCHORCZUK 


MARÍA VIRGINIA 


DNI 


24641165 


56372 


PESTALARDO 


CARLOS AGUSTÍN 


LE 


4017322 


57626 


SANTANDER 


RAMÓN RICARDO 


DNI 


27712992 


56375 


RASGIDO 


NORA JULIA 


DNI 


14419120 


57636 


CANELLODEVIETTO 


MARCELA MARÍA 


DNI 


20146025 


56409 


DITHURBIDE 


JORGE VICENTE 


DNI 


21953515 


57645 


MALEMACI 


JOSÉ LUIS 


DNI 


13946091 


56423 


MONTAPPONI 


ARIEL HÉCTOR 


DNI 


17894942 


57664 


BONGIOVANI 


JORGE MARIO 


DNI 


20134989 


56443 


REYNOSO 


GABRIEL EDUARDO 


DNI 


16804223 


57686 


COLETTI 


JORGE PABLO 


DNI 


22426860 


56474 


JOYA 


JUAN CARLOS 


LE 


8178998 


57697 


SÁNCHEZ 


RUBÉN DARÍO 


DNI 


25678927 


56534 


VISACHIA 


GUILLERMO JAVIER 


DNI 


23785702 


57700 


MORALES 


NANCY ESTER 


DNI 


24561861 


56560 


LOZA 


RICARDO ARMANDO 


DNI 


25063799 


57711 


CEREIJO 


ROBERTO EFRAIN 


DNI 


21307464 


56642 


SACRIPANTI DEVIDONI 


IVANA ANDREA 


DNI 


22828773 


57721 


MAZZINI 


VERÓNICA ANDREA 


DNI 


27776072 


56672 


DALLA FONTANA 


ANDRÉS SEBASTIAN 


DNI 


25378990 


57730 


GEIST 


JOSÉ LUIS 


DNI 


17727227 


56705 


SÁNCHEZ 


ANDREA CRISTINA 


DNI 


18559602 


57734 


RAIMONDO 


ISABEL MARGARITA 


LC 


5869642 


56735 


CHIRICO 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


14932321 


57743 


MARTIN 


LILIANA MONICA 


DNI 


17002996 


56751 


CALDERA 


EDUARDO MARCELO ARISTIDES 


DNI 


23584854 


57753 


HERMIDA 


DANIEL SEBASTIAN 


DNI 


22294116 


56763 


DUARTE 


GUSTAVO JOSÉ 


DNI 


25247602 


57768 


ALANIZ 


NORBERTO GABRIEL 


DNI 


25565016 


56764 


CARUSO 


BLANCA GRACIELA 


LC 


6370155 


57778 


VALLMITJANA 


SERGIO 


DNI 


11985778 


56784 


BOSCIA 


PATRICIA LILIANA 


DNI 


11871226 


57791 


IBARRONDO DE DE DIOS 


ELSA ANGÉLICA 


LC 


5450400 


56788 


SARICH 


LEOPOLDO RAÚL 


DNI 


29695967 


57814 


SPIALTER 


LAURA GRACIELA 


DNI 


13449973 


56789 


MESTRE 


FABIÁN ADALBERTO 


DNI 


16913396 


57824 


MATEU 


SOLEDAD 


DNI 


25459928 


56820 


PIMENTEL 


ZULEMA CECILIA 


DNI 


14611110 


57843 


BELLORA 


MARISA 


DNI 


12988745 


56838 


HIGA 


ARIEL FABRICIO 


DNI 


24308885 


57859 


MARRA 


ADRIÁN CLAUDIO 


DNI 


26997989 


56900 


RIEDI 


SUSANA GRACIELA 


DNI 


13923327 


57861 


CARRERA 


NATALIA 


DNI 


25359470 


56948 


ANDREONE 


BARBARA ELIZABETH 


DNI 


25391961 


57862 


PALO 


SEBASTIAN ERIC 


DNI 


22167227 


56949 


HERRERA 


LUISA CAROLINA 


DNI 


23777696 


57868 


LERDA 


DANIEL ALBERTO 


DNI 


22456124 


56954 


CAMPODONICO 


PASCUAL ALBERTO 


DNI 


20585297 


57893 


SIMONDEGUI 


PAOLA EMA 


DNI 


25745078 


56955 


CANADE 


RAMÓN DANTE LEONARDO 


DNI 


20585389 


57894 


MARTÍNEZ 


CAROLINA BETINA 


DNI 


26127152 


56962 


ZUNGRI 


FRANCO 


DNI 


25598794 


57904 


ORIFICI 


TERESA 


DNI 


16382316 


56970 


RAMOS 


GABRIELA LORENA 


DNI 


25696655 


57909 


ROTONDI 


FABRICIO GUSTAVO 


DNI 


21013650 


56988 


HARDENACK 


DANIEL ALEJANDRO 


DNI 


26088910 


57910 


DIZ 


JULIETA 


DNI 


22654554 


56998 


PERALTA 


FREDDY RAMÓN 


DNI 


23841384 


57911 


ANTUÑEZ 


ANABELA NOEMI 


DNI 


25418166 


57013 


REMY 


JOSÉ BERNARDO 


DNI 


24237164 


57915 


GARRIDO 


NOELIA ANDREA 


DNI 


27286241 


57068 


ERMASI 


CLAUDIO GABRIEL 


DNI 


17107449 


57917 


GADEA 


RICARDO DIONISIO 


DNI 


12678304 


57071 


AMATORE DE ILLIA 


NORMA GRACIELA 


DNI 


16688622 


57925 


VI LA 


LILIANA MONICA 


DNI 


10192957 


57072 


YELTING 


VERÓNICA 


DNI 


22250903 


57948 


BLANCO 


MARIELA MIRTA 


DNI 


23029452 


57083 


CABRÉ 


JUAN CARLOS 


DNI 


4318697 


57965 


VIGNOLO 


NATALIA FLORENCIA 


DNI 


27442341 


57084 


SÁNCHEZ OSADCIA 


IVAN ALBERTO 


DNI 


12958250 


57979 


CANDELARESI 


NÉSTOR JULIO 


DNI 


10942982 


57085 


SÁNCHEZ ROBLES 


BALTAZAR 


DNI 


28259623 


57991 


LÓPEZ 


RICARDO CLAUDIO 


DNI 


14809400 


57090 


ROMERO 


HORACIO NÉSTOR 


DNI 


24040927 


58004 


GIASONE 


MARIANO GABRIEL 


DNI 


21707158 


57092 


VIDAL 


NÉSTOR HORACIO 


DNI 


4980686 


58018 


ALEMÁN 


JAVIER ORLANDO 


DNI 


21849255 
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58021 


IGLINA 


JOSÉ LUIS 


DNI 


13068201 


58283 


CRAGNOLINO 


FABIÁN LUCIANO 


DNI 


22141480 


58023 


ATRIO DE LÓPEZ 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


2327624 


58285 


LURASCHI 


JAVIER LEANDRO 


DNI 


24402870 


58034 


CASCALLARES 


GLADIS 


DNI 


11612175 


58286 


MILDENBERGER 


JAVIER ALEJANDRO 


DNI 


27003884 


58038 


ABALOS 


JORGE EDUARDO 


DNI 


20542693 


58287 


BARZETTI 


MAURICIO 


DNI 


21962240 


58039 


FARFAN 


RUBÉN CESAR 


LE 


7254187 


58291 


BARRANCO 


LUCAS ANÍBAL 


DNI 


27284961 


58050 


VANDERVEE 


JORGE EDUARDO 


LE 


8266471 


58295 


MAGALDI 


GILBERTO 


DNI 


16824640 


58057 


LA FONTAINE 


MARÍA VERÓNICA 


DNI 


25422396 


58302 


SÁNCHEZ 


SERGIO ANDRÉS 


DNI 


12945827 


58060 


ANDREOLLI 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


11489073 


58303 


ZUVIRIA 


GUSTAVO 


DNI 


20922975 


58062 


SALINAS 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


25224431 


58305 


BENITO 


MARIANO ÓSCAR 


DNI 


17726985 


58065 


FREYRE 


ALICIA GABRIELA ISABEL 


DNI 


18445642 


58309 


GUERRA 


RODOLFO 


DNI 


14476525 


58066 


KREICH 


HÉCTOR LEOPOLDO 


DNI 


28030670 


58317 


REMENTERIA 


MARCELO EDUARDO 


DNI 


18123130 


58067 


BLANCO 


RODRIGO GERMÁN 


DNI 


25681444 


58327 


LÓPEZ WINSCHEL 


RICARDO FABIO 


DNI 


20589191 


58068 


MERCE 


GABRIEL JORGE 


DNI 


20269181 


58329 


BLANCO 


RUBÉN LUIS 


LE 


4694762 


58069 


YAYA 


MARÍA EUGENIA 


DNI 


20319415 


58344 


FERRARESE 


MARCELO JAVIER 


DNI 


22644291 


58083 


PELAEZ 


ÓSCAR HÉCTOR 


DNI 


13739165 


58346 


SANTOS PALMERO 


MARÍA SOLEDAD 


DNI 


92838340 


58084 


HASAN 


FERNANDO ARIEL 


DNI 


23682277 


58347 


SALIMBENI 


MIRTAARSENIA 


DNI 


10258593 


58085 


GARCÍA 


DIEGO HÉCTOR 


DNI 


23960860 


58349 


FLORES 


WALTER RICARDO 


DNI 


21553476 


58086 


BAZZURRO 


JORGE HUGO 


DNI 


12454573 


58352 


BENITO 


SUSANA MARÍA 


DNI 


5918284 


58087 


DI CIACCIO 


JOSÉ LUIS 


DNI 


13340740 


58360 


LUSIN 


EMILIANO JOSÉ 


DNI 


25257181 


58089 


OSELLAME 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


23618225 


58362 


ARMANDO 


MARÍA ISABEL TERESA 


DNI 


11987217 


58093 


CALA ALDANA 


JUDITH 


DNI 


26498239 


58365 


FERNANDEZ 


ALEJANDRA BEATRIZ 


DNI 


16029937 


58094 


VIACAVA 


JUAN PABLO 


DNI 


27627421 


58367 


CARDINALE 


LUIS ALBERTO 


DNI 


17798129 


58100 


RAÑA LIPARELLI 


SALVADOR JOSHUE 


DNI 


92439539 


58370 


MÉNDEZ 


VÍCTOR HUGO 


DNI 


16815836 


58101 


CHIQUINHO 


NORBERTO ADRIÁN 


DNI 


23505414 


58371 


SIEGEL 


EMILIO MARTIN 


DNI 


17134531 


58103 


TESTORI 


EDGARDO RAÚL 


LE 


4554251 


58375 


MANCUSO EDO 


SABRINA LAURA 


DNI 


29191717 


58105 


GARCÍA tricoli 


LEONARDO FEDERICO 


DNI 


23993922 


58378 


ROJO 


ULISES 


DNI 


22960108 


58106 


LEGUIZAMON 


DIEGO 


DNI 


26991743 


58380 


GARCIANDIA 


NATALIA NOEMI 


DNI 


27455058 


58109 


GUITIAN 


MARCELA EDITH 


DNI 


18353206 


58381 


RAUSCHENBERGER 


DANIEL 


DNI 


25297350 


58112 


PRANTEDA 


LEONEL EDUARDO 


DNI 


27061063 


58383 


CANETELLI 


ALCIDES DANIEL 


DNI 


20147852 


58115 


BARGADOS 


FERNANDO DANIEL 


DNI 


20832723 


58391 


PALACIOS 


ESTEFANÍA EDITH 


DNI 


26044268 


58121 


SAYAS 


CARMEN ROXANA 


DNI 


26943660 


58392 


KAPIT 


NANCY BEATRIZ 


DNI 


17429782 


58122 


ALOMO 


GABRIELA ESTHER 


DNI 


25912629 


58396 


MARCONI 


NÉSTOR ANDRÉS 


DNI 


18087318 


58124 


REAL 


MARCELO CARLOS 


DNI 


18258368 


58397 


BECERRA 


ELISA BEATRIZ 


DNI 


12819706 


58125 


MAIORANO ABRIL 


GERALDINEJOHANNA 


DNI 


30218030 


58403 


MIRANDA 


FABIO DARÍO 


DNI 


21703559 


58127 


MARZOLI 


MAURICIO 


DNI 


27428121 


58404 


CEREZO 


ROSANA NOEMI 


DNI 


14328121 


58132 


LUQUEZ 


LAURA ELIZABETH 


DNI 


27741393 


58405 


VIERA 


SERGIO LEONARDO 


DNI 


26811313 


58134 


BRUNO 


GLADYS BEATRIZ 


DNI 


12657873 


58408 


DARNET 


MARCELO HERNÁN 


DNI 


13417108 


58138 


PERLETTI 


ROBERTO AMERICO 


LE 


6613679 


58411 


ROMERO 


FERNANDO JULIO 


DNI 


22004892 


58139 


LUGANO 


ENZO RAÚL 


LE 


6119117 


58413 


BARBATO 


GUSTAVO NELSON 


DNI 


20964618 


58145 


BARDI 


ÁNGEL CESAR 


DNI 


17208334 


58415 


RIVAS GODIO DE BUSTELO 


MARÍA CONSTANZA 


DNI 


16250496 


58147 


MALUF 


FABIO ROLANDO 


DNI 


21630773 


58416 


CASTAÑARES 


GUSTAVO ANÍBAL 


DNI 


16762951 


58148 


TONNELIER 


GLORIA SUSANA 


LC 


6520528 


58418 


CLAISSE 


ALEJANDRO AUGUSTO 


DNI 


10110436 


58153 


PALAVICINO ORELLANA 


IVAN PATRICIO 


DNI 


92351984 


58426 


DELARI 


DANIEL ARNOLDO 


DNI 


16721707 


58155 


CANCINO 


ROBERTO RAYMUNDO 


DNI 


11209646 


58428 


KOROL 


DANIEL ALBERTO 


DNI 


10955202 


58159 


UZABIAGA 


MIGUEL ERNESTO 


DNI 


26107048 


58429 


LORENZO 


LAURA VANESA 


DNI 


24197549 


58165 


BARBAGLIA 


LUIS CAYETANO 


LE 


7891102 


58435 


CHUBURU 


MARÍA 


DNI 


16894608 


58174 


PACE 


DELIA EMILIA 


DNI 


16505332 


58441 


DUDA 


CARLOS MARCELO 


DNI 


23608852 


58176 


AIMERI LUJAN 


ENZO GABRIEL 


DNI 


25172084 


58449 


TRO I LO 


CLAUDIO ALBERTO 


DNI 


27179016 


58179 


CÉSPEDES BOZZOLASCO 


ALICIA NOEMI 


DNI 


11690506 


58451 


GROPPO GORDILLO 


MARÍA CELMIRA 


DNI 


24407623 


58181 


FERNANDEZ 


ALEJANDRO LUIS 


DNI 


23249771 


58454 


MARTINELLI 


GABRIEL RAMÓN 


DNI 


23211625 


58184 


GÓMEZ VILLAFAÑE 


PABLO DANIEL 


DNI 


29249258 


58456 


DÍAZ 


MANUEL 


DNI 


14313059 


58187 


VALENCI PEDROSA 


URIEL 


DNI 


92719900 


58458 


AMADEI 


RAÚL OSVALDO 


DNI 


12011164 


58188 


CAMATS 


RUBÉN ÓSCAR 


DNI 


1 3489085 


58464 


KURTZ 


NIDIA ELISABETH 


DNI 


2089021 1 


58190 


ISOLA 


ANAHI 


DNI 


24311827 


58469 


GONZÁLEZ 


HÉCTOR HUGO 


DNI 


11992043 


58197 


BARRECCA 


CESAR ALFREDO 


DNI 


21441563 


58485 


BIGORITO 


SANDRA ROXANA 


DNI 


12877385 


58200 


CORDOVES 


SILVINA 


DNI 


21544086 


58486 


GRASSO 


OMAR RICARDO 


DNI 


8401006 


58203 


SPASIANO 


SERGIO ALEJANDRO 


DNI 


22609355 


58490 


ROBILOTTE 


AUGUSTO CESÁREO 


DNI 


23547906 


58205 


SCALCIONE 


AFILIO LORENZO 


DNI 


16223487 


58491 


YAQUES SILVA 


JUAN MANUEL 


DNI 


93669638 


58206 


PERALTA 


RUBÉN DARÍO 


DNI 


14536695 


58519 


CAIRO 


AURORA ESTELA DEL VALLE 


DNI 


5155919 


58216 


MOSCOSO 


CARLOS ROBERTO 


DNI 


16130584 


58531 


BELLORA 


KARINA 


DNI 


14802318 


58222 


MELGAREJO 


ALICIA MARÍA 


DNI 


24139298 


58537 


LUCERO 


DANIEL GUSTAVO 


DNI 


20364907 


58223 


BORRAJO 


HÉCTOR DANIEL 


DNI 


14926985 


58540 


PRADO 


SANDRA MARÍA 


DNI 


21023087 


58224 


CORVALAN 


JUAN GABRIEL 


DNI 


28439514 


58541 


FRAGOLA 


ESTEBAN HUGO 


DNI 


24564584 


58225 


GONZÁLEZ 


DIEGO MARTIN 


DNI 


21589007 


58547 


HARMITTON FONTOIRA 


MAURICIO LUIS 


DNI 


16941542 


58228 


CANTERO 


NORA NOEMI 


DNI 


18530181 


58565 


LAVAGNA 


RODOLFO DANIEL 


DNI 


10621535 


58230 


GONZÁLEZ 


EDUARDO LUIS 


DNI 


4536441 


58567 


LABORDE 


NATALIA 


DNI 


23005718 


58234 


DURANTE 


LUIS ALBERTO 


DNI 


16716122 


58568 


RODRÍGUEZ iturrieta 


FRANCISCO GABRIEL 


DNI 


21369625 


58235 


BARRIENTOS 


JORGE HORACIO 


DNI 


14357846 


58580 


MENDIOROZ 


CRISTIAN OSVALDO 


DNI 


29094078 


58238 


PURINO 


JAVIER CESAR 


DNI 


27369292 


58581 


LUNA 


ALFREDO LUIS EMILIO 


DNI 


23217285 


58245 


NOBILE 


LUIS MARTIN 


DNI 


28912006 


58585 


NATALI 


MARIELA FLAVIA 


DNI 


23863653 


58246 


OSUNA 


MIGUEL ÁNGEL GABRIEL 


DNI 


28667177 


58594 


FERRANDIZ 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


14978120 


58252 


ESQUIVEL 


LUIS HORACIO 


DNI 


7869294 


58598 


BIANCHI DE CEBOLLERO 


DANIELA VERÓNICA 


DNI 


24562391 


58256 


FERNANDEZ 


MONICA ALEJANDRA 


DNI 


21801137 


58601 


QUERIO 


IVAN 


DNI 


28802793 


58259 


LARA 


MARÍA SOL 


DNI 


25837916 


58602 


BADE 


GRACIELA VIVIANA 


DNI 


13372156 


58263 


DOMÍNGUEZ ACOSTA 


MARCELO RAMÓN 


DNI 


92458147 


58613 


PASQUINELLI 


GUSTAVO ARIEL 


DNI 


23282203 


58265 


SÁNCHEZ 


GLADYS MABEL 


DNI 


17526715 


58614 


BAGNA 


RUBÉN PEDRO 


DNI 


11370763 


58266 


SPINELLI 


PAULA GRACIA 


DNI 


26949280 


58617 


MOSQUERA 


GERARDO RAÚL 


DNI 


17872051 


58270 


GÓMEZ 


ALEJANDRA MARÍA CLAUDIA 


DNI 


17016829 


58631 


BALDONE 


JUAN PABLO 


DNI 


26854208 


58276 


MARTÍNEZ 


MARÍA DE LAS MERCEDES 


DNI 


21925865 


58638 


ROMANO 


LUCIA IRENE 


DNI 


25706372 


58277 


MARTÍNEZ 


CLAUDIA ROSANA 


DNI 


24129408 


58639 


MAZZA 


VALERIA SILVANA 


DNI 


20004802 
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58647 


MOLINA 


58652 


ROMÁN 


58666 


GALDEANO 


58671 


ROSSET 


58685 


DELGADO 


58688 


TEGLIA 


58689 


CHAVERO 


58702 


FIGUEROA 


58707 


MARCUZZI 


58708 


MONTEPAGANO 


58710 


MENENDEZ 


58717 


RÍOS 


58720 


MONES RUIZ 


58722 


PENA JANEIRO 


58725 


SOKOLOWSKI 


58727 


CAIGUARA 


58728 


LATELLA FRÍAS 


58731 


GARCÍA 


58738 


BORRILLO 


58740 


STANCAMPIANO 


58750 


ROSITO 


58759 


COHÉN 


58760 


BRAVO 


58761 


FERRERO 


58762 


GIMÉNEZ 


58765 


CASCO DE CASTRO 


58766 


JUÁREZ 


58767 


CRAUZAS 


58769 


MARICICH 


58771 


MUCCI 


58787 


GARCÍA 


58794 


PÉREZ CARREÑO 


58795 


MOYANO CENTENO 


58796 


BALADE 


58798 


ARES 


58804 


DE KEMMETER 


58805 


POGONSKI 


58806 


D'ORSA 


58819 


MARTÍNEZ 


58824 


LACASAÑA 


58828 


DÍAZ 


58831 


DICUNDO 


58832 


JACQUET 


58836 


LALLEMENT 


58837 


ESPINA 


58843 


TEJEDA 


58852 


SALOMÓN E 


58853 


ZAMPARUTTI 


58859 


RODRÍGUEZ DE ASTRADA 


58860 


CALCAGNO 


58866 


VERES 


58868 


DIRUBE 


58884 


GARONI 


58888 


STUPINO 


58890 


BIANCO 


58909 


VALENTINO 


58913 


ARAGÓN MALAK 


58917 


HENE 


58920 


YANANTUONI 


58924 


GALARZA 


58926 


VALVERDE 


58928 


PORTAL 


58932 


HUERGO 


58963 


GIANNITTI 


58966 


RUFFINO 


58970 


VEGA 


58982 


COMASCO 


58989 


NOBILI 


58994 


MERLI 


59002 


SOFÍA 


59006 


SANGINETO 


59009 


GOLDAR 


59016 


ARMENDARIZ 


59025 


GARZETTI 


59027 


FERNANDEZ 


59028 


ESTARAS 


59029 


MALIZIA DE BORGARELLO 


59030 


SADA 


59038 


CARRIZO 


59046 


SCHIAVI 



MARÍA JULIETA 

RAÚL ÓSCAR 

FEDERICO 

RAÚL MARIO 

FERNANDA BEATRIZ 

NÉSTOR CARLOS 

HAYDEE AMANDA 

SILVIA MARIELA 

MARCELO DARÍO 

ALBERTO DANIEL 

GABRIELA ANDREA 

ALEJANDRA VERÓNICA 

HÉCTOR ERNESTO 

ANA MARÍA 

CARLOS JOSÉ 

PATRICIA CIRILA 

DONATO ANTONIO 

FRANCISCO JORGE 

ANA MARÍA 

RUBÉN ANTONIO 

CECILIA VERÓNICA 

LUCIANO MARTIN 

GUSTAVO ALDO 

JOPRGE OMAR 

MIRIAM RAQUEL 

MARIANA PAULA 

GUILLERMO ALBERTO 

EMILIO FERNANDO 

IGNACIO RAÚL 

HUGO REINALDO 

MARIO ALEJANDRO 

JORGE ARIEL 

JOSÉ AGUSTÍN 

CECILIA INÉS MARIELA 

DIEGO ESTEBAN 

DIEGO GASTÓN 

PEDRO 

HERMÁN AGUSTÍN 

DANIEL HORACIO 

MARÍA LOURDES 

CECILIA DANIELA 

ANDREA FABIANA 

WALTER GABRIEL 

HÉCTOR ADRIÁN 

ANTONIO HUGO 

ENZO ALBERTO 

SANTIAGO MIGUEL 

NÉSTOR OSVALDO 

CARLOTA MARÍA 

MARÍA JOSEFINA 

AMERICO 

RODRIGO MARTIN 

JULIO FERNANDO 

RICARDO ALBERTO 

MARIO RAMÓN 

VANINA BEATRIZ 

HÉCTOR DANIEL 

GABRIELA EDITH 

ALEJANDRA MONICA 

SERGIO ARIEL 

HUGO ALBERTO FERMÍN 

DARÍO 

WALTER SANTIAGO 

GRACIELA LIBERTAD 

MIGUEL ÁNGEL 

OLGA SARA 

ÁNGEL FRANCISCO 

EDUARDO ÍTALO 

SILVANA CECILIA 

CLAUDIA NOEMI 

MATÍAS 

LAURA ANDREA 

HÉCTOR ALFREDO 

HELBER ADRIÁN ANTONIO 

VIVIANA ANDREA 

MARCOS 
ANALIA DEL VALLE 

PABLO HERNÁN 

MARCELO DANIEL 

NÉSTOR RAÚL 



DNI 


22356780 


59048 


ESCALES 


ESTELA MARÍA JULIA 


DNI 


26306697 


LE 


6247093 


59050 


LÓPEZ 


DIEGO PABLO 


DNI 


24399025 


DNI 


28042780 


59052 


MARTÍNEZ 


JUAN CARLOS 


DNI 


25951820 


DNI 


17629896 


59056 


BLANCH 


BARBARA BRENDA 


DNI 


17815691 


DNI 


21551765 


59060 


SCHONFELD 


HAYDEE LEONOR 


DNI 


22040028 


DNI 


17677530 


59063 


FERNANDEZ 


CARINA VIVIANA 


DNI 


22711919 


LC 


5630380 


59065 


THOME 


CARLOS CESAR 


DNI 


13323530 


DNI 


25194031 


59066 


CASELLA 


PABLO GUILLERMO 


DNI 


29170562 


DNI 


16246821 


59076 


PARETO 


MARCOS 


DNI 


26562622 


DNI 


14902620 


59084 


NOSIGLIA 


MARTIN GUILLERMO 


DNI 


23235859 


DNI 


29118185 


59085 


PACCI 


ALICIA JULIA 


DNI 


12091861 


DNI 


24083400 


59090 


GONGORA 


DIEGO MARÍA 


DNI 


17113043 


LE 


4559183 


59093 


ST ESTEBEN 


FABIÁN ALBERTO 


DNI 


24530502 


DNI 


16113388 


59095 


LÓPEZ 


JULIO OSVALDO 


LE 


6009341 


LE 


8575321 


59103 


SALINAS 


ANDRÉS FABIÁN 


DNI 


16827179 


DNI 


20208574 


59107 


BIANCO 


DIEGO OMAR 


DNI 


22158719 


DNI 


17011741 


59108 


NIKOLOFF 


LUCIANA 


DNI 


25690979 


LE 


7603548 


59110 


DI FELICE 


NICOLÁS 


DNI 


20047543 


DNI 


13796876 


59113 


GREPPI 


MARÍA RAQUEL ELENA 


DNI 


14975268 


DNI 


25114694 


59119 


TRÍPOLI 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


10127910 


DNI 


24618496 


59121 


AVONIBUS 


MARÍA LUCIA 


DNI 


21731117 


DNI 


26964631 


59127 


GÓMEZ DE BLASI 


NANCY GRISELDA 


DNI 


17057420 


DNI 


16074909 


59130 


FILIPPI 


LEONARDO DANIEL 


DNI 


24337142 


DNI 


11183139 


59131 


LENGE 


JIMENA SOLEDAD 


DNI 


26823197 


DNI 


22266560 


59132 


ZALAZAR 


RODRIGO 


DNI 


18010943 


DNI 


21553201 


59147 


CIGANDA 


ALEJANDRA RAQUEL 


DNI 


18371332 


DNI 


13342716 


59150 


VÁZQUEZ 


JUAN MANUEL 


DNI 


27687618 


DNI 


16347091 


59151 


ALVAREZ DÍAZ 


LEANDRO ALBERTO 


DNI 


26359081 


DNI 


26617332 


59154 


NOCA 


LEANDRO EZEQUIEL 


DNI 


26193862 


DNI 


14652843 


59161 


AYBAR 


GUILLERMO HUGO 


DNI 


16291565 


DNI 


17485763 


59162 


SOTO 


GUSTAVO RAÚL 


DNI 


14128850 


DNI 


27672797 


59164 


RODRÍGUEZ 


GLADYS ROSA 


DNI 


10474786 


DNI 


26814911 


59169 


MICHLIG 


GRACIELA CAROLINA 


DNI 


5253289 


DNI 


24030613 


59199 


PIETROBONI 


DIEGO GASTÓN 


DNI 


26874863 


DNI 


23887758 


59200 


LA ROTONDA 


DANIEL GUSTAVO 


DNI 


11024245 


DNI 


25926630 


59201 


MATTAR 


ALBERTO JORGE 


DNI 


7961127 


DNI 


16560827 


59203 


TAMARO 


GUILLERMO NELSON 


DNI 


22042068 


DNI 


4975342 


59205 


DE LA ROSA 


ÓSCAR RAÚL 


DNI 


20609497 


LE 


7617609 


59206 


DE ARMAS 


NORA LILIANA 


DNI 


16050542 


DNI 


17263663 


59218 


MATOSO 


DIEGO MARTIN 


DNI 


26704380 


DNI 


26116461 


59228 


MIGLIOLI 


MARÍA LAURA 


DNI 


27832216 


DNI 


21472567 


59230 


DAGNINO 


CESAR EDUARDO 


DNI 


10288429 


DNI 


26540481 


59235 


BIANCHI 


MARÍA PAULA 


DNI 


24662654 


DNI 


21090092 


59244 


GUZMAN BENGOLEA 


GUILLERMO GUSTAVO 


DNI 


13081075 


DNI 


10580966 


59245 


CRUZADO 


NÉSTOR HORACIO 


DNI 


11862198 


DNI 


22034965 


59246 


ALBA 


LEOPOLDO GASTÓN 


DNI 


23190129 


DNI 


24521729 


59248 


ZALAZAR 


LILIANA EDITH 


DNI 


14701238 


DNI 


24129870 


59263 


VIEIRANOBRE 


JOSÉ MANUEL 


DNI 


13283973 


DNI 


16744318 


59264 


VEGA 


LAURA VERÓNICA 


DNI 


23853606 


DNI 


16939419 


59267 


AMORES DIEZ 


FLORENCIA 


DNI 


27417765 


DNI 


12774977 


59269 


MACIEL 


DIEGO ALEXANDRO 


DNI 


26437712 


DNI 


20193465 


59270 


BIONDI 


GABRIEL ALEJANDRO 


DNI 


28772480 


DNI 


18401017 


59271 


BARDANCA 


DANIEL ANTONIO 


DNI 


10550411 


DNI 


20296230 


59276 


LEMA 


MARIELA LUCIA 


DNI 


13736753 


DNI 


26411296 


59279 


COLL 


SEBASTIAN DANIEL 


DNI 


25351461 


DNI 


30993912 


59285 


BELLO 


MARCELO JUAN 


DNI 


18412228 


DNI 


23024621 


59293 


MONACO 


JOSÉ IGNACIO 


DNI 


20285532 


DNI 


25874726 


59294 


GONZÁLEZ 


MARÍA FLORENCIA 


DNI 


22885857 


DNI 


22415643 


59300 


BOSQUE 


ADRIANA MARÍA MATILDE 


DNI 


24353463 


DNI 


22763447 


59303 


MIÑÓN 


JOSÉ LUIS GUILLERMO 


DNI 


16628665 


DNI 


13707750 


59307 


SUAREZ 


JUAN JOSÉ 


DNI 


4532844 


DNI 


14733111 


59308 


ZAPATA STIEGLITZ 


GERÓNIMO JAVIER ÓSCAR 


DNI 


21357570 


DNI 


17895532 


59312 


LA COLLA 


CLAUDIO 


DNI 


18167065 


DNI 


12474083 


59315 


BAFARO 


GABRIEL HORACIO 


DNI 


20568160 


LE 


6654605 


59338 


FAVIER 


MARTIN RAÚL 


DNI 


24412272 


DNI 


6066406 


59340 


TUELLS 


MARIANO 


DNI 


28394053 


DNI 


12228655 


59341 


CALCATERRA 


MARIANO MATÍAS 


DNI 


28035106 


DNI 


21643299 


59343 


TORASSA 


MARCELA BEATRIZ 


DNI 


17930074 


DNI 


22691229 


59347 


POZZI 


LAURA PAMELA 


DNI 


29512187 


DNI 


14935072 


59367 


MARESCA 


JULIETA SOLEDAD 


DNI 


28421797 


DNI 


29298955 


59386 


RODRÍGUEZ LINDSTROM 


RAMIRO BALBINO 


DNI 


17596290 


DNI 


20024514 


59397 


GONZÁLEZ 


LEONEL ANÍBAL 


DNI 


26931969 


DNI 


4977341 


59404 


BRANDANI 


MARIANO EZEQUIEL 


DNI 


22147019 


DNI 


17591670 


59407 


YAURY 


GUILLERMO DANIEL 


DNI 


23013350 


DNI 


21983117 


59412 


FERREÑO 


CARLOS FEDERICO 


DNI 


23114252 


DNI 


28160490 


59413 


CIGARROA 


MARÍA SILVINA 


DNI 


25314389 


DNI 


11860100 


59415 


GRAN ATO 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


5904816 


DNI 


28248767 


59416 


PÉREZ 


MARÍA GLADYS 


DNI 


5395084 


DNI 


23938859 


59418 


MAGNI 


NURI JUDITH 


DNI 


24695347 


DNI 


26808935 


59419 


BROZZI 


GERMÁN ANDRÉS 


DNI 


26249007 



Miércoles 3 de marzo de 201 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.855 



57 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 



59420 


CONTI 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


17181191 


500228 


COSTA 


ALEJANDRO JUAN 


DNI 


16681124 


59422 


SALUSSOLIA 


MARIANO DANIEL 


DNI 


24278647 


500281 


GARCÍA 


ÓSCAR OMAR 


DNI 


8402920 


59423 


SERATTI 


JAVIER ÁNGEL 


DNI 


17721548 


500310 


DENTE 


CARLOS GUSTAVO 


DNI 


14798535 


59424 


PAVICICH 


MARIANA ALEJANDRA 


DNI 


23271172 


500407 


MAYORGA 


HORACIO ALBERTO 


LE 


5106212 


59440 


ALVEZ 


WALTER JOSÉ 


DNI 


18731892 


500462 


BUCCELLA 


EMILIO JOSÉ 


DNI 


13097669 


59451 


MARRONE 


RUBÉN DARÍO 


DNI 


22779680 


500482 


SANSARO DE BRUNO 


VIVIANA BEATRIZ 


DNI 


16512335 


59452 


MASERAS 


MARÍA AGUSTINA 


DNI 


28985290 


50051 1 


HERNÁNDEZ 


TEODORO DANIEL 


DNI 


23299445 


59454 


ARAGÓN 


JUAN CARLOS 


DNI 


7792737 


500546 


COLUMBRES GARMENDIA 


MARÍA VICTORIA 


DNI 


11239636 


59460 


BRASSESCO 


RAÚL FRANCISCO 


DNI 


16107772 


500556 


BALDISSERA 


HUMBERTO 


DNI 


11956667 


59474 


MARTÍNEZ 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


13192947 


500570 


BURLET 


JUAN JOSÉ 


DNI 


14952897 


59475 


BROILO 


MARÍA VERÓNICA 


DNI 


22378375 


500597 


ROSSI 


RAÚL ULISES 


LE 


4985031 


59477 


FALCONI DE BELTRAMINO 


MARÍA SILVINA 


DNI 


16381622 


500604 


CARREÑO 


MARCELO DAVID 


DNI 


21081216 


59479 


FERREYRA 


NANCY GABRIELA KARINA 


DNI 


22423049 


500612 


SCHIAVO DE KRAUSE 


ROSA MARÍA 


DNI 


12207083 


59495 


CHIALVA 


ANDRÉS HUGO 


DNI 


21588713 


500680 


RUIZ 


JUAN CARLOS 


DNI 


7046755 


59516 


GÓMEZ 


JORGE RUBÉN HORACIO 


DNI 


23787181 


500714 


DEL MORO 


MARCELO 


DNI 


17828647 


59524 


SCHUBERTGEISSE 


BRUNO 


DNI 


18620097 


500870 


ALDERETE 


MARTA EUGENIA 


DNI 


10910845 


59528 


DUCATENZEILLER 


DANIEL HERNANDO 


LE 


4704695 


500873 


CARRANZA 


GILBERTO EZEQUIEL 


LE 


7208574 


59537 


D'ANDRAIA 


LEONARDO MAURO 


DNI 


22588944 


500874 


CASTRO FEIJOO 


DELFÍN LUIS JULIO 


DNI 


7603185 


59539 


ORDOÑEZ 


MONICA CRISTINA 


DNI 


20913554 


500908 


BENGARAY 


JOSÉ RAMÓN 


LE 


6084244 


59543 


SUAREZ 


JOSÉ LUIS 


DNI 


12096146 


500925 


ZERDA LAMAS 


GUSTAVO FERNANDO 


DNI 


21310869 


59545 


CLEMENTE 


PATRICIA CRISTINA 


DNI 


11506695 


501023 


MUÑOZ MUÑOZ 


PAULO PATRICIO 


DNI 


92577501 


59547 


GIMÉNEZ 


ANGÉLICA 


DNI 


5422440 


501032 


MONTIVERO RESUA 


JUAN CARLOS 


DNI 


10424204 


59553 


ROJO 


ANA SOLEDAD 


DNI 


24966341 


501040 


VALENCIA 


CRISTINA MATILDE 


DNI 


5497162 


59560 


MAGGI 


ANDREA ALEJANDRA 


DNI 


22666039 


501108 


CALATAYUD 


FLORENCIA MARINA 


DNI 


18139122 


59561 


TABOGA 


SILVINA VERÓNICA 


DNI 


25904408 


501173 


IUNGMAN 


EDGARDO HORACIO 


LE 


7709909 


59563 


SOSA 


CESAR ESTEBAN 


DNI 


2462491 1 


501198 


DURAND 


FACUNDO FEDERICO 


DNI 


23601620 


59572 


TEVEZ 


PAOLA SOLEDAD 


DNI 


25690975 


501239 


SCAFIDI 


SALVADOR ALFREDO 


DNI 


12070125 


59581 


SEIJAS 


RAMIRO 


DNI 


25430816 


501256 


MARIMON 


JUAN ANTONIO 


DNI 


12413853 


59588 


ALONSO 


SERGIO ADRIÁN 


DNI 


14011488 


501281 


ZELENER 


ALBERTO ABRAHAM DAVID 


DNI 


11643818 


59603 


MARTÍNEZ 


CRISTIAN ADRIÁN 


DNI 


28795183 


501285 


COHÉN SABBAN 


CELIA 


DNI 


6288583 


59607 


VASSALLO 


ANDRÉS 


DNI 


17202068 


501392 


ISTURIZ 


ADRIÁN HORACIO 


LE 


4444746 


59609 


PALACIO 


VÍCTOR SANTIAGO 


DNI 


23985790 


501406 


WEIMBERG 


LAURA ESTHER 


DNI 


20009244 


59610 


GAICH 


GUSTAVO DANIEL 


DNI 


18204299 


501408 


RODRÍGUEZ 


CARLOS ALBERTO 


DNI 


10460532 


59616 


DARACT 


JUAN MARTIN 


DNI 


20414891 


501434 


TURRI 


ANA MARÍA 


DNI 


93455918 


59620 


MARINO 


MARÍA DEL CARMEN 


DNI 


13476696 


501437 


ALTOLAGUIRRE 


MARÍA CRISTINA 


LC 


6526864 


59636 


IARIA 


HERNÁN RICARDO 


DNI 


22527433 


501455 


HOOGMA 


MARISA 


DNI 


14590584 


59647 


VILLARREAL APPELLA 


SERGIO GABRIEL 


DNI 


21529734 


501460 


CERNADAS 


MARÍA SARA 


DNI 


10463445 


59651 


PAVIOTTI 


SUSANA BEATRIZ 


DNI 


13544006 


501486 


LEIBMAN 


TERESA 


LC 


3609495 


59667 


FERRARA 


MARIANO IGNACIO 


DNI 


27756281 


501487 


LUCERO 


ADOLFO 


DNI 


17257399 


59672 


CIURCA 


MARTA SUSANA 


DNI 


5429372 


501503 


QUINTE 


IRIS MATILDE 


DNI 


4495833 


59678 


BONAVENTURA 


HÉCTOR FERNANDO 


DNI 


20406003 


501520 


GARCÍA 


MARÍA CRISTINA 


DNI 


5655029 


59679 


CALVANO 


RODOLFO PEDRO 


DNI 


18364710 


501522 


VEDOYA 


MARTA ISABEL 


DNI 


4644854 


59680 


ESCOBEDO 


CESAR ANDRÉS 


DNI 


29030487 


501551 


TARRUELLA 


ALBERTO HORACIO 


DNI 


12086440 


59681 


APARO 


JUAN CARLOS 


LE 


6305777 


501576 


BRANDO DE REALI 


PATRICIA SILVIA 


DNI 


10848168 


59684 


GALINDO 


ALICIA MIRTHA 


DNI 


11806469 


501585 


DÍAZ 


SILVIA EMILIA 


DNI 


11721187 


59688 


GALLIA 


ALEJANDRA MARÍA ESTHER 


DNI 


20204131 


501588 


ARIAS 


NILDANOEMI 


DNI 


13279577 


59693 


BLANCO 


FERNANDO RAFAEL 


DNI 


18306053 


501614 


TELLECHEA 


SEBASTIAN 


DNI 


27181579 


59698 


ALBERIONE 


MARÍA BELÉN 


DNI 


24472065 


501652 


GÓMEZ 


GRACIELA ELSA 


DNI 


6718835 


59701 


CONTARTESE 


JOSÉ EUGENIO 


DNI 


30651386 


501654 


BENASSI 


OLGA MARÍA 


LC 


4478948 


59702 


VELIZ 


DANIEL ALFREDO ROQUE 


DNI 


13338728 


501657 


ALVAREZ 


NORMA BEATRIZ 


DNI 


11990096 


59705 


YANUZZI 


CRISTINA AMELIA 


DNI 


10018801 


501661 


URIEN DE MAC DONALD 


MAGDALENA 


DNI 


11773140 


59706 


ARGAÑARAS 


LUCAS MARÍA 


DNI 


25501093 


501712 


MOYANO DE RIZO 


ANA MARÍA DEL VALLE 


DNI 


5456967 


59708 


TABURET 


RUBÉN WALTER 


DNI 


16473417 


501718 


RIENZI MARTINO 


STELLA MARIS 


DNI 


92101406 


59717 


SOSA 


ALDO GERÓNIMO 


DNI 


5533662 


501736 


KRAUS 


BETINAJUDITH 


DNI 


14769445 


59723 


ROMERO 


DIEGO MARIO 


DNI 


27718192 


501738 


BARROS 


RICARDO DANIEL 


DNI 


4387289 


59729 


DOMÍNGUEZ 


JOSÉ MARÍA ENRIQUE 


DNI 


22067432 


501741 


BUSTAMANTE 


OSVALDO FERNANDO 


DNI 


12258972 


59731 


REAL SALAS 


ALEJANDRO MAURICIO 


DNI 


24585826 


501776 


PÉRSICO 


CLAUDIA 


DNI 


11714448 


59736 


FERCODINI 


GRACIELA ELVIRA 


DNI 


12304192 


501787 


MOYANO DÍAZ 


RAFAEL ENRIQUE 


DNI 


10542521 


59737 


BENITEZ 


GUSTAVO DARÍO 


DNI 


27851265 


501793 


BANDOLA 


MARCELO PABLO 


DNI 


17965234 


59739 


LLARIN 


JUAN MIGUEL 


DNI 


18456845 


501801 


ROSTOM 


RODOLFO CARLOS 


DNI 


16249783 


59740 


ARANDA 


MARTIN 


DNI 


26326156 


501807 


ADORNI DE GUERRA 


ESTELA RITA 


DNI 


4702678 


59741 


BARBAGALLO 


JOSÉ MARÍA 


LE 


8386830 


501812 


DE LELLIS 


MARÍA ELENA 


DNI 


13654325 


59753 


GUERRERO 


MIGUEL ÁNGEL 


DNI 


12550597 


501819 


TEROL ASTRADA 


MARÍA JIMENA 


DNI 


20932358 


60254 


LUCERO 


ADRIANA INÉS 


DNI 


16144377 


501822 


ARMELLIN 


FRANCO MARCELO 


DNI 


12045460 


60265 


KANEFSCK 


ELISA FABIANA 


DNI 


16734330 


501830 


MAIDANA 


NORMA RUTH 


DNI 


23002381 


60391 


MARTÍNEZ CISNEROS 


HÉCTOR WALTER 


DNI 


16453035 


501848 


ROSALES 


DANTE FABIÁN 


DNI 


21379154 


500008 


VENERANDI 


CARMEN ESTELA 


DNI 


12550619 


501853 


ROVELLI 


PABLO ROBERTO 


DNI 


18138639 


500010 


VIZCAYA 


MARIO GONZALO 


DNI 


92534138 


501860 


GIL 


OMAR RODOLFO 


DNI 


13752096 


50001 1 


PONCE 


MARCELA 


DNI 


18080197 


501863 


PARIENTE 


MATILDE CONSTANCIA CARMEN 


DNI 


92523817 


500018 


DALBESIO 


NÉSTOR LUIS 


DNI 


12573735 


501873 


ANDRIEU 


ARMANDO NÉSTOR 


DNI 


12884380 


500064 


UBIOS 


VALERIA SUSANA 


DNI 


14155879 


501880 


VIDAL 


PABLO JUAN 


DNI 


8310739 


500085 


DÍAZ 


CLAUDIA FABIANA 


DNI 


18323753 


501899 


STOCKER 


EDUARDO 


DNI 


18801986 


500114 


PÉREZ PAIZ 


CECILIA ETHEL 


DNI 


14209242 


501903 


SUKACZER 


DAN I E LA PAULA 


DNI 


17944681 


500126 


VILLANUEVA 


GUILLERMO MANUEL 


LE 


7851701 


501917 


NOLASCO 


MARCOS DANTE JAVIER 


DNI 


17394462 


500127 


GONZÁLEZ DE DEL CAMPO 


TRANSITO MARÍA 


LC 


2943326 


501926 


CATANIA 


CLAUDIA OLGA 


DNI 


14027386 




WILSON 








501938 


BROSIO 


JOSÉ DANIEL 


DNI 


14996205 


500145 


VILLALBA 


GUILLERMO ARIEL 


DNI 


14486377 


501946 


PERALTA 


HÉCTOR MARIO 


DNI 


5946473 


500169 


MONSALVE DE SEGARRA 


MARTA RAQUEL 


DNI 


5119249 


501950 


SALOMÓN 


ALEJANDRO EDUARDO 


DNI 


8416351 


500172 


ESCUDERO 


SILVANA ESTHER 


DNI 


14334255 


501953 


JARSUN 


ADRIANA ELIZABETH 


DNI 


21943847 


500227 


SCIARRA 


MARÍA INÉS 


DNI 


21376918 


501967 


ZAMBONI 


ROBERTO AGUSTÍN 


DNI 


5949513 
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MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 




MATRICULA 


APELLIDO 


NOMBRES 


TIPO DOC 


N°DOC 


501969 


DÍAZ 


CECILIA INÉS 


DNI 


24909843 




502242 GROSSO 


OMAR LUIS 


DNI 


20324760 


501973 


VERTA 


MARIANA PAOLA 


DNI 


18469902 502244 REVIDATTI 


EDUARDO JAVIER 


DNI 


14981106 


501991 


FALENKA 


LEONARDO ARIEL 


DNI 


23788259 502245 MONTES DE OCA COR- 


JUAN CARLOS 


DNI 


92988055 


502014 
502018 
502036 
502037 
502041 
502045 
502046 
502047 


ZORZ 

RODRÍGUEZ 

FIGORITO 

MAGARZO DE COSTAS 

GARCÍA balcarce 

JIMÉNEZ 
CRISTINA 
FIGURETTI 


ADRIANA ELIZABETH 

CESÁREO HERNÁN 

LINA 

CARMEM ROSA 

LUIS FEDERICO 

LUIS CARLOS 

MARIO ROBERTO 

MARTA ELENA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


14008896 DERO 
12339271 502248 MONSERRAT 
13664224 502249 RODRIGUES 
16734997 502250 KRUUSE 
10712699 502251 PRENDES 
17721298 502253 BALLESTEROS 

■i CC 7 QC /m 502257 SACCOMANI 
1 6579541 

,,„„„„ 502258 ECHENIQUE 
5156236 


MARIO ERNESTO 
ÓSCAR GUSTAVO 
JORGE MARTIN 
NÉSTOR RODOLFO 
ANÍBAL PATRICIO 
GLADIS DELFINA 
RICARDO RAFAEL DE SAN RA- 
MÓN NONATO 
SERGIO ARIEL 
ALICIA MARÍA 
PATRICIA 
BELÉN 
BEATRIZ ERNESTINA GLADYS 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


11714660 
17752921 
21107104 
16559046 
16730012 
20235352 
12207789 


502050 
502058 
502061 
502062 
502067 
502073 


DARRITCHON 

RAPACHIANI 

BUSTOS 

FARETTA 

CASTRESANA 

PÉRSICO 


MARIANO FACUNDO 

JOSÉ ALBERTO 

JULIO ALBERTO 

TULIO ÁNGEL 

MARCELO EDGARDO 
MARÍA CLAUDIA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


17800830 502267 SALE 
14572875 502269 MERCADO 
17376353 502270 GERSBACH 
11424176 502271 JANTUS 
11985681 502274 ALDERETE DE GIL DE 
18287583 MURO 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


21543746 
11859469 
14663398 
14237973 
4962159 


502074 


PÉRSICO 


MARÍA ALEJANDRA 


DNI 


17772223 502277 FIGUEROA TOLEDO 


MARIANO 


DNI 


22685287 


502081 


SOMOZA 


MILAGROS 


DNI 


26575405 502279 LANHOZO 


LILIANA PATRICIA 


DNI 


12747353 


502084 


LUCAS 


MARCIAL EDUARDO 


DNI 


12644726 502282 FARENGO 


GRACIELA NOEMI 


DNI 


6045377 


502087 


MERLINI 


CARLOS 


DNI 


11357215 502284 DEL VALLE 


ALFREDO FRANCISCO 


DNI 


22087281 


502099 


BOSIO 


SILDER CEFERINO RAMÓN 


DNI 


13409077 502285 SCARPATTI 


MARÍA VICTORIA 


DNI 


20230299 


502107 


OYÓLA 


SUSANA ELVIRA DEL MILAGRO 


DNI 


11974188 502286 PICO 


MARCOS MARIANO 


DNI 


21061932 


502110 


PARLATO 


MARTIN MIGUEL 


DNI 


26088562 502289 SILVA DE GALMARINI 


IRENE EUGENIA 


LC 


6187685 


502111 


CABRÉ 


DANIELA ANA MARÍA 


DNI 


93307691 502290 MARTÍNEZ 


HILDA RAQUEL 


DNI 


11113003 


502114 


BERNHARD 


HUGO RAÚL 


DNI 


7734493 502291 GONZÁLEZ MARTÍNEZ 


MARTIN CARLOS 


DNI 


22325380 


502118 


REZNIK 


MONICA LAURA 


DNI 


12702191 502292 ESPECHE 


NÉSTOR EDMUNDO 


DNI 


13136557 


502121 


MONTAÑEZ 


FERNANDO CLEMENTE 


DNI 


4395148 502293 ORTIZ 


DIEGO ALEJANDRO 


DNI 


22325398 


502122 


GAUNA 


GLORIA NOEMI 


DNI 


12945301 502294 MELFI 


TATIANA MERCEDES 


DNI 


22655919 


502124 


ALCETEGARAY 


EDGARDO DANIEL 


DNI 


18515925 502295 ARDANAZ GÓMEZ 


PABLO SERGIO 


DNI 


22500003 


502128 


BARILE 


OMAR ORLANDO 


DNI 


12255253 502299 PASSETTI 


ELSA ALICIA 


DNI 


5613195 


502132 


KAINARSKY 


GABRIEL 


DNI 


18058646 502300 DELSOLE 


SUSANA MARÍA 


DNI 


22013275 


502134 


LEGUIZAMON 


MARCELA BEATRIZ 


DNI 


14748286 502304 SCLIPPA 


VIVIANA GLADIS 


DNI 


18145350 


502138 


COMMENGE 


VALERIA 


DNI 


22653512 502306 TROBATTO SALINARO 


MARCELA ALEJANDRA 


DNI 


20339992 


502139 


GERLO DE MARAVIGLIA 


MONICA CELINA 


DNI 


13576304 502311 SALDIAS 


SERGIO ARIEL 


DNI 


16793484 


502141 


STRIDE 


SILVIA SUSANA 


DNI 


13377756 502312 AIETA 


MARCELO EDUARDO 


DNI 


2422871 1 


502145 


AIELLO 


MARÍA TERESA 


DNI 


6691384 502314 GONZÁLEZ 


EDUARDO PABLO 


DNI 


17982376 


502146 


JOJOT 


ROQUE MANUEL 


DNI 


12548636 502316 PETRICH 


SONIA BEATRIZ 


DNI 


6512702 


502149 


MONCADA 


RAQUEL MARÍA DE LOS MILA- 


DNI 


17767804 502317 SÁNCHEZ 


MARIANGELES 


DNI 


24631579 


502150 
502151 
502159 
502160 
502164 
502179 
502181 
502190 


CATARINEU 

NARIZZANO 

MODARELLI 

JIMÉNEZ 

MASELLA 

CHAGAY 

GINI 

ORTIZ 


GROS 

MARTIN 

PABLO JAVIER 

SERGIO OSVALDO 

ADRIANA ESTER 

DOMINGO SANTIAGO 

NORA GRACIELA 

MARÍA ALEJANDRA 

JOSEFA MARÍA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


502318 CABEZAS 
18687680 502326 D'ANDREA 
20273637 502327 GALVALIZ 
13295868 502328 RUFANACHT 
12900295 502329 TASSONE 
12663340 502331 BRONDINO 
11380307 502332 MÉNDEZ LIZARRO 
13081672 502333 MESÍAS 
10271538 


SILVIA PATRICIA 

MARÍA CECILIA DEL CARMEN 

MARÍA ANTONIA 

CARLA ALEJANDRA 

GUILLERMO MIGUEL 

MALVINA ROSA 

JORGE RAMÓN 

ISABEL ESTELA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


14303809 
13517942 
14664031 
23142876 
14989184 
12951162 
10844003 
14007477 


502192 
502193 


ARCE DE LANUSSE 
JACOVITTI 


CLAUDIA 
ROSANA ELISABET 


DNI 
DNI 


10631716 
18261497 


ANEXO IV - RESOLUCIÓN N° 34.824 


502194 


IRUNGARAY 


CLAUDIA VIVIANA 


DNI 


16824753 CADUCIDAD DE PERSONAS JURÍDICAS 






502195 


HARDOY PADILLA 
COPELLO 
DEMETRIO 

MALAISI 
ORDOÑEZ 


FLORENCIA 

CONSTANZA MARIELA 

SÓCRATES DANIEL 

MARÍA CELINA 
NOEMI ENRIQUETA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


18445365 










502196 


17076594 


MATRICULA 


RAZÓN SOCIAL 


502197 
502198 
502200 


16928348 
21609974 
17293808 


55 ORGANIZACIÓN BIDART S.A. 
104 BARRA E HIJOS S.R.L. 






502201 


GRINOVERO 


MARCELO RUBÉN 


DNI 


16951820 364 SEGUBANS.A. 








502202 


FONDA 


BEATRIZ LEONOR 


LC 


5263238 595 CEREALISTAS DEL NORTE PRODUCTORES DE SEGUROS S.A. 




502203 
502204 


SALGADO 
ALCORTA 


ALICIA NOEMI 
MARÍA CELIA 


DNI 
DNI 


10996909 640 BALTIC EXTENSA S.A 
18455571 

R"71 MRDflk - Q A 








502205 
502207 


POZZER 
RODRÍGUEZ 


CARLOS ALBERTO 
ROBERTO MARCELO 


DNI 
DNI 


0/ I HNDrílJrx o. A. 

16096999 

21026246 725 VÍCTOR GIORGIO & ASOCIADOS S.R.L 






50221 1 


LEGUIZAMON PONDAL 


MARÍA 


DNI 


1 1 265423 739 LOS ANGELES BROKERS S.A. 






502214 


BORDA 


ELSIE ARACELI 


DNI 


22828585 747 j. B . E HIJOS S.A. 








502215 
502216 
502217 


STOFFEL 

LÓPEZ 
PERCARIO 


ERIKA ALEXANDRA 

NORBERTO CESAR 

MARIANELA 


DNI 
DNI 
DNI 


14663567 Jm A.M.F. Y ASOCIADOS S.A. 
17606758 

.,„„.,„, 806 HV CONSULTING S.A. 
13601265 






502219 


SAURA 


GUILLERMO 


DNI 


11534766 811 CAVALIERI - SAENZ DE LUQUE S.R.L. 






502220 


GÓMEZ COUTO 


ROXANA EDIT 


DNI 


17512904 814 D & J S.A. 








502221 
502222 
502224 
502225 


INZIRILLO 
TRANGONI 

TOSCO 
MARCHISIO 


SERGIO CLEMENTE 

CARLA INÉS 

DIEGO ALBERTO 

MARÍA ALICIA 


DNI 
DNI 
DNI 
DNI 


11571946 817 HIPERBROKER S.A. 

22614228 

™„™„™ 822 BUSBEN S.A. 

22829050 

20862298 834 GENERAL INVESTMENTS S.A. 






502229 


SAMMARRA 


CARLOS ÓSCAR 


DNI 


11994600 836 PROFESSIONAL GROUP S.A. 






502233 


DIEZ 


LUIS ALBERTO 


LE 


5510954 840 EMANY S.A. 








502234 
502236 
502237 


DE VERGARA 

CORNEJO BOSCH 

BARALDI 


EVERGISTO MARIANO 

GUILLERMO ALFREDO 

GRACIELA HILDA 


DNI 
LE 
DNI 


24529415 

849 CONCURRENCIA S.A. 
4529663 
11162696 50017 PENSIÓN SERVICES S.A. 






502239 


CANDIL 


RICARDO ENRIQUE 


DNI 


12001874 50021 VILLALBA INVESTMENT S.A. 






502240 


TENERANI DE GASULLA 


ADRIANA TERESA 


DNI 


13198101 
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.838 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.485 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. ARIAS, CLAUDIO 
ADRIÁN (MATRICULA N° 59.523) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.485. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. ARIAS, Claudio 
Adrián (matrícula N° 59.523), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en RAMÓN L. FALCON N° 5637 3 o "B" (C.P. 1408) - C.A.B.A., 
y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9898/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.837 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.499 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. PÉREZ, GUILLERMO 
MARTIN (MATRICULA N° 63.407) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.499. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. PÉREZ, 
GUILLERMO MARTIN (matrícula N° 63.407), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de 
los libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en VENEZUELA N° 1434 PB "C" (O R 1095) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.871 DEL 25 FEB. 2010 

EXPTE. N° 27.998: de GENERAL & COLOGNE RE (SUR) COMPAÑÍA DE REASEGUROS S.A. 
S/ CONSTITUCIÓN Y ESTATUTOS. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE TÉCNICO Y NORMATIVO a/c DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Revocar la autorización para operar en el Territorio de la República Argentina en 
reaseguros activos y pasivos conferida a la entidad GENERAL & COLOGNE RE (SUR) COMPAÑÍA 
DE REASEGUROS S.A. por Resolución SSN N° 21.278 de fecha 19 de junio de 1991, dictada en el 
Expediente N° 28.094. 

ARTICULO 2 o — Conformar el cambio de denominación, de objeto social y reducción de capital 
de GENERAL & COLOGNE RE (SUR) COMPAÑÍA DE REASEGUROS S.A, entidad que en lo 
sucesivo se denominará GENERAL RE (SUR) CÍA. DE SEGUROS S.A. y la consecuente reforma de 
los artículos 1 o , 3 o y 4 o al estatuto social de dicha compañía. 

ARTICULO 3 o — Autorizar a GENERAL RE (SUR) CÍA. DE SEGUROS S.A. a operar en todo el 
Territorio de la República Argentina en seguros. 

ARTICULO 4 o — Hacer saber a la aseguradora que en forma previa al inicio de las operaciones 
deberá contar con la autorización de los planes correspondientes a la rama en que solicita se la 
autorice a operar. 

ARTICULO 5 o — Pase a la Inspección General de Justicia a los efectos de su intervención. 

ARTICULO 6 o — Hacer saber a la aseguradora que deberá tener en cuenta lo dispuesto en el 
artículo 48 inciso a) de la Ley N° 20.091 . 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, notifíquese y expídase testimonio de la presente Resolución, 
publíquese en el Boletín Oficial. — Firmado: ALBERTO HERNÁN DOMÍNGUEZ, Gerente Técnico y 
Normativo a/c de la Superintendencia de Seguros de la Nación. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19900/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.853 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.478 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. CANTAMESA, 
RUBÉN DARÍO (MATRICULA N° 56.597) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.478. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. CANTAMESA, 
Rubén Darío (matrícula N° 56.597), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en AV SAN MARTIN N° 2204 1 o "A" (C.P. 1416) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 



La versión completa de la presente resolución se puede obtener en Julio A. Roca 721 Planta 
Baja - Capital Federal. 

e. 03/03/201 N° 1 9942/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.869 DEL 19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.294 - PRESUNTAS INFRACCIONES DE LA P.A.S. AIELLO, NORA 
MABEL (MATRICULA N° 8071) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.294 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación de la productora asesora de seguros Sra. AIELLO, 
Nora Mabel (matrícula N° 8071), hasta tanto comparezca a estar a derecho munida de los libros de 
los registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito ANDRÉS BARANDA 1.377 E/ CORRIENTES Y E. RÍOS 
(O R 1878) — QUILMES— BUENOS AIRES, y publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo.: GUSTAVO 
MEDONE, Superintendente de Seguros. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9940/1 v. 03/03/201 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19947/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.868 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.493 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. MANEIRO FERNANDO 
GASTÓN (MATRICULA N° 62.105) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.493. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. MANEIRO, 
Fernando Gastón (matrícula N° 62.105), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 
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ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro 

Productores Asesores de Seguros, sito en Sánchez de Bustamante 2286, piso 1 o "A" (C.R 1425) de Productores Asesores de Seguros, sito en AV. DIRECTORIO N° 647 (C.R 1424) - C.A.B.A., y 
-CABA, y publíquese en el Boletín Oficial. publíquese en el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 

721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9949/1 v. 03/03/201 e. 03/03/201 N° 1 9957/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.867 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.082 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SRA. GAOS, SILVIA 
ALEJANDRA, (MATRICULA N° 54.103) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de seguros 
Sra. GAOS, Silvia Andrea (matrícula N° 54.103), por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N° 34.588 de fecha 1 1 de diciembre de 2009 obrante en fojas 7/9. 

ARTICULO 2 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará nota de lo dispuesto en el 
artículo anterior. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese en el domicilio constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, en Uruguay 743, piso 8 o (C.R 1015) - CABA, y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19951/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.850 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.480 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. FABREGA, JOSÉ 
ALBERTO (MATRICULA N° 58.113) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.480. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. FABREGA, José 
Alberto (matrícula N° 58.113), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en CAMPANA N° 4875 PB° "B" (C.R 1419) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio. A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9959/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.852 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.474 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. BURKE, ROY 
MARTIN (MATRICULA N° 54.979) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.474. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. BURKE, Roy 
Martin (matrícula N° 54.979), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro 
de Productores Asesores de Seguros, sito en LA PAMPA N° 3235 PB "1" (C.R 1086) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9953/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.849 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.479 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. LEBEDNIKAS, 
PABLO ALEJANDRO (MATRICULA N° 56.620) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.479. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. LEBEDNIKAS, 
Pablo Alejandro (matrícula N° 56.620), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en PERGAMINO N° 1 170 (C.R 1406) - C.A.B.A., y publíquese 
en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9962/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.851 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.472 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. PECI, ADRIÁN 
OSVALDO (MATRICULA N° 54.273) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.472. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. PECI, Adrián 
Osvaldo (matrícula N° 54.273), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.848 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.481 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. CORRADO, 
ALEJANDRO CARLOS (MATRICULA N° 58.385) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.481 . 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. CORRADO, 
Alejandro Carlos (matrícula N° 58.385), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los 
libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 
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ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 

Productores Asesores de Seguros, sito en URIARTE N° 2220 PISO 6 o "B" (C.R 1425) - C.A.B.A., y Productores Asesores de Seguros, sito en PARRAL N° 47 7° "B" (C.P. 1414) - C.A.B.A., y publíquese 
publíquese en el Boletín Oficial. en el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 

721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9964/1 v. 03/03/201 e. 03/03/201 N° 1 9978/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.847 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.537 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. AMAYA, DIEGO 
GONZALO (MATRICULA N° 502.330) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.537. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. AMAYA, Diego 
Gonzalo (matrícula N° 502.330), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en CORREA N° 1740 (O P. 1059) - C.A.B.A., y publíquese 
en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.843 DEL 19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.500 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. JOURDAN GASSIN, 
GILLES FRANQOIS JACQUES (MATRICULA N° 63.491) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.500. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. JOURDAN 
GASSIN, Gilíes Francois Jacques (matrícula N° 63.491), hasta tanto comparezca a estar a derecho 
munido de los libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro 
de Productores Asesores de Seguros, sito en CERRITO N° 1548 3 o "8" (C.P. 1010) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19970/10 v. 03/03/2010 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A, Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19981/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.846 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.529 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. GREHAN, LUIS 
PABLO (MATRICULA N° 500.155) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.529. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. GREHAN, Luis 
Pablo (matrícula N° 500.155), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en RECONQUISTA N° 1011 4 o "D" (C.P. 1425) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9975/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.845 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.528 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. BAU, WALTER 
OMAR (MATRICULA N° 500.004) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.528. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. BAU, Walter 
Ornar (matrícula N° 500.004), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.842 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.498 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. MORALES, BENILDO 
CARLOS ALBERTO (MATRICULA N° 62.953), A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.498. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. MORALES, 
Benildo Carlos Alberto (matrícula N° 62.953) hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de 
los libros de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en SOLIS N° 440 8 o "C" (C.P. 1078) - C.A.B.A., y publíquese 
en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9984/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.841 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.497 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. SASTRE, ANDRÉS 
MARCELO (MATRICULA N° 62.744) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.497. 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. SASTRE, Andrés 
Marcelo (matrícula N° 62.744), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 
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ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro 
de Productores Asesores de Seguros, sito en RECONQUISTA N° 575 3 o (C.R 1003) - C.A.B.A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9986/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.840 DEL 19 FEB 2010 

EXPEDIENTE N° 53.491 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. ALBÍN, LEOPOLDO 
FACUNDO ERICO (MATRICULA N° 60.505) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.491 . 

ARTICULO 2 o — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. ALBÍN, Leopoldo 
Facundo Erico (matrícula N° 60.505), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros 
de registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4° — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en TAGLE N° 2545 4 o "B" (C.R 1425) - C.A.B.A., y publíquese 
en el Boletín Oficial. 



Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/2010 N° 19990/10 v. 03/03/2010 

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESOLUCIÓN N° 34.839 DEL 19 FEB. 2010 

EXPEDIENTE N° 53.489 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. PASSALENTI, 
DANIEL (MATRICULA N° 60.350) A LAS LEYES N° 20.091 Y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICU LO 1 o — Disponer la suspensión de la tramitación del presente Expediente N° 53.489. 

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitación del productor asesor de seguros Sr. PASSALENTI, 
Daniel (matrícula N° 60.350), hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de 
registros obligatorios llevados en legal forma. 

ARTICULO 3 o — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas 
dispuestas en los artículos precedentes. 

ARTICULO 4 o — Regístrese, notifíquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros, sito en TIMOTEO GORDILLO N° 349 (C. P. 1408) - O A. B. A., y 
publíquese en el Boletín Oficial. — Fdo.: GUSTAVO MEDONE, Superintendente de Seguros. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 03/03/201 N° 1 9993/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre AA14-6 obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado AA14-6 se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 162.33 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 67.33 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: normal 

Número de hojas o nudos en promedio: 14 

Macollos: ninguno 



Espigas por planta: leve tendencia a tener 2 

Panojas número de ramificaciones: 5 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: erecto 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/97 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9593/1 v. 03/03/201 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C1398Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C1398Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 166 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 55,67 cm. 

Hojas color: verde mediano 

Hojas posición: erguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 13 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: fuerte tendencia a tener 2 

Panojas número de ramificaciones: 17 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: horizontal 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/05 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9596/1 v. 03/03/201 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre L4323Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado L4323Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 226,33 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 107,3 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: erguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 14 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: 1 

Panojas número de ramificaciones: 7 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: erecto 

Estigmas color: verde 
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Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/04 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA,Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/2010 N° 19598/10 v. 03/03/2010 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C7850Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C7850Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 197,67 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 79,00 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: semivolcada 

Número de hojas o nudos en promedio: 14 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: 1 

Panojas número de ramificaciones: 8 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: horizontal 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/97 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9599/1 v. 03/03/201 



Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9602/1 v. 03/03/201 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 
Resolución N° 433/2009 

Bs. As., 7/12/2009 

VISTO el Expediente N° S01:01 55388/2007 del Registro del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA —ASOCIACIÓN COOPERADORA- 
FACULTAD DE AGRONOMÍA, solicita la inscripción de la creación fitogenética de centeno ALBERTO 
UNLPam, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de 
Cultivares, creados por Ley N° 20.247. 

Que la Dirección de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, 
organismo descentralizado de la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, 
ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por el Artículo 6 o del Convenio Internacional 
para la Protección de las Obtenciones Vegetales, aprobado por Ley N° 24.376 y el Artículo 26 del 
Decreto N°2183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones 
Fitogenéticas N° 20.247, para el otorgamiento del respectivo título de propiedad. 

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la 
intervención de su competencia. 

Que la Comisión Nacional de Semillas, creada por Ley N° 20.247, en su reunión de fecha 10 de 
noviembre de 2009, según Acta N° 367, ha aconsejado hacer lugar a lo solicitado. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo establecido en el 
Artículo 9 o del Decreto N° 281 7 de fecha 30 de diciembre de 1 991 , ratificado por Ley N° 25.845. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Ordénase la inscripción en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro 
Nacional de la Propiedad de Cultivares del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo 
descentralizado de la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, creados 
por Ley N° 20.247, de la creación fitogenética de centeno ALBERTO UNLPam, solicitada por la 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA —ASOCIACIÓN COOPERADORA— FACULTAD DE 
AGRONOMÍA. 

ARTICULO 2 o — Por la Dirección de Registro de Variedades, expídase el respectivo título de 
propiedad. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese al interesado, publíquese a su costa en el Boletín 
Oficial y archívese. — Ing. Agr. CARLOS A. RIPOLL, Presidente, Instituto Nacional de Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9675/1 v. 03/03/201 



MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C2061Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C2061Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 149,67 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 51 ,33 cm. 

Hojas color: verde claro 

Hojas posición: erguida 

Número de hojas o nudos, en promedio: 11 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: leve tendencia a tener 2 

Panojas número de ramificaciones: 1 1 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: erecto 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 09/09/05 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 



MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C7658Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C7658Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 189.33 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 82.00 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: erguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 1 1 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: 2 

Panojas número de ramificaciones: 1 1 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: erecto 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/05 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/201 N° 1 9585/1 v. 03/03/201 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C7015Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C7015Z, se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 173 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 72.33 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: semierguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 12 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: leve tendencia a tener 2 

Panojas número de ramificaciones: 8 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: horizontal 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/05 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director del Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/2010 N° 19588/10 v. 03/03/2010 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C7784Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 

Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C7784Z, se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 173,67 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 70,33 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: semierguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 13 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: 2 

Panojas número de ramificaciones: 5 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: horizontal 

Estigmas color: púrpuras 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 10/09/05 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/2010 N° 19590/10 v. 03/03/2010 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación 
fitogenética de Maíz (Zea Mays L.) de nombre C4138Z obtenida por Monsanto Technology LLC. 



Solicitante: Monsanto Technology LLC. 

Representante legal: Monsanto Argentina SAIC 

Patrocinante: Ing. Agr. Miguel Alvarez Arancedo 

Fundamentación de novedad: El nuevo cultivar denominado C4138Z se caracteriza por: 

Altura de planta (promedio): 186.67 cm. 

Altura de inserción de la espiga principal: 66.00 cm. 

Hojas color: verde medio 

Hojas posición: erguida 

Número de hojas o nudos en promedio: 13 

Macollos: ninguno 

Espigas por planta: leve tendencia a tener 2 

Panojas número de ramificaciones: 6 

Panoja porte de las ramificaciones primarias: erecto 

Estigmas color: verde 

Chalas color: Verde claro, durante el llenado; Castaño a la madurez 

Fecha de verificación de estabilidad: 02/09/02 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas. 

e. 03/03/2010 N° 19591/10 v. 03/03/2010 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ADUANA DE RIO GRANDE -TIERRA DEL FUEGO 

Se notifica a la Sra. BATALLA MARÍA ISABEL DNI 14.847.898, que en el sumario contencioso 
tramitado ante la Aduana de Río Grande, se ha resuelto CORRER VISTA por el término de diez días 
hábiles, por ser presunto responsable de la infracción prevista y penada por el Art. 970 del C.A., a 
fin de que presente su defensa, ofrezca pruebas y agregue documental, lugar o la persona en cuyo 
poder se encontrare, todo ello en los términos del art. 1101 del citado código, bajo apercibimiento de 
ser declarado REBELDE y el procedimiento continuará su curso aun sin su intervención, conforme lo 
prescripto por el art. 1105 del C.A. En la primera presentación deberá constituir domicilio dentro del 
radio urbano de esta Aduana (art. 1 104 C.A.). En caso de concurrir a estar a derecho por interpósita 
persona el representante deberá acreditar personería en los términos del art. 1030 y siguientes del 
citado código. A los fines de acogerse a los beneficios de la extinción de la acción penal previsto 
en el art. 930/932 del código Aduanero deberá abonar en el plazo para contestar la vista la suma 
de $ 9.034,83 (pesos nueve mil treinta y cuatro con 83/100), siendo el presente suficiente acto de 
notificación. 

Lie. RENE AMANDA LÓPEZ, Administradora, Aduana Río Grande. 

e. 03/03/2010 N° 20270/10 v. 03/03/2010 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD 

Resolución N° 317/2010 

Bs. As., 25/2/2010 

VISTO los Expedientes Nros. 22.623/2009 y 22.651/2009 del registro de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE VIALIDAD por medio de los cuales se lleva adelante el proceso licitatorio de los 
CORREDORES VIALES 1,2,3, 5, 6, 7, 8; y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto N° 1 007 de fecha 30 de octubre de 2003 el PODER EJECUTIVO NACIONAL 
aprobó los Contratos de Concesión de los CORREDORES VIALES Nros. 1 , 2, 3, 4, 5 y 6. 

Que ante el vencimiento del plazo contractual, el PODER EJECUTIVO NACIONAL mediante 
Decreto N° 1615/08 efectuó un nuevo llamado licitatorio para otorgar la Concesión por peaje de los 
presentes CORREDORES VIALES, así como la construcción, mejoras, reparación, conservación, 
ampliación, remodelación, mantenimiento, administración, y explotación, bajo el régimen de las leyes 
N° 1 7.520 y N° 23.696 y supletoriamente la Ley N° 1 3.064. 

Que el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FFDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS, como 
Autoridad de Aplicación en ese momento, procedió a efectuar el llamado a Licitación correspondiente 
por medio de Resolución N° 1095/08, efectuando la modificación de los tramos que integran los 
CORREDORES VIALES, sumando dos a los seis existentes. 

Que el Artículo 3 o de la citada Resolución delegó en la SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS las atribuciones, para modificar el "CRONOGRAMA DE LA LICITACIÓN" (Anexo 
II del Pliego de Bases y Condiciones Generales), modificar lugares de funcionamiento de 
la COMISIÓN DE CONCESIONES, organizada por Resolución N° 1034/08 del MINISTERIO 
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DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y dictar el acto 
administrativo por el cual se resuelvan las impugnaciones, si las hubiere, y se apruebe la 
calificación de los proponentes. 

Que el procedimiento de selección fue llevado de conformidad con el Cronograma mencionado 
anteriormente y cumpliendo con la normativa vigente, de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 

Que mediante Resolución N° 86/09 el Organismo citado en el párrafo anterior, estableció el 
LISTADO DE POSTULANTES CALIFICADOS, en condiciones de efectuar la presentación de 
los SOBRES "B" Y "C", de acuerdo al Artículo 7, apartado 7.7 del Pliego de Bases y Condiciones 
Generales. 

Que por Resolución 1322/09 de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS se aprueba todo lo 
actuado por la COMISIÓN DE CONCESIONES, en la tramitación e INFORME FINAL y se estableció la 
CALIFICACIÓN FINAL, por la cual se tornan inadmisibles las ofertas presentadas para los Corredores 
Viales Nacionales Nros. 1, 3, 5 y 7; y se hizo constar la falta de presentación del Sobre "B" para el 
Corredor Vial N° 6, y de los sobres "B" y "C" para los Corredores Viales Nacionales Nros. 2 y 8 por los 
POSTULANTES CALIFICADOS, y se calificó de admisibles la oferta presentada para el Corredor Vial 
N° 4 por CORSAN CORVIAM S.A. — CCI CONSTRUCCIONES S. A.— UNION TRANSITORIA DE 
EMPRESAS, considerando a la misma como la oferta más conveniente conforme con las condiciones 
establecidas para la Licitación. 

Que por Decreto N° 1020/09 el .PODER EJECUTIVO NACIONAL dispone transferencia del 
ÓRGANO DE CONTROL CONCESIONES VIALES como órgano desconcentrado dependiente 
de la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD, y le otorga a esta última el carácter de Autoridad de 
Aplicación de los Contratos de Concesión, aprobados por el Decreto 1 007 de fecha 30 de octubre de 
2003, y de los que se otorgaren en el futuro. 

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD en su carácter de Autoridad de Aplicación, 
emite la Resolución A.G. N° 2606 de fecha 23 de noviembre de 2009, mediante la cual se 
declara fracasado el proceso, licitatorio efectuado en virtud del Decreto N° 1095 de fecha 22 
de octubre de 2008. 

Que la citada Resolución en su Artículo 2° efectúa la convocatoria a un segundo llamado 
Licitación Pública Nacional, para otorgar la concesión de los Corredores Viales Nacionales 1 , 2, 3, 5, 
6, 7 y 8 por peaje para la construcción, mejoras, reparación, conservación, ampliación, remodelación, 
mantenimiento, administración y explotación bajo el régimen de las Leyes N° 17.520 y N° 23.696, y 
supletoriamente de la Ley N° 13.064. 

Que asimismo, se integra la COMISIÓN DE CONCESIONES a los fines del seguimiento del 
proceso licitatorio, y evaluación, de las distintas propuestas que se presenten, aprobándose el 
Reglamento Interno de la misma, conforme lo dispuesto en el Artículo 3°. 

Que en el Artículo 4 o de la Resolución A.G. N° 2606/09 se aprueban los PLIEGOS DE 
BASES Y CONDICIONES GENERALES y PARTICULARES, los cuales fueron modificados a 
fin de lograr una oferta razonable de postulantes, y se integra la Comisión de Concesiones, 
estableciendo que una vez aprobados el texto del Contrato y sus Anexos, los mismos serán 
entregados a los adquirentes de los PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES GENERALES y 
PARTICULARES. 



Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Ley 
N° 505/58, ratificado por Ley N° 14.467 y el Decreto N° 1020 de fecha 30 de julio de 2009. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Apruébase el listado de POSTULANTES CALIFICADOS en condiciones 
de efectuar la presentación del SOBRE "B" en los Corredores Viales Nacionales N° 1, 
2, 3, 5, 6, 7 y 8 dentro del Segundo Llamado a Licitación Pública Nacional para otorgar la 
concesión por peaje de la construcción, mejoras, reparación, conservación, ampliación, 
remodelación, mantenimiento, administración y explotación de los citados CORREDORES 
VIALES NACIONALES descriptos en el ANEXO I de la Resolución N° 2606 del Registro de la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD de fecha 23 de noviembre de 2009, que como ANEXO 
forma parte integrante de la presente medida. 

ARTICULO 2° — Establécese el día 5 de marzo de 2010 en el horario de 10:00 a 12:00 horas, 
la fecha para la presentación por parte de los POSTULANTES CALIFICADOS, de un (1) SOBRE 
'"B" por cada uno de los CORREDORES VIALES en que pretendan ofertar, en las oficinas de la 
COMISIÓN DE CONCESIONES debidamente cerrados y lacrados. 

ARTICULO 3 o — Facúltase a la Secretaría de la COMISIÓN DE CONCESIONES para que 
proceda a notificar a los POSTULANTES la presente resolución. 

ARTICULO 4 o — Publíquense los términos de la presente y la fecha de convocatoria 
para la presentación del SOBRE "B" en el sitio de Internet de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD organismo descentralizado actuante en el ámbito de la SUBSECRETARÍA DE 
OBRAS PUBLICAS dependiente de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL , INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, del ÓRGANO DE 
CONTROL DE CONCESIONES VIALES organismo desconcentrado dependiente de la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD, y de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES 
dependiente de la SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial y 
archívese. — Ing. NELSON GUILLERMO PERIOTTI, Administrador General, Dirección Nacional de 
Vialidad. 



ANEXO 



CORREDORES VIALES NACIONALES 



RESOLUCIÓN DNV A.G. N° 2606/09 



Sobre A 



Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD por Resolución A.G. N° 2746 de fecha 10.12.09 
aprueba el texto de los Contratos de Concesión y sus Anexos, encontrándose desde ese momento 
a disposición de los adquirientes los PLIEGOS DE BASES Y CONDICIONES GENERALES y 
PARTICULARES. 



POSTULANTES CALIFICADOS PARA 



LOS CORREDORES VIALES NACIONALES N° 1 , 2, 3, 5, 6, 7 y 8 



Que la COMISIÓN DE CONCESIONES emitió cinco Actas, cuatro como Circulares sin consulta 
y una como Circular con consulta. 

Que por medio del Acta de Comisión, de Concesiones N° 06/2010 de fecha 16 de febrero de 
2010, que luce a fojas 2947/3131 se efectúa el Informe de Evaluación Técnica, Económica y. Jurídica 
del Segundo Llamado a Licitación Pública para la adjudicación de los CORREDORES VIALES Nros. 
1,2, 3, 5, 6, 7 y 8. 

Que en fecha 20 de enero de 2010, han efectuado sus propuestas — Sobre A — conforme al 
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES, las Empresas: 1 .- JOSÉ J. CHEDIACK S.A.I.C.A 

- BRITOS S.A. (U.T.E.), 2.- EQUIMAC S.A.C.I.F e I - COARCO S.A. CORREDORES NACIONALES 
2010 (U.T.E.), 3.- JOSÉ CARTELLONE CONSTRUCCIONES CIVILES S.A. -ROVELLA CARRANZA 
S.A. (U.T.E.), 4.- ESUCO S.A.- CONTRERAS HNOS. S.A.I.C.I.F.A.G. y M., - CV (U.T.E.), 5.- HOMAQ 
S.A., 6.- BENITO ROGGIO E HIJOS S.A. - CPC S.A. (U.T.E.), 7.- DECAVIAL S.A.I.C.A.C. — PAOLINI 
HNOS. S.A. (U.T.E.), 8.- CORPORACIÓN AMERICA S.A. — HELPORT S.A. (U.T.E.), 9.- RUTAS DEL 
LITORAL S.A., 10.- ELECTROINGENIERIA S.A. - VIALCO S.A. - JCR S.A. (U.T.E.), 11.- IECSA 
S.A. - CREAURBAN S.A. (U.T.E.), 12.- SUPERCEMENTO S.A.I.C. - PETERSEN THIELE Y CRUZ 

- LUCIANO S.A. - POLAN S.A. (U.T.E.) CORREDORES VIALES NACIONALES, 13:- DYCASA S.A. 

- PERALES AGUIAR S.A. CORREDORES VIALES NACIONALES (U.T.E. ), 14.- CORSAN - CCI 
(U.T.E). 



1) JOSÉ CHEDIACK S.A.I.C.A. - BRITOS S.A. (U.T.E.). 



2) EQUIMAC S.A.C.I.F. e I - COARCO S.A. -CORREDORES NACIONALES 2010 (U.T.E.). 

3) JOSÉ CARTELLONE CONSTRUCCIONES CIVILES S.A. - ROVELLA CARRANZA (U.T.E.). 



4) ESUCO S,A. - CONTRERAS HNOS. S.A.I.C.I.F.A.G. y M. - CV (U.T.E.). 



5) HOMAQ S.A. 



6) BENITO ROGGIO E HIJOS S.A. - CPC S.A. (U.T.E.). 



7) DECAVIAL S.A.I.C.A.C. - PAOLINI HNOS. S.A. (U.T.E.). 



8) CORPORACIÓN AMERICA S.A. -.HELPORT S.A. (U.T.E.; 



Que dando cumplimiento al procedimiento y recaudos exigidos en el PLIEGO DE BASES Y 
CONDICIONES, la COMISIÓN DE CONCESIONES conforme con las funciones asignadas en el 
apartado g) del punto IV del Reglamento Interno que como Anexo III forma parte integrante de la 
Resolución A.G. N° 2606 del Registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD de fecha 23 
de noviembre de 2009, procedió a verificar los requisitos de calificación del Sobre A, elaborando 
el INFORME DE PRECALIFICACION, mediante el Acta N° 6/2010 de fecha 16 de febrero de 
2010, por el que se ha aconsejando el listado de POSTULANTES PRECALIFICADOS, de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 2.17 y 7.6 del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES 
GENERALES. 

Que no habiendo recibido impugnaciones el acto de precalificación dentro del plazo legal 
establecido, en el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES, y dentro del plazo indicado en 
el cronograma del proceso licitatorio, se dicta el presente acto administrativo por el cual se establece 
a los POSTULANTES CALIFICADOS en condiciones de efectuar la presentación del SOBRE "B", por 
cada uno de los CORREDORES VIALES que pretendan ofertar. 

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURÍDICOS de la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD 
ha tomado la intervención que le compete. 



9) RUTAS DEL LITORAL S.A. 

10) ELECTROINGENIERIA S.A. - VIALCO S.A. - JCR S.A. (U.T.E.). 

11) ECSA S.A. - CREAURBAN S.A. (U.T.E.). 

12) SUPERCEMENTO S.A.I.C. - PETERSEN THIELE Y CRUZ S.A. - LUCIANO S.A. - POLAN 
S.A. (U.T.E.) CORREDORES VIALES NACIONALES. 

13) DYCASA S.A. - PERALES AGUIAR S.A. - CORREDORES VIALES NACIONALES (U.T.E.). 



14) CORSAN - CCI CONSTRUCCIONES S.A. (U.T.E.). 



e. 03/03/2010 N° 19869/10 v. 09/03/2010 
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍA NAVAL 
Resolución N° 10/2009 
Acta N° 639/2009 

Sesión del 11/11/2009 

VISTO: 

La resolución N° 6/2006 que aprobó el texto ordenado del Reglamento Interno del Consejo 
Profesional de Ingeniería Naval; 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo Directivo del Consejo Profesional de Ingeniería Naval ha considerado necesaria 
la inclusión en dicho reglamento, de un Título referido a la integración de los fondos necesarios para 
costear los gastos de funcionamiento del Consejo y los que se relacionen en forma directa con sus 
fines específicos previstos por las normas vigentes. 

Por ello, y en ejercicio de la competencia conferida por el Decreto-Ley 6070/58, Ley 14.467, 

EL CONSEJO PROFESIONAL 
DE INGENIERÍA NAVAL 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Agregar al Reglamento Interno el TITULO 9: FONDOS DEL CONSEJO que 
quedará redactado de la siguiente forma: 

Art. 30: Los fondos necesarios para costear los gastos de funcionamiento del Consejo 
Profesional de Ingeniería Naval y los que se relacionen de manera directa con sus fines específicos, 
provendrán: 

a) del derecho de inscripción en la matrícula; 

b) del derecho anual por ejercicio profesional que abonará el matriculado; 

c) de los derechos que se perciban: por las certificaciones de encomiendas de tarea profesional, 
por las certificaciones de firmas y de constancias de inscripción en la matrícula; 

d) de rentas provenientes de: los alquileres de inmuebles no afectados al uso propio; las 
inversiones financieras; los depósitos en caja de ahorro y/o plazos fijos u otras inversiones, de los 
títulos públicos y/o privados; 

e) de la realización de cursos de capacitación profesional y publicaciones especializadas; 

f) Las donaciones, legados, contribuciones y subsidios que recibiere; 

g) Cualquier otro recurso lícito que resuelva el Consejo Directivo. 

ARTICULO 2 o — Publicar esta resolución por un día en el Boletín Oficial. 

ARTICULO 3 o — Difundir en la página web del CPIN. 

ARTICULO 4 o — Oportunamente, archívese. — RICARDO ALBERTO FERRER, Ingeniero Naval 
y Mecánico, Presidente. — MARIO ALBERTO COLPACHI, Ing. Naval y Mecánico, Secretario. 

e. 03/03/201 N° 1 9938/1 v. 03/03/201 



AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la SUCESIÓN DE SUC DE TROPEA HORACIO (CUIT 
N° 20-04379685-3) que en el expediente 00418/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS 
N° 1060 de fecha 30 de noviembre de 2009 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) 
de conformidad con lo prescripto por el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el 
Decreto N° 776/92 por omitir presentar en término la Declaración Jurada Anual correspondiente a la 
que se refiere el artículo 10° del Decreto N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459, Planta Baja, de esta 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas bajo el rubro "MULTAS 
Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la notificación del presente, bajo 
apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del Decreto N c 1 759/72 T.0. 1 991 ) y téngase 
por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación. 

Dra. MARÍA MERCEDES DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18736/10 v. 03/03/2010 

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la empresa OFFSET CONGRESO S.A.I.C. (CUIT N° 30- 
50032417-8) que en el expediente 425/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS N° 006 de 
fecha 11 de enero de 2010 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de conformidad 
con lo prescripto por el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto N° 776/92 
por omitir presentar en término la Declaración Jurada Anual correspondiente al la que se refiere el 
artículo 1 o del Decreto N° 674/89. 



El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA 
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459, Planta 
Baja, de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas 
bajo el rubro "MULTAS Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la 
notificación del presente, bajo apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso 
de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del Decreto N c 1 759/72 T.0. 1991) y téngase 
por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación. 

Dra. MARÍA MERCEDES DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18741/10 v. 03/03/2010 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la firma F & D DESIGN S.A. (CUIT N° 33-70796598-9) que en el 
expediente 2918/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS N° 025 de fecha 12 de enero de 2010 
aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de conformidad con lo prescripto por el artículo 
1 5 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto N° 776/92 por omitir presentar en término la 
Declaración Jurada Anual correspondiente a la que se refiere el artículo 10° del Decreto N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA 
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459 Planta 
Baja, de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas 
bajo el rubro "MULTAS Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la 
notificación del presente, bajo apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso 
de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del decreto N° 1759/72 T.O. 1991) y 
téngase por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al 
de la última publicación. — Dra. MARÍA M. DÍAZ ARAUJO, Abogada, Dirección de Infracciones 
Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18745/10 v. 03/03/2010 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la firma VOBARNO S.A. (CUIT N° 33-70917193-9) que en 
el expediente 02210/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS N° 019 de fecha 1 1 de enero 
de 2010 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de conformidad con lo prescripto por 
el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto N° 776/92 por omitir presentar 
en término la Declaración Jurada Anual correspondiente a la que se refiere el artículo 1 o del Decreto 
N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459 Planta Baja, de esta 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas bajo el rubro "MULTAS 

Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la notificación del presente, bajo 
apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del decreto N° 1759/72 T.O. 1991) y téngase 
por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación. — Dra. MARÍA M. DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18757/10 v. 03/03/2010 

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la firma EL CHIC S.R.L. (CUIT N° 30-64194811-6) que 
en el expediente 0397/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS N° 1166 de fecha 28 de 
diciembre de 2009 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de conformidad con lo 
prescripto por el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto N° 776/92 por 
omitir presentar en término la Declaración Jurada Anual correspondiente a la que se refiere el artículo 
10° del Decreto N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martin 459 Planta Baja, de esta 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas bajo el rubro "MULTAS 

Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la notificación del presente, bajo 
apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) y téngase 
por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación. — Dra. MARÍA M. DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales 

e. 01/03/2010 N° 18761/10 v. 03/03/2010 
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la firma MARIANO CARLOS PALMAZ (CUIT 
N° 20-26522950-7) que en el expediente 4616/08 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS N° 012 
de fecha 1 1 de enero de 2010 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de conformidad 
con lo prescripto por el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto N° 776/92 
por omitir presentar en término la Declaración Jurada Anual correspondiente a la que se refiere el 
artículo 1 o del Decreto N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459, Planta Baja, de esta 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas bajo el rubro "MULTAS 

Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la notificación del presente, bajo 
apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) y 
téngase por fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al 
de la última publicación. 

Dra. MARÍA MERCEDES DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18764/10 v. 03/03/2010 

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

La SECRETARIA DE AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE dependiente de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS notifica a la SUCESIÓN DE SUC DE TROPEA HORACIO (CUIT 
N° 20-04379685-3) que en el expediente 3655/2008 se ha resuelto mediante Resolución SAyDS 
N° 393 de fecha 29 de octubre de 2009 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) de 
conformidad con lo prescripto por el artículo 15 inciso d) del Decreto 674/89 modificado por el Decreto 
N° 776/92 por omitir presentar en término la Declaración Jurada Anual correspondiente a la que se 
refiere el artículo 10° del Decreto N° 674/89. 

El importe de la multa deberá ser depositado en la TESORERÍA de la SECRETARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martín 459 Planta Baja, de esta 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 16:00 horas bajo el rubro "MULTAS 

Y VARIOS" en un plazo de VEINTE (20) días hábiles a partir de la notificación del presente, bajo 
apercibimiento de gestionar su cobro por vía judicial en caso de incumplimiento. 

Se hace saber que contra el acto administrativo condenatorio cabrá la interposición de los 
recursos de interposición de los recursos de reconsideración (10 días hábiles) y/o jerárquico (15 días 
hábiles) previsto en los artículos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991) respectivamente. 

Publíquese conforme lo dispuesto por el artículo 42 del decreto N° 1 759/72 (T.O. 1 991 ) y téngase por 
fehacientemente notificado a los cinco (5) días contados a partir del día siguiente al de la última publicación. 
— Dra. MARÍA MERCEDES DÍAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales. 

e. 01/03/2010 N° 18785/10 v. 03/03/2010 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

18/2/2010 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del ex agente 
fallecido Rubén Eduardo RIVAS (D.N.I. N° 10.897.738), alcanzados por el beneficio establecido en el 
artículo 248 de la Ley N° 20.744 (T.O. 1976) y sus modificatorias, para que dentro de dicho término se 
presenten a hacer valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N° 370, 5 o Piso, Oficina N° 5648, Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. — Lie. ABEL EDUARDO AGUIRRE MANDL, a/c Sección Jubilaciones, 
División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 01/03/2010 N° 18810/10 v. 03/03/2010 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

22/2/2010 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (10) días a parientes del ex agente 
fallecido José GIGLIO (L.E. N° 8.51 1 .555), alcanzados por el beneficio establecido en el artículo 248 de 
la Ley N° 20.744 (T.O. 1 976) y sus modificatorias, para que dentro de dicho término se presenten a hacer 
valer sus derechos en Hipólito Yrigoyen N° 370, 5 o Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires. — Lie. ABEL EDUARDO AGUIRRE MANDL, a/c Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



NOTA: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 01/03/2010 N° 18131/10 v. 03/03/2010 



MAR S.A.C.I. por la suma de Pesos Doscientos Cuarenta y Ocho Mil Seiscientos Seis con 00/100 
($248.706,00). 

Conforme se desprende de la documentación obrante en los presentes, el 1 3 de octubre de 2009 
la referida empresa solicitó una prórroga del plazo de entrega de la mercadería objeto de la presente 
Licitación, en virtud de alegar razones de orden particular que obran a fojas 193. 

Consecuentemente, a fojas 1 94 esta Jefatura Distrital tomó debida intervención y mediante Disposición 
N° 215 de fecha 27 de octubre de 2009 concedió por única vez la prórroga del plazo de entrega de la 
mercadería en cuestión y por un plazo igual al de entrega estipulado en la Orden de Provisión N° 45/09. 
Es decir, el plazo de entrega se extendió hasta el día 6 de noviembre de 2009, manteniéndose a todos los 
efectos el tenor del Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rige la presente Licitación. 

Que dicha decisión fue fehacientemente comunicada a la empresa en cuestión mediante 
CD1 00852037 de fecha 27 de octubre de 2009. 

Que con fecha 4 de noviembre de 2009 la empresa TRACK MAR S.A.C.I. efectuó la entrega 
de los bienes correspondientes al Certificado de Provisión N° 045/09 (ítems 1, 2 y 3). 

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 90 del Decreto Nacional N° 436/2000, 
obra a fojas 200/2001 el Acta de Recepción Provisoria y el respectivo Remito N°: 0001- 
00098534 correspondiente a la presente Licitación Privada. 

Que en concordancia de lo dispuesto por el artículo 88 del Decreto Nacional 436/2000, se 
procedió a realizar un ensayo de dureza Brinell a dos muestras de cuchillas laminadas para 
motoniveladoras de las siguientes medidas 6" x 8" x 3/4 AG 5/8 y 7" x 8" x 3/4 AG 5/8, la cual 
fue efectuada por la Universidad Nacional del Comahue y cuyo dictamen obra a fojas 203. 

Que a fojas 204 obra un informe realizado por el Jefe de Sección de Equipos (División 
Conservación) en donde realiza una interpretación del dictamen pericial elaborado por la 
Universidad Nacional del Comahue, el cual textualmente dice: "...En las cuchillas ensayadas 
correspondiente al: * ítem N° 1 resultó que los valores obtenidos de Dureza Brinell están dentro 
del rango de 486 y 504, no cumpliendo con los valores de Dureza especificados en la Licitación 
especificados (320/370 Brinell), ya que los valores se encuentran muy por arriba del valor 
máximo solicitado (370 Brinell); *ltem N° 2 se aprecia que los valores obtenidos de Dureza Brinell 
resultaron dentro del rango de 249 y 255, no cumpliendo tampoco con los valores especificados 
(320/370 Brinell) ya que se encuentran muy por debajo del mínimo solicitado (320 Brinell).". 

Que en virtud de los resultados arrojados por los ensayos practicados, es que esta Repartición 
procedió a efectuar las correspondientes intimaciones de rigor a fin de que la empresa en cuestión 
haga entrega de los bienes pertenecientes a los ítems 1 y 2 de la presente Licitación Privada 
y en un todo de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas por el Pliego de Bases y 
Condiciones Particulares. 

Que en tal sentido, este Distrito intimó a la firma TRACK MAR S.A.C.I. para que dentro 
de los plazos de ley realizara su correspondiente descargo, procediera al correspondiente 
reemplazo de la mercadería en cuestión y retirara la entregada. 

Que el artículo 12 del Decreto N° 1023/2001 establece que "La autoridad administrativa 
tendrá las facultades y obligaciones establecidas en este régimen, sin perjuicio de las que 
estuvieren previstas en la legislación específica, en sus reglamentos, en los pliegos de bases y 
condiciones, o en la restante documentación contractual. Especialmente tendrá: a) La prerrogativa 
de interpretar los contratos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por 
razones de interés público, decretar su caducidad, rescisión o resolución y determinar los efectos 
de éstas. Los actos administrativos que se dicten en consecuencia tendrán los caracteres y 
cualidades otorgados por el artículo 12 de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias". 

Que, por otra parte, el artículo 97 del Anexo al Decreto N° 436/2000 dispone que 
"Vencido el plazo de cumplimiento del contrato, de su prórroga o, en su caso, del contrato 
rehabilitado, sin que los bienes fueran entregados o prestados los servicios de conformidad, la 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL deberá declarar rescindido el contrato sin necesidad 
de interpelación judicial o extrajudicial, con pérdida de la garantía de cumplimiento del 
contrato, sin perjuicio de ser responsable el proveedor por los daños y perjuicios que sufriere 
la ADMINISTRACIÓN PUBLICA NACIONAL con motivo de la celebración de un nuevo contrato 
con el mismo objeto. La rescisión del contrato y la consiguiente pérdida de la garantía de 
cumplimiento del contrato podrán ser totales o parciales, afectando en este último caso a la 
parte no cumplida de aquél". 

Que asimismo, en cuanto a la afectación de multas o cargos que se formulen, el Pliego Único 
de Bases y Condiciones Generales establece el siguiente orden: a) las facturas emergentes del 
contrato, que estén al cobro o en trámite; b) a la correspondiente garantía y c) a los créditos del 
contratante resultantes de otros contratos de suministros o prestación de servicios no personales, 
aún de otras entidades o jurisdicciones, quedando establecido que el contratista presta su 
conformidad para que se efectúen las compensaciones o retenciones respectivas (artículo 31). 

Que luego de un extenso intercambio epistolar, y en virtud de reiterados desconocimientos 
de la situación planteada por parte de la empresa en cuestión, el vencimiento de todos los 
plazos otorgados y la falta cumplimiento de las exigencias que rigen la Presente Licitación, 
tomó intervención la Sección de Legales y Sumarios del Distrito Jurisdiccional 12° a través del 
Pre-Dictamen N° 01 de fecha 8 de enero de 2010, obrante a fojas 223/226. 

Que la presente se emite en uso de las facultades conferidas por la Resolución N° 1909 
de fecha 12 de noviembre de 2008 del Administrador General de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD. 



Por ello, 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS 

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD 

Disposición N° 1/2010 

Neuquén, 8/1/2010 

VISTO las actuaciones por las que la tramita la Licitación Privada N° 04D12109 del registro 
del Distrito Jurisdiccional 12° - NEUQUEN de la DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD, organismo 
descentralizado actuante en la órbita del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICAY SERVICIOS, cuyo objeto consiste en la "Adquisición de cuchillas acero de 6 y 7 bulones y 
tuercas, aceites y kit de filtros para motoniveladoras New Holland RG 200TIER 3, Unidades Legajos: 
1 -B-2-YCF y 1 0-B-2-YCF", y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Disposición Distrital N° 194 de fecha 21 de septiembre de 2009, se aprobó el 
resultado de la Licitación Privada N°: 04D12/09 y se adjudicó los ítems 1, 2 y 3 a la firma TRACK 



EL JEFE 

DEL 12° DISTRITO - 

DISPONE: 



NEUQUEN 



ARTICULO 1 o — Rescíndase parcialmente por culpa del Proveedor el contrato celebrado 
entre el 12° Distrito de la Dirección Nacional de Vialidad y la empresa TRACK MAR S.A.C.I. en 
virtud del incumplimiento de esta última de los ítems 1 y 2 pertenecientes a la Licitación Privada 
N° 04D12/09 del registro del Distrito Jurisdiccional 12° - NEUQUEN - Objeto: "Adquisición 
de cuchillas acero de 6 y 7 bulones y tuercas, aceites y kit de filtros para motoniveladoras 
New Holland RG 200 TIER 3, Unidades Legajos: 1-B-2-YCF y 10-B-2-YCF", en virtud de las 
consideraciones antes expuestas. 

ARTICULO 2 o — Intímese a la firmaTRACK MAR S.A.C.I. al pago de la garantía de cumplimiento 
de contrato en proporción a la suma asegurada por los ítems 1 y 2 pertenecientes a la presente 
Licitación Privada N° 04D12/09. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese a la Oficina Nacional de Compras. 

ARTICULO 4 o — Tómese razón. Publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Agrim. NÉSTOR R. BUCCIARELLI, Jefe 12° Dto.V.N. (Int), Neuquén. 

e. 01/03/201 N° 1 8886/1 v. 05/03/201 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1456/2009 
Registro N° 1289/2009 

Bs. As., 28/10/2009 

VISTO el Expediente N° 1.337.018/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación del acuerdo obrante a fojas 33/37 del Expediente N° 1 .337.01 8/09, 
celebrado entre la FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD 
ARGENTINA (F.A.T.S.A.), por la parte sindical, y la empresa COLMEGNA SOCIEDAD ANÓNIMA y la 
CÁMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DI.ME.), por el sector empleador, 
de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante el acuerdo de marras los firmantes han procedido a adecuar las escalas salariales 
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75 las que serán de aplicación para todo el ámbito personal 
y territorial del mismo. 

Que en cuanto al período de vigencia del mismo, convienen que será a partir del 1 de agosto de 
2009 hasta el 31 de julio de 201 0. 

Que cabe destacar que a fojas 69 de autos, la CÁMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM), ha procedido a ratificar el acuerdo de marras. 

Que las partes acreditan su personería y facultades para negociar colectivamente con las 
constancias obrantes en autos. 

Que el ámbito de aplicación del Acuerdo de marras se circunscribe a la estricta correspondencia 
que ostenta el sector empleador firmante, y la entidad sindical signataria, emergente de su personería 
gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas surge que los agentes negociadores convienen que el 
incremento en los salarios básicos pactado será de carácter remunerativo limitando los efectos de 
dicha condición por un plazo determinado. 

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribución de carácter no remunerativo a 
conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores es, en principio, de origen legal y 
de aplicación restrictiva. Correlativamente la atribución heterónoma de tal carácter es excepcional y, 
salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condición a la que 
las partes se ajustan en el presente. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley N° 14.250. 

Que, la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo tomó la intervención 
que le compete. 

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, 
de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que, por último, correspondería, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, 
se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la 
procedencia de efectuar el cálculo del tope previsto en el Artículo 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárese homologado el Acuerdo obrante a fojas 33/37 del Expediente 
N° 1.337.018/09, celebrado entre la FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE 
LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), por la parte sindical, y la empresa COLMEGNA SOCIEDAD 
ANÓNIMA y la CÁMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DI.ME.), por el 
sector empleador, y ratificado a fojas 69 por la CÁMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y 
TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a fin de que el Departamento de Coordinación 
registre el Acuerdo obrante a fojas 33/37 del Expediente N° 1 .337.018/09, conjuntamente con el Acta 
de ratificación obrante a fojas 69. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio 
y Tope Indemnizatorio de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N c 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con 
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1 08/75. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del acuerdo homologado y de 
esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



Expediente N° 1.337.018/09 

Buenos Aires, 29 de octubre de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1456/09 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 33/37 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 
1289/09. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. 
Coordinación - D.N.R.T 

Expediente N° 1.337.018/09 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de agosto de 2009, siendo las 20:00 
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante mi, Dr 
Norberto Ciaravino Jefe de Gabinete, junto al Dr. Adalberto Vicente Dias Secretario de Conciliación 
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1 , el Sr. Carlos West Ocampo, Héctor Ricardo Daer 
y Susana Stochero de Rueda, en representación de la Federación de Asociaciones de Trabajadores 
de la Sanidad Argentina (FATSA), por una parte y por la otra, el Sr. Guillermo Gómez Galizia con DNI 
4.557.953 en su carácter de Presidente, José Héctor Laurensio con CIPF 6.255.637 en su carácter 
de Vicepresidente, Fernando Peralta con DNI 8.068.395 en su carácter de prosecretario, Eduardo A. 
Fernandez con D.N.1. 11. 396. 577 en su carácter de protesorero, Martin Iturraspe L.E. 4.51 8.555 en su 
carácter de Vicepresidente y Diego H. González Victorica con DNI 5.620.322 en carácter de paritario 
y letrado patrocinante tal como lo acreditan con la documentación que se adjunta en este acto, 
constituyendo el domicilio en Av. Rivadavia N° 926 Piso 6 Of. 601 de la C.A.B.A. en representación 
de la Cámara de Instituciones de Diagnóstico Médico — CADIME — , y el Sr. Julio Alberto Machuca 
con D.N.I. 4.276.555 en su carácter de apoderado tal como lo acredita con la documentación que 
se adjunta en este acto, constituyendo el domicilio en calle Sarmiento N° 839 de la C.A.B.A. en 
representación de Colmegna S.A. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes manifiestan: 
Que luego de las negociaciones colectivas tendientes a la renovación parcial del Convenio Colectivo 
de Trabajo 108/75, las partes han arribado a un acuerdo que explicitan de la siguiente manera: 

1 .- Los comparecientes se reconocen recíprocamente, por su representación y representatividad 
como únicas partes legitimadas para la negociación del CCT 108/75. 

2.- Ámbito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado será de aplicación en todo el ámbito 
personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 108/75. 

3.- Aumento de las remuneraciones: las partes acuerdan un aumento del diecinueve por ciento 
(19%) sobre todos los salarios básicos de todas las categorías profesionales enunciadas en el 
Convenio Colectivo 108/75. El aumento aquí acordado se hará efectivo en dos tramos conforme a las 
escalas establecidas en el punto 4, con vigencia a partir del 1 o de Agosto de 2009 y a partir del 1° de 
diciembre de 2009 respectivamente. 

4.- Escala Salarios Básicos CCT 108/75 a partir 1/8/2009 



CATEGORÍAS 


SALARIOS 
BÁSICOS 


A PARTIR DEL 
1/8/09 


PRIMERA CATEGORÍA 


2.300,20 


SEGUNDA CATEGORÍA 


2.199,40 


TERCERA CATEGORÍA 


2.139,20 


CUARTA CATEGORÍA 


1.999,20 


QUINTA CATEGORÍA 


1.839,60 



Escala Salarios Básicos CCT 108/75 a partir 1/12/2009 



CATEGORÍAS 


SALARIOS 
BÁSICOS 


A PARTIR DEL 
1/12/09 


PREMIERA CATEGORÍA 


2.443,96 


SEGUNDA CATEGORÍA 


2.336,86 


TERCERA CATEGORÍA 


2.272,90 


CUARTA CATEGORÍA 


2.124,15 


QUINTA CATEGORÍA 


1.954,58 



5.- La diferencia entre los salarios básicos vigentes al 30/07/09 y los aquí acordados, así 
como los valores resultantes de la incidencia de los nuevas remuneraciones sobre los adicionales 
legales y convencionales serán remunerativos a todos los efectos legales y convencionales con la 
sola excepción que sobre dichos montos no se realizaran contribuciones patronales al Sistema de 
Seguridad Social (excepto Obras Sociales). 

Esta excepcionalidad parcial regirá hasta el 31/07/201 0, fecha ésta a partir de la cual se realizarán 
la totalidad de las contribuciones patronales. 

Prorrógase la excepcionalidad parcial establecida en la cláusula 5 del acuerdo firmado el 16 de 
julio de 2008, en relación con las contribuciones patronales al Sistema Previsional correspondientes 
al año 2007, hasta el 31/12/09, fecha ésta a partir de la cual los montos aludidos, tendrán naturaleza 
de remunerativos a todos los efectos. 

Prorrógase la excepcionalidad parcial establecida en la cláusula 5 del acuerdo firmado el 16 de 
julio de 2008, en relación a las contribuciones patronales al Sistema Previsional correspondientes al 
año 2008 hasta el 31/07/10, fecha ésta a partir de la cual los montos aludidos tendrán naturaleza de 
remunerativos a todos los efectos. 

Los aumentos salariales otorgados con posterioridad al 31 /1 2/08 podrán ser absorbidos hasta su 
concurrencia con los incrementos que por este acto se otorgan. 

6.- Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios, que estén expresamente 
referenciados y tengan como base de cálculo el salario básico convencional, a los fines de su pago, 
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deberán ser calculados de conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial 
inserta en el parágrafo cuarto (4 o ) del presente acuerdo, en un todo de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 1 2 del CCT 1 08/75. 

7.- Aguinaldo Diciembre 2009: Teniendo en cuenta el impacto del incremento salarial en los bá- 
sicos de diciembre de 2009, las partes acuerdan que, aquellas empresas que acrediten debidamente 
la imposibilidad de abonar el mayor valor del aguinaldo correspondiente al mes de diciembre 2009 
podrán diferir hasta el mes de enero de 2010, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo 
por efecto del aumento del salario básico. 

8.- Contribución extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ámbito de aplicación del 
CCT 108/75 realizarán una contribución extraordinaria, a favor de la Federación de Asociaciones de 
Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar obras de carácter social, solidario y 
asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad 
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos en la convención 
colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 9 o de la Ley 23.551 . Esta contribución consistirá 
en el pago de una suma de pesos ciento cincuenta ($150,00), por cada trabajador encuadrado en el 
Convenio Colectivo 108/75, la que será abonada en diez cuotas mensuales iguales de pesos quince 
($ 15,00) cada una con vencimiento el día 15 de cada mes o el día hábil siguiente en su caso, con 
excepción de los meses de diciembre 2009 y junio de 2010. El depósito se realizará en la cuenta 
especial de FATSA que se encuentran a disposición en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el 
importe en el campo "Contribución Extraordinaria". 

9.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 108/75 un aporte 
solidario equivalente al 1% de la remuneración integral mensual, durante la vigencia del presente 
acuerdo. Este aporte estará destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, 
en la gestión, concertación y el posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicación de los 
convenios y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepción, al desarrollo de la acción social y la 
constitución de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios 
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. 
Los Trabajadores afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, 
compensarán este aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores 
actuarán como agentes de retención del aporte solidario y realizarán el depósito correspondiente con 
el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de FATSA conforme lo vienen 
realizando hasta el presente, disponiendo de boletas de depósito en la página web WWW.sanidad. 
org.ar. 

10.- Las partes acuerdan continuar trabajando en la Comisión Técnica creada en el año 2008, 
con el propósito de analizar el impacto de la nueva tecnología en el desarrollo de las relaciones 
laborales. 

11.- Vigencia: el presente acuerdo tendrá un año de vigencia, esto es desde el 01-08-09 hasta 
el 31-07-10. 

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta 
homologación del presente acuerdo. 

Sin más, siendo las 20,30 horas, las partes comparecientes en prueba de conformidad, firman 
ante mí, que certifico. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1489/2009 
CCT N° 1071/2009 "E" 

Registro N° 1309/2009 

Bs. As., 29/10/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .232.734/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el requerimiento de homologación del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 1 44/1 53 conjuntamente con el Acta Complementaria 
de fojas 155/156 de las actuaciones citadas en el Visto suscriptos entre la UNION PERSONAL 
AERONAVEGACIÓN DE ENTES PRIVADOS por la parte sindical y la empresa LONGPORT 
ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme la Ley de Convenciones 
Colectivas de Trabajo N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que asimismo a fojas 2/3 del Expediente N° 1.287.344/08 agregado como foja 124 al principal 
obra un acuerdo celebrado por idénticos agentes negocíales, conforme la Ley de Convenciones 
Colectivas de Trabajo N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en atención a lo pactado en el segundo párrafo de la cláusula 1 o del Convenio de marras, y 
sin perjuicio de la homologación que por este acto se dispone, se hace saber a las partes que deberán 
dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por los Artículos 92 bis, 231 y 232 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias, en relación con el instituto de preaviso y su aplicación durante el periodo 
de prueba. 

Que asimismo, la homologación del presente Convenio en ningún caso exime al empleador de 
solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorización administrativa conforme lo dispuesto 
por el segundo párrafo del Artículo 154 de la ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que con respecto a lo establecido en el artículo 25 del Convenio a homologar, referido a "vales 
de almuerzo o alimentarios" y, aún considerando lo referido en las cláusulas 2° y 3 o del acuerdo 
obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1 .287.344/08 agregado como foja 124 al principal, corresponde 
dejar expresamente sentado que las partes deberán dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por la 
Ley N° 26.341 y su Decreto reglamentario N° 198/08. 

Que los agentes negocíales han consensuado un plexo normativo de aplicación para los 
trabajadores que desempeñen tareas en la empresa signataria, en correspondencia con el alcance 
personal y territorial de la entidad sindical signataria. 

Que las partes han ratificado a fojas 155/156, el contenido de los textos traídos a estudio y 
cumplimentado el recaudo que establece el Artículo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 



Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa, Acta Complementaria y Acuerdo de marras corresponde que la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, evalúe la procedencia de realizar el pertinente proyecto de Base promedio 
y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo párrafo del Artículo 245 
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos 
y garantías contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo encontrándose asimismo 
acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 
2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tome) la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Decláranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante 
a fojas 144/153 conjuntamente con el Acta Complementaria de fojas 155/156, suscriptos entre la 
UNION PERSONAL AERONAVEGACIÓN DE ENTES PRIVADOS por la parte sindical y la empresa 
LONGPORT ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora. 

ARTICULO 2 o — Declárase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente 
N° 1.287.344/08 agregado como foja 124 al principal, suscripto entre la UNION PERSONAL 
AERONAVEGACIÓN DE ENTES PRIVADOS por la parte sindical y la empresa LONGPORT 
ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora. 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva registre el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 1 44/1 53 conjuntamente 
con el Acta Complementaria de fojas 155/156 y el Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente 
N° 1 .287.344/08 agregado como foja 124 al principal. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de la elaboración del pertinente proyecto 
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la 
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a su guarda del presente 
legajo. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa, el Acta Complementaria y el Acuerdo que por este acto se homologan y de 
esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .232.734/07 

Buenos Aires, 3 de noviembre de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1489/09 se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa que luce a fojas 144/153 y acta de fojas 155/156 del 
expediente de referencia, quedando registrada bajo el número 1071/09 "E", y del acuerdo de fojas 2/3 
del expediente 1 .287.344/08, agregado como fojas 124, quedando registrado con el número 1309/09. 
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenio Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - 
D.N.R.T 



En Buenos Aires, a los 26 días de septiembre del año dos mil siete, entre la empresa Long-port 
Argentina S.A., representada en este acto por el Sr. Elvio Adrián Ochoa, en su carácter de Presidente 
de la misma y la Unión Personal Aeronavegación de Entes Privados, representada por su Secretario 
General, Sr. Jorge A. Sansat, convienen en celebrar el presente convenio colectivo de trabajo que 
regulará las relaciones laborales del personal de la empresa: 

Artículo 1.- Vigencia: El presente convenio de trabajo regirá a partir del 1 o de marzo del 2007 
hasta el 28 de febrero del 2009, inclusive, para las cláusulas generales. Las condiciones económicas 
establecidas en el presente tendrán vigencia a partir del 1 ° de marzo del 2007 hasta el 30 de junio del 
2008. Las partes se comprometen a analizar las condiciones económicas del personal comprendido 
en el presente Acuerdo una vez vencido el plazo de vigencia de las cláusulas económicas o cuando la 
variación de precios al consumidor de la Ciudad de Buenos Aires, publicado por el Instituto Nacional 
de Estadísticas y Censos (INDEC), acumulativo mes por mes, supere el diez por ciento (10%), 
tomando como base el mismo índice correspondiente al 30 de junio del 2007. 

Vencido el término de vigencia general de la presente convención colectiva, las partes se 
comprometen a volver reunirse para analizar la totalidad de las cláusulas y condiciones que regirán 
con posterioridad al 28 de febrero de 2009. 

Artículo 2.- Zona de aplicación: El territorio de la República Argentina. 

Artículo 3.- Actividad y Categoría de trabajadores a que se refiere (partes comprendidas): 
El presente convenio de condiciones de trabajo y salarios, suscripto entre la Unión Personal 
Aeronavegación de Entes Privados, y la empresa Longport Argentina S.A. comprende al personal de 
Longport Argentina S.A. que se desempeñe en la actividad aerocomercial como personal especialista 
en prevenir actos de interferencia ilícita, conforme lo establece el Anexo 17° de la Convención de 
Chicago (OACI) y la totalidad del plexo normativo internacional y nacional dictado en su consecuencia 
y actividades conexas con la actividad aerocomercial. 

Artículo 4.- Categorías: Sin perjuicio de las categorías detalladas a continuación, todo el personal 
comprendido debe ser capacitado para ejecutar todas y cada una de las tareas correspondientes a 
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los procesos previstos en las normas, métodos y procedimientos indicados en el Anexo 17 de la 
OACI y la totalidad del plexo normativo nacional e internacional dictado en su consecuencia, para la 
protección de la aviación civil contra los actos de interferencia ilícita, así como todos los programas 
de las aerolíneas a las que sean asignados, y todas aquellas tareas y funciones relacionadas con la 
actividad de la Empresa en general. 

ENCARGADO DE GRUPO: Es aquél que, coincidiendo con el mayor, en todos sus conocimientos, 
experiencia y habilidades para concluir el trabajo; además se destaca por su capacidad de liderazgo, 
buen entendimiento y comunicación con el grupo que lidera. Coordina y distribuye las tareas del grupo 
de trabajo propio o de terceros, basándose en el máximo aprovechamiento de los recursos humanos. 
Imparte órdenes para garantizar una operación segura y eficiente y controla su cumplimiento, siendo 
responsable del grupo que lidera. Analiza y evalúa el desempeño del personal a su cargo. Reporta 
tendencias en el servicio o potenciales dificultades a sus superiores. Firma de conformidad los 
procesos y reportes que realiza. Será condición para acceder a esta categoría; tener una antigüedad 
mínima de 3 (tres) años en la actividad y cumplir con los requisitos de capacitación, idoneidad y 
desempeño exigidos por la Empresa, pasar previamente por un proceso de selección, aprobar el 
curso de supervisor y pasar las pruebas psicotécnicas de aptitud siempre y cuando hubiera una 
vacante y la Empresa necesite cubrirla. 

AGENTE MAYOR: Se define así al personal que desarrolla todas las tareas de un Agente 
Principal, bajo la supervisión y asistencia del Encargado de Grupo. Desempeña tareas acorde a sus 
conocimientos y experiencia. Será condición para acceder a esta categoría que el personal haya 
tenido una antigüedad de 2 (dos) años en la empresa y cumplir con los requisitos de capacitación, 
idoneidad y desempeño exigidos por la Empresa, pasar previamente por un proceso de selección, 
haber sido capacitado a nivel nacional e internacional, con los cursos y habilitaciones que sean 
exigidos para realizar todas las tareas y funciones atinentes a la actividad, y pasar las pruebas 
psicotécnicas de aptitud siempre y cuando hubiera una vacante y la Empresa necesite cubrirla. 

AGENTE PRINCIPAL: Comprende a todo el personal con más de seis meses de antigüedad en 
la Empresa, que ya ha sido capacitado para dicha función a nivel nacional e internacional. 

En esta categoría, el personal deberá realizar aquellas tareas y funciones que les indiquen los 
Encargados de Grupo y que tengan como fin prevenir un acto de interferencia ilícita cumpliendo para 
ese fin las regulaciones internacionales, nacionales y las políticas de la aerolínea, los clientes a los 
que estén asignados y las políticas de la Empresa vigentes a cada momento. Se desempeñará en 
las posiciones que la Empresa le asigne y cumplirá las tareas que se le indiquen para lo cual deberá 
tener al día las habilitaciones que correspondan. 

AGENTE INGRESANTE: Comprende al personal recientemente incorporado y que durante los 
seis primeros meses de trabajo desarrollará las tareas del Agente, mientras recibe capacitación y 
adquiere experiencia en la actividad. El empleado no podrá permanecer en esta categoría por un 
periodo superior a 6 (seis) meses. Transcurrido el mismo, la empresa deberá re-categorizar a los 
empleados que se encuentren en esta categoría en la de Agente Principal. 

Artículo 5.- Agrupamiento del personal: El personal comprendido en el presente convenio se 
desempeñará en los Sectores de Counter, Gate, Cargas, Rampa y Despacho 

El personal realizará tareas en los sectores a los cuales sea asignado, de acuerdo con la clasificación 
precedente, asegurando mantenerse activo en todas las tareas para las cuales ha sido entrenado. 

Artículo 6.- Operador de Rayos.- La actividad debe encuadrarse dentro de los límites y resguardos 
que establece la legislación nacional e internacional vigente sobre seguridad Radiológica. 

Artículo 7.- Sueldos básicos, mínimos por categoría: 

Categoría "Jornada 8 horas" "Jornada 4 horas 30 minutos" 

Encargado de Grupo $ 1 .746 

Agente mayor $ 1 .552 

Agente Principal $1.310 $737 

Agente Ingresante $1.100 $620 

El nuevo sueldo básico incluye, absorbe y contempla todos los adicionales y conceptos 
remuneratorios que venía otorgando la Empresa hasta el día de la firma del presente. 

Todas las condiciones económicas serán computadas en períodos mensuales sin perjuicio de su 
proporcionalidad según corresponda, en casos de liquidaciones, altas y demás circunstancias cuyo 
cómputo sea inferior al período mensual. 

Artículo 8- Obligaciones inherentes al cargo: Sin perjuicio de los deberes que particularmente 
impongan las leyes, decretos y disposiciones, el personal estará obligado a cumplir con todas las 
normas internas que establezca la compañía y las empresas a las cuales estén asignados; y en 
particular deberá: 

a) Efectuar una adecuada y eficaz prestación de servicios poniendo en su desempeño el máximo 
de capacidad, diligencia y responsabilidad. 

b) Prestar decidida ayuda durante el desempeño y dentro de sus actividades ordinarias y de las 
que fueran requeridas en casos extraordinarios, dentro de sus funciones específicas. 

c) Ser económico en el uso de materiales de trabajo y prolijo en el cuidado de los útiles de las 
Empresas. 

d) Guardar secreto y discreción en todo asunto del servicio de que el personal tuviera conocimiento, 
en razón de sus funciones o de su relación con otras dependencias o personal, o cuando disposiciones 
especiales así lo establezcan, o la naturaleza del mismo así lo determine, o cuando su difusión 
ocasionare perjuicio a las Empresas y no valerse de informes reservados o secretos. 

e) Rehusar dádivas, obsequios o recompensas provenientes de terceros, como retribución de 
actos inherentes a sus funciones. 

f) Comunicar por escrito al superior inmediato, dentro de un plazo de cinco (5) días para el 
personal que resida dentro del territorio nacional y de diez (10) días, para el personal destacado 
transitoriamente al exterior, todo cambio que hubiere en la constitución de la familia, domicilio, 
etc., adjuntando los certificados comprobatorios correspondientes. El personal que notificase con 
posterioridad a los términos citados precedentemente, sólo tendrá derecho a percibir los beneficios 
que le corresponden desde la fecha en que notifique y justifique las condiciones exigidas para gozar 
del beneficio que pudiera corresponderle. Se tendrán por válidas las notificaciones que se practiquen 
en el último domicilio denunciado por el empleado. 



g) Ser cortés y solícito en el trato con el público, propendiendo en todo momento a prestigiar 
la empresa. En sus relaciones con el personal de igual o superior jerarquía, mantener un trato 
recíprocamente respetuoso. 

h) Estar disponibles con sus uniformes y equipamiento en condiciones en el puesto de trabajo 
desde la hora de comienzo de su jornada y hasta la finalización de la misma. 

i) A los fines de poder prever el reemplazo del trabajador; el empleado deberá comunicar, a la 
Empresa las inasistencias y llegadas tarde con antelación al comienzo de su jornada, y los motivos 
que justifiquen la inasistencia y/o tardanza. En caso que dicha antelación no fuera posible, el empleado 
igualmente estará obligado a informar la inasistencia y/o tardanza inmediatamente de conocida 
su imposibilidad de prestar servicios, debiendo ser debidamente documentada en las 72 horas 
subsiguientes a producirse la misma. La falta de aviso injustificado de las inasistencias y/o llegadas 
tarde en el plazo estipulado, desde el momento en que el empleado tenía conocimiento de esa 
situación, será pasible de sanciones y generará la pérdida del salario por los días correspondientes. 
Las llegadas tarde que se produzcan como consecuencia de públicas y notorias demoras del 
transporte público, debidamente justificadas, no serán pasibles de sanciones. 

Artículo 9.- Condiciones de Ingreso: La Empresa determinará las condiciones requeridas para 
el ingreso del personal. - 

Artículo 10.- Periodo de prueba y confirmación: El personal estará a prueba durante los primeros 
noventa (90) días de su relación laboral, en un todo de acuerdo con el art. 92 bis de la Ley de Contrato 
de Trabajo. 

Las desvinculaciones que se produzcan durante el periodo de prueba no obligan a la Empresa a 
pagar indemnizaciones de ninguna especie. 

Artículo 1 1 .- Intercambiabilidad del Personal: En todos los lugares de trabajo el personal deberá 
efectuar las distintas tareas que se le asignen, quedando entendido que dichas tareas serán afines 
y lógicamente condicionadas a la jerarquía y grado de las personas que la desempeñan. Cuando el 
empleado efectúe en las condiciones establecidas un trabajo inferior al asignado normalmente no se 
efectuará descuento alguno en su remuneración. 

Cuando efectúe un trabajo inmediato superior durante un período continuado de sesenta días 
que podrá extenderse a noventa días, en casos debidamente justificados, se elevará a la categoría 
correspondiente. Se entiende que cuando un trabajador desempeñe transitoriamente un puesto 
existente, independientemente del tiempo transcurrido como reemplazante de otro trabajador, titular 
del mismo, el sustituto regresará al puesto anterior en cuanto el titular suplido retome el servicio. 

Artículo 12.- Vacantes: La Empresa, salvo los casos en que se justifique debidamente lo contrario, 
publicará las vacantes que se produzcan, incluso de los puestos a crearse — con excepción de los 
que correspondan a funciones superiores de supervisión y confianza — dentro de un plazo de quince 
(15) días de producidas o creadas con la indicación de la categoría en el agrupamiento, residencia, 
comodidad de vivienda, medios de enseñanza escolar y mejoras que existan en la localidad. 

a) Los aspirantes a ocupar las vacantes entregarán al superior inmediato, dentro de los diez (10) 
días subsiguientes a la fecha de la publicación, las solicitudes por duplicado, debiendo dicho superior 
devolver la copia fechada y firmada. 

b) Dentro del plazo máximo de sesenta (60) días contados a partir de la fecha de clausura 
del término establecido precedentemente, la vacante deberá ser llenada con el candidato 
designado, reconociéndosele el sueldo de la misma a partir de la fecha de la designación. En 
caso de que no se llenara la vacante dentro del plazo fijado, se abonarán al candidato designado 
con posterioridad, los haberes que correspondan a la vacante, a partir del día del vencimiento 
del plazo, siempre que, dentro del mismo no se haya llamado a nuevo concurso, por falta de 
candidatos aceptables. 

c) En casos de que por razones de emergencia sea necesario llenar la vacante de inmediato, 
ésta se cubrirá de oficio en forma provisoria hasta que se haga cargo de la misma el titular designado. 
El relevante provisorio percibirá la diferencia de sueldo durante su interinato, siempre que éste exceda 
de un periodo de treinta (30) días. 

d) En todos los casos, sin embargo, será facultativo para la Empresa decidir si se requiere cubrir 
las vacantes y, en ese caso se efectuará con trabajadores propios o excepcionalmente con otros 
candidatos de la actividad. 

Artículo 13.- Vacaciones Anuales y Licencias: El personal comprendido en el presente convenio 
gozará de un período de descanso anual, conforme a su antigüedad, computándose la misma al día 
31 de diciembre del año en que correspondan la licencia anual: 

1 . El período mínimo y continuado de descanso anual remunerado es el siguiente: 

a) 15 días corridos, cuando la antigüedad en la empresa no exceda de tres años; 

b) 15 (quince) días hábiles, cuando siendo mayor de tres años, alcance a diez. 

c) 20 (veinte) días hábiles, cuando sea mayor de diez años. 

d) 35 (treinta y cinco) días corridos, cuando la antigüedad exceda los veinte años. 

A los efectos de la aplicación de los términos de las licencias a que se refiere este convenio, se 
entenderán por días no hábiles los sábados, domingos y feriados. 

2. Las partes signatarias de este Convenio acuerdan en razón de las necesidades de operación 
continua y permanente de la Empresa, que las vacaciones anuales se otorguen al personal durante 
todo el año. Ello en virtud de presentar la actividad las características de excepción previstas en el 
segundo párrafo del Art. 154 de la L.C.T Se conviene que uno de cada tres períodos de vacaciones 
debe ser otorgado para su goce en época de verano. 

Artículo 14. - Licencias Especiales: El personal comprendido en el presente Convenio, tendrá 
derecho las siguientes licencias especiales con goce de haberes: 

1)12 (doce) días hábiles por matrimonio del empleado; 

2) 2 (dos) días hábiles por matrimonio del hijo del empleado; 

3) 2 (dos) días seguidos dentro de los diez días subsiguientes, por nacimiento de hijos del 
empleado; 

4) 6 (seis) días corridos por fallecimiento de cónyuge, conviviente, madre, padre, hijo, padrastro, 
madrastra, hijastro, hermano, hermanastro, abuelos y nietos; 
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5) 3 (tres) días corridos por fallecimiento de suegros, yernos y nueras; 

6) 1 (uno) por fallecimiento de tíos, primos, sobrinos y cuñados; 

7) 1 (uno) día por mudanza; 

8) 2 (dos) días corridos por examen, con un máximo de diez (10) días por año calendario; para 
rendir examen en la enseñanza media o universitaria. 

Las licencias enunciadas en el presente artículo, quedan supeditadas a las pertinentes 
comprobaciones. Los trabajadores que deban desempeñarse en cargos de representación sindical, 
gozarán de los beneficios que determina la Ley 23.551. Las licencias por fallecimiento, son por 
familiares que residen en el país. Cuando residan en el exterior serán concedidas siempre que el 
plazo permita asistir al trabajador al lugar del deceso. Cuando por razones de distancia no le sea 
posible concurrir, se le otorgará al mismo un (1 ) día de licencia, en lugar de los fijados en este artículo, 
cuando el personal se halle en use de licencia por duelo y ocurra otro fallecimiento en la familia, la 
licencia ya iniciada caducará, para otorgar la segunda, salvo los casos que el tiempo de duración que 
aún resta de la primera, fuera superior al número de días correspondientes por la última, en cuyo 
caso se concederá solamente la primera, los dadores voluntarios de sangre (no profesionales), o los 
que sean llamados a darla en casos especiales, quedan liberados de la prestación de servicios el 
día de su cometido. 

Artículo 15.- Licencias extraordinarias: El personal cuya antigüedad en la empresa sea superior a 
los cinco años, podrá solicitar por una sola vez una licencia sin pago de sus haberes hasta un número 
de noventa (90) días. Para aquellos obreros o empleados cuya antigüedad sea mayor de diez (10) 
años esa licencia será de ciento ochenta (180) días, entendiéndose que tales períodos de licencia no 
serán utilizados para desempeñarse en otras actividades laborales, y para el caso que esto ocurra, el 
empleado perderá su puesto dentro de la Empresa. Las licencias sin goce de sueldo deberán con la 
previa conformidad por escrito de la Empresa, a discreción de ésta y siempre y cuando no se afecte el 
desarrollo normal de sus actividades y dentro del plazo de sesenta (60) días de haber sido solicitadas. 

Artículo 1 6.- Licencia por enfermedad: En lo que respecta a licencia por enfermedad, se aplicaran 
las leyes y decretos en vigencia. 

Artículo 17.- Licencias por maternidad: Las licencias por maternidad serán acordadas de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

Artículo 18.- Madre lactante: Toda madre lactante tendrá derecho los descansos o reducción de 
jornada por lactancia que establece la normativa vigente. 

Artículo 19.- Formación y Capacitación del Personal: 

1 . La Empresa y el sector sindical convienen que el desarrollo del personal en su trabajo requiere 
de su permanente capacitación para responder a los cambios tecnológicos y que la incorporación 
de estos últimos en la actividad de la primera es imprescindible. Por ello, la Empresa capacitará a su 
personal de manera que pueda realizar las tareas que se le encomienden con la mayor seguridad 
y eficiencia. Por su parte, el personal deberá asistir obligatoriamente a los cursos y participar en 
posprogramas de capacitación que organice y designe la Empresa, dentro y fuera del país. Si la 
capacitación se realizara fuera de la jornada de trabajo del empleado y el empleado cumpliera 
adicionalmente su jornada laboral, se liquidarán las horas que demande el curso como trabajo 
suplementario en los términos dispuestos en el presente Convenio. 

2. Se considera que la capacitación del personal, y el conocimiento de todos los puestos de 
trabajo, son medios idóneos para propender a la jerarquización del mismo y como consecuencia 
lógica, para alcanzar los mejores niveles de seguridad, productividad, calidad y eficiencia en las 
operaciones. 

3. De acuerdo con la especificidad de la actividad desarrollada por la empresa y el bien superior 
tutelado por las tareas de su personal, los trabajadores comprendidos en el Convenio deben recibir la 
correspondiente capacitación sin excepción al comenzar su relación laboral y durante su transcurso. 

Será a cargo de la empresa el pago de toda tasa o habilitación que el personal necesite para 
cumplir con las tareas inherentes a su función, incluida la tasa para tramitación de visa. 

Artículo 20.- Ropa de Trabajo: 

1 . La empresa se hará cargo de proveer los uniformes de trabajo adecuados, y sus accesorios 
y establecer el tiempo de vida útil de los uniformes y los momentos en que sean necesarios los 
cambios por nuevos modelos. El uniforme y los accesorios a proveer por la Empresa incluirán seis 
camisas, dos pantalones, un saco, gabán o campera y dos corbatas, que serán devueltos por los 
trabajadores cuando finalice su contrato de trabajo por cualquier causa. 

2. El personal está obligado a llevar el uniforme en la forma que lo especifica la Empresa y no 
podrá usar accesorios no autorizados. 

3. Cuando la naturaleza de los trabajos o el lugar en que se cumplen así lo requiera, la Empresa 
también proveerá al personal los equipos especiales necesarios. El trabajador que por la índole de las 
tareas que realiza, recibe elementos de seguridad, tiene la obligación de usarlos. La comprobación 
de su no uso hará pasible de sanción disciplinaria al trabajador involucrado. 

4. Si el tipo de tareas asignado exigiera el uso de calzado especial, éste le será suministrado por la 
empresa. Aquel personal que deba cumplir sus funciones a la intemperie, ya sea total o parcialmente, 
deberá ser munido del correspondiente equipo de lluvia y abrigo. 

5. Los equipos citados en los puntos anteriores serán renovados cuando fuere necesario por 
razones de desgaste o deterioro. Su entrega se realizará en préstamo de uso. 

6. Las prendas que se suministren deberán ser utilizadas sólo dentro de las áreas de trabajo, 
salvo cuando se deben desarrollar tareas fuera de las mismas por orden de la Empresa. 

7. Al personal que ingresa le será entregado el equipos de ropa correspondientes a la temporada 
en que el ingreso se produzca. 

Artículo 21.- Suspensión por causa penal: Cuando la suspensión se origine en denuncia 
criminal efectuada por el empleador y esta fuera desestimada o el trabajador imputado, sobreseído 
provisoria o definitivamente, aquél deberá reincorporarlo al trabajo y satisfacer el pago de los salarios 
perdidos durante el tiempo de la suspensión preventiva, salvo que el trabajador optase, en razón 
de las circunstancias del caso, por considerarse en situación de despido. En caso de negativa del 
empleador a la reincorporación, pagará la indemnización por despido, a más de los salarios perdidos 
durante el tiempo de la suspensión preventiva. 

Si la suspensión se originara en denuncia criminal efectuada por terceros o en proceso promovido 
de oficio y se diese el caso de la privación de la libertad del trabajador, el empleador no estará 



obligado a pagar la remuneración por el tiempo que dure la suspensión de la relación laboral, salvo 
que se tratara de hecho relativo o producido en ocasión del trabajo. 

Artículo 22.- Jornada de trabajo: Todo el personal de jornada completa comprendido en este 
convenio, cumplirá una jornada laboral de ocho horas diarias; con una frecuencia de cuatro días de 
trabajo corrido y dos subsiguientes de descanso. En razón de las características especiales de las 
tareas de desarrollar y de los usos y costumbres de la actividad, la jornada de trabajo se desarrollará 
entre las 0.00 hs. y las 24.00 hs.; computándose una hora normal, cada cincuenta y dos minutos; 
entre las 21 .00 hs. y las 6.00 hs. Se respetará en todos los casos un descanso mínimo de 12 horas 
entre jornada y jornada, salvo situaciones extraordinarias. Dentro de la jornada de trabajo completa 
se incluyen dos pausas, una para almorzar o cenar — según el caso — que tendrá una duración de 
treinta minutos y otra de quince minutos para tomar un refrigerio. Ambas pausas serán pagas por la 
empresa. 

La Empresa deberá entregar en forma mensual a cada trabajador una planilla en la que conste 
su horario de entrada y salida para cada día de trabajo en ese mes. 

De conformidad con la normativa vigente, los trabajadores a tiempo parcial no podrán realizar 
horas extras. 

Los empleados podrán solicitar un cambio de turno hasta tres veces por mes, solicitándolo con 
72 horas de anticipación como mínimo. A tal efecto el empleado deberá acordar su reemplazo por 
otro empleado, previo a la solicitud, quedando igualmente a discreción de la empresa la aceptación 
del cambio de turno solicitado. 

La jornada de los trabajadores comienza una vez que los mismos están disponibles y con sus 
uniformes, en el lugar físico donde se encuentre el fichero o planilla de ingreso. 

Artículo 23.- Pago de remuneraciones: Las remuneraciones serán abonadas el segundo día 
hábil del mes inmediato posterior. 

Artículo 24.- Compensación por transporte: Todo el personal que preste servicios en Aeropuerto 
tendrá derecho a percibir una compensación no remunerativa por transporte equivalente a pesos 
diez y siete ($ 17.-) por cada día efectivamente trabajado; pudiendo la empresa optar en su defecto, 
por proveer ella misma el transporte. Se exime al personal de acreditar mediante comprobante el 
mencionado gasto. 

El beneficio otorgado en la presente cláusula absorbe y reemplaza cualquier pago o beneficio en 
especie que se hubiera otorgado con anterioridad por este concepto. 

Atento a la imposibilidad de documentar el monto de los gastos de compensación por transporte 
señalados, queda convenido que los trabajadores percibirán dicha suma como viáticos diarios, o 
la que en el futuro la reemplace, que percibirán en forma mensual y que en ninguna circunstancia 
deberán presentar comprobantes de rendición de cuentas. 

Atento el carácter y naturaleza de los conceptos de Transporte, el mismo se abonará únicamente 
en función de los días efectivamente trabajados y en ningún caso sufrirán descuentos ni carga social 
alguna, por no formar parte de las remuneraciones de los dependientes, en un todo de acuerdo con 
el artículo 106delaLCT. 

Artículo 25.- Compensación de Comida: Todo el personal tendrá derecho a percibir una 
compensación por almuerzo o cena equivalente a pesos doce ($ 12.-) por cada día efectivamente 
trabajado. La empresa podrá optar por entregar vales de almuerzo o alimentarios por un valor 
equivalente o proporcionar a su personal dichos servicios, quedando exenta en estos casos de 
abonar los importes mencionados. Este beneficio constituirá un beneficio social de acuerdo a lo 
establecido en el Art. 103 bis de la L.C.T 

El beneficio otorgado en la presente cláusula absorbe y reemplaza cualquier pago o beneficio en 
especie que se hubiera otorgado con anterioridad por este concepto. 

Atento a la imposibilidad de documentar el monto de los gastos de compensación por alimentación 
señalados, queda convenido que los trabajadores percibirán dicha suma como beneficio social diario, 
o la que en el futuro la reemplace, que percibirán en forma mensual y que en ninguna circunstancia 
deberán presentar comprobantes de rendición de cuentas. 

Artículo 26.- Bonificación por título habilitante, licencias o patentes: La empresa abonará al 
personal, en concepto de bonificación la suma de $ 180 (ciento ochenta) mensuales, por la patente 
especial obtenida en la Flagship University situada en Dallas, Texas. En caso de que un trabajador 
obtenga más de una patente especial en dicha Universidad, el adicional previsto en este artículo no 
será acumulativo. Este adicional se abonará únicamente a los empleados que lo perciben a la firma 
del presente y que hayan obtenido la patente mencionada con anterioridad. 

Artículo 27.- Antigüedad: Los trabajadores tendrán derecho a percibir en concepto de antigüedad 
un adicional equivalente al 1% del sueldo básico mensual de su categoría. 

Artículo 28.- Sanciones y Suspensiones: Las sanciones disciplinarias al personal se regirán por 
lo dispuesto en el art. 67 y concordantes de la LCT. 

Previo a disponer la suspensión, la Empresa deberá informar por escrito al dependiente cuál es 
la falta objeto de sanción. El empleado tendrá un plazo de setenta y dos (72) horas improrrogables 
para efectuar su descargo. Toda sanción disciplinaria será comunicada por escrito al interesado quien 
deberá notificarse de la misma y la comunicación deberá constar de fecha, hora de recepción firma 
del superior o responsable de la Empresa y una copia será entregada al empleado a los efectos de 
efectivizar el recurso. 

Artículo 29.- Aporte Solidario: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 o , párrafo 2do. de la 
Ley 1 4.250, Longport Argentina S.A. retendrá, en carácter de contribución a cargo de los trabajadores 
comprendidos en el presente acuerdo, el monto del incremento acordado, correspondiente al mes de 
marzo del 2007 ingresará mediante cheque o giro las retenciones aludidas precedentemente en la 
cuenta N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de 
UPADER Las sumas recaudadas serán destinadas a obras y servicios de carácter social y asistencial. 

Artículo 30.- Feriado especial: Fíjase el 4 de enero de cada año como Día del Trabajador 
Aeronáutico, adquiriendo el carácter de feriado pago, alcanzando este beneficio a todos los 
trabajadores del gremio y sin que se vean afectados los servicios operativos de las Empresas. 

Artículo 31.- Representantes Gremiales: Cuando los empleados de la compañía resultaran 
designados para cargos electivos o representativos; que lleven coma consecuencia la solicitud de 
licencia gremial, por el tiempo que dure su mandato, conforme la legislación vigente, la empresa 
otorgará solamente una licencia paga. 

Artículo 32.- Pizarrón de noticias: En las oficinas y lugares de trabajo, la Unión podrá habilitar 
un tablero para fijar noticias, citaciones, etcétera. La ubicación de los tableros será hecha de común 
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acuerdo entre la Unión y las empresas. En cuanto a las noticias y otros avisos, la Unión las pondrá 
antes de su colocación en conocimiento de la superioridad de la empresa en el lugar de trabajo 
respectivo, debiendo ser las mismas refrendadas por las autoridades superiores de la Unión Personal 
Aeronavegación de Entes Privados (U.RA.D.E.P). 

Artículo 33.- Representación gremial en la empresa: El Sindicato podrá nombrar en los lugares 
de trabajo como únicos delegados gremiales a aquellos trabajadores cuyas designaciones sean 
hechas de acuerdo con las disposiciones de la ley de asociaciones sindicales y sus respectivas 
reglamentaciones, y respetando en todos los casos el número máximo de delegados de acuerdo con 
la cantidad de empleados. 

La actuación sindical se cumplirá preferentemente fuera de la jornada de trabajo y en forma tal 
que no perturbe el desenvolvimiento normal de las tareas del empleado investido de representación, 
ni interfiera en ejercicio de las facultades privativas de las empresas. 

Cuando una razón especial lo justificara, los representantes podrán ejercer sus funciones durante 
la jornada de trabajo y también fuera del lugar de trabajo, debiendo en estos supuestos solicitar 
previamente permiso a la empresa en el que se indicará la naturaleza de la gestión a efectuarse y la 
razón que justifique su cumplimiento dentro de la jornada laboral o fuera del lugar de trabajo. 

Los representantes no podrán impartir órdenes en el lugar de trabajo ni incitar al personal a 
desacatar las órdenes impartidas por las empresas, pero dispondrán de todas las facilidades 
necesarias para el desarrollo amplio de su actividad sindical. Para reunirse entre sí durante la jornada 
laboral, o para llamar a su presencia a algún empleado, deberán requerir previamente la autorización 
de la empresa. 

Artículo 34.- Interpretación - Mecanismos de Solución de Conflictos 

Las partes convienen en crear, con participación del Sindicato y la Empresa, una comisión 
paritaria de acuerdo a las normas vigentes al momento de su aplicación, para interpretación del 
Convenio. 

Las partes signatarias, conscientes de que una elevada litigiosidad conspiraría contra el 
mantenimiento de un adecuado clima laboral, el cual constituye el marco indispensable para cumplir 
con los estándares de seguridad inherentes a la actividad de la Empresa, acuerdan instaurar ciertos 
mecanismos específicos y obligatorios de solución de conflictos colectivos con intervención de una 
Comisión Paritaria (en adelante, la CP) la que intervendrá en: 

a) Cuestiones derivadas de la aplicación, interpretación, alcance y/o extensión de las cláusulas 
convencionales (conflictos de derecho). 

b) Intervenir, como gestión conciliadora en las controversias colectivas que pudieran suscitarse 
con motivo de la aplicación del Convenio. 

c) Analizar distintas alternativas de modificación de los diagramas de la jornada de trabajo como 
un posible mecanismo para enfrentar variaciones en el nivel de la actividad. 

d) La CP creada en el presente Capítulo en los términos del artículo 14 de la ley 14.250 (t.o. 
2004), amén de las funciones previstas en los artículos 15 y 16 de la misma norma legal, tendrá a su 
cargo el control del cumplimiento del Convenio. 

Con carácter previo a la iniciación de cualquier medida de acción directa que involucre cese total 
o parcial de actividades y/o ante la existencia de una situación de conflicto colectivo de intereses 
que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de diálogo normales, los afectados, ya 
sean la Empresa o el Sindicato, deberán someter la cuestión al conocimiento e intervención de la 
CP. A pedido de cualquiera de las partes signatarias, la CP deberá un período de negociación de 
diez (10) das hábiles, el que podrá ser prorrogado por igual plazo a petición fundada de cualquiera 
de ellas. La CP deberá notificar la apertura del período de negociación dentro de las veinticuatro 
(24) horas de recibida la petición y los plazos comenzarán a correr desde que ambas partes en 
conflicto se encuentren notificadas. Las negociaciones que se lleven a cabo entre las partes en 
el seno de la CP estarán regidas por los principios sentados en el artículo 4 o , inciso a) de la ley 
23.546 (t.o. 2004). 

Artículo 35.- Contratos de trabajo a tiempo parcial: La Empresa y los empleados podrán 
celebrar contratos a tiempo parcial en los términos del art. 92 ter de la LCT o el que en un futuro lo 
reemplace. 

La Empresa, en caso de necesitar cubrir puestos de jornada de tiempo completo, pasará a los 
trabajadores de jornada reducida que presten conformidad y que cumplan con el perfil requerido 
por la Empresa. Sin perjuicio de ello, la empresa podrá excepcionalmente cubrir estos puestos con 
nuevos empleados de la actividad. 



Las partes, 
reducida. 



de común acuerdo podrán disponer el paso de jornada completa a jornada 



Artículo 36.- Remisión a las leyes generales: Las condiciones de trabajo y relaciones entre las 
empresas y su personal que no se contemplan en el presente convenio, serán regidas por la ley 
20.744, leyes, decretos y disposiciones vigentes en la materia. 

Artículo 37.- Organismo de aplicación y vigilancia: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nación será el organismo de aplicación y vigilancia fiel del presente convenio, quedando 
las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente. 

Artículo 38.- Marco Legal: Durante la vigencia del presente convenio colectivo de trabajo al 
personal comprendido en el mismo le será aplicable el presente convenio colectivo con exclusión de 
cualquier otro. 

Artículo 39.- Disposiciones complementarias: La violación de las condiciones estipuladas en el 
Convenio será sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos pertinentes. 

El Convenio sustituye cualquier cláusula o acuerdo anterior, entendiéndose que las Partes se 
regirán únicamente por el Convenio y sólo en lo que no estuviera previsto en él, por el CCT 271/75; 
LCT y sus normas complementarias. 

Las partes dejan expresa constancia de que los términos y condiciones del Convenio son el 
resultado de una larga negociación y forman parte de un todo, por lo que en el caso de que alguna 
cláusula no sea homologada total o parcialmente, el resto del Convenio no tendrá vigencia para las 
partes, debiendo renegociarse todos los términos y condiciones nuevamente. 

Las partes, entendiendo que a través del Convenio han alcanzado una justa composición de sus 
derechos e intereses, solicitan su homologación al Señor Director Nacional de Negociación Colectiva. 
Sin perjuicio de ello se conviene expresamente que lo aquí pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en el art. 1 197 del Código Civil. 



Período de transición: Las partes acuerdan que existirá un período de transición de sesenta días 
desde la firma del Convenio, durante el cual la Empresa se avocará a la contratación de personal 
adicional para dar cumplimiento a los requisitos de jornada y descansos establecidos en el Artículo 
vigésimo primero del presente Convenio. Durante dicho período, los empleados que se desempeñan 
en jornada de cinco (5) días de trabajo por uno (1) de descanso percibirán un adicional, de carácter 
extraordinario y durante el período de transición atravesado y no teniendo derecho a reclamar 
suma alguna por este concepto o cualquier otro vinculado a su esquema de jornada, de $210 los 
Agentes de prevención ingresantes y de $ 260 los Agentes de prevención. Estos montos se reducirán 
proporcionalmente para los empleados a tiempo parcial. 

Cláusula Transitoria: Las partes reconocen que la actividad de la Empresa está dirigida 
principalmente a prestar servicios en el ámbito aeroportuario a compañías cuya actividad propia y 
específica difiere de la Empresa y a través de su personal. En ese contexto, las partes entienden y 
aceptan que los empleados de la Empresa tendrán un Único contrato de trabajo con esta y no tendrán 
ningún tipo de vínculo directo de ningún tipo y mucho menos laboral, con las compañías a las que estén 
destinados en virtud de sus obligaciones laborales derivadas de su contrato de trabajo con la Empresa. 
En virtud de lo expuesto, no existirá responsabilidad, ni directa ni solidaria, de los clientes de la Empresa 
por las obligaciones laborales y de seguridad social de la Empresa respecto de sus empleados. 

Cláusula Transitoria: Los trabajadores que actualmente perciben el rubro "Bono por Destino- 
Presentismo AA" y que no cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 26 del presente 
convenio, continuarán percibiéndolo en el futuro. Este beneficio tiene el carácter de extraordinario y 
forma parte de la presente negociación, razón por la que no será otorgado a otros trabajadores sin 
situaciones similares en el futuro. Asimismo, el presente beneficio no será acumulable con el otorgado 
en el Artículo 26 del presente convenio aun cuando en el futuro los trabajadores comprendidos 
cumplieran con los requisitos de este Artículo. 

Expediente Nro. 1232.734/07 

En la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los un días del mes de octubre del año dos mil nueve, 
siendo las 13,00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD 
SOCIAL de la NACIÓN — Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo — Ante mi, Roque Francisco 
VILLEGAS Secretario de Conciliación del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 2, lo hacen 
por la UNION PERSONAL AERONAVEGACIÓN DE ENTES PRIVADOS (UPADEP), el señor Jorge 
SANSAT en calidad de Secretario General y Horacio PICCA en calidad de Secretario Administrativo y 
Prensa, conjuntamente con la delegada señorita Romina Soledad KUNCEWICZ (MI 29.432.621), por 
una parte y, por la Empresa LONGPORT ARGENTINA S.A. lo hace el Sr. Elvio Adrián OCHOA (MI 
8.837.542) en calidad de Presidente, con el patrocinio letrado del doctor Roberto Germán SILVERO 
(MI 21 .683.485), también en calidad de apoderado, adjuntando copia de poder a estas actuaciones. 

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, este procede a conceder el uso de 
la palabra a ambas partes quienes de común acuerdo manifiestan: Que por este acto vienen a dar 
cumplimiento a lo ordenado en los dictámenes Nros. 3.748/07; 1.513/08 y 4.132/08 agregando a 
estas actuaciones el convenio con sus modificaciones y respectiva escala salarial. Asimismo las 
partes convienen en modificar el Art. 1 4 o del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, suprimiendo 
del texto acompañado la frase "...cuando por razones de distancia no le sea posible concurrir se 
le otorgará al mismo un (1) día de licencia en lugar de los fijados en este artículo". Asimismo las 
partes declaran que la fecha de firma del convenio a que se refiere la cláusula rotulada "Período de 
Transición" es la del 26 de septiembre del 2006", ratificando contenido y firmas de lo presentado y de 
lo aquí acordado. Solicitando en consecuencia su correspondiente homologación. 

Siendo las 1 4,00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad, 
previa lectura y ratificación, ante mi funcionario que CERTIFICO. 

En la ciudad de Buenos Aires, a los cinco días del mes de agosto del 2008, entre LONGPORT 
ARGENTINA S.A. (en adelante "Longport"), por una parte, con domicilio legal Uruguay 265, 2do. A, 
Capital Federal, representada en este acto por su presidente Elvio Adrián Ochoa, personería que 
acredita con la copia del poder que acompaña en este acto, y por la otra la Unión del Personal de 
Aeronavegación de Entes Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en Venezuela 900, Capital 
Federal, representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su carácter de Secretario General, 
acreditando tal carácter con la certificación de autoridades que también se adjunta, manifiestan. 

PRIMERA: Longport otorgará retroactivo al 1 de Julio del 2008 al personal comprendido en el 
Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre las partes (Expte. N° 1 .232.734) un incremento del 
25% (veinticinco por ciento) calculado sobre las remuneraciones del Personal percibidas al 30 de 
junio del 2008. 



Fijándose como Sueldos básicos, mínimos por categoría: 
Categoría "Jornada 8 horas" 



"Jornada 4 horas 30 minutos" 



Encargado de Grupo 


$2.183 


Agente Mayor 


$ 1 .940 


Agente Principal 


$1.630 



Agente Ingresante 



$1.375 



$921 
$775 



SEGUNDA: Se fija como "Compensación porTransporte" la suma de $ 1 8 (pesos dieciocho); dentro 
de las condiciones establecidas en el artículo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo, suscripto por las 
partes oportunamente y que se encuentra en trámite bajo el número de expediente 1 .232.734. 

TERCERA: Se fija como "Compensación de Comida" la suma de $1 6 (pesos dieciséis); dentro de 
las condiciones establecidas en el art. 25 del citado Convenio; modificado por la Ley 26.341 . 

CUARTA: Las condiciones económicas establecidas en el presente Acuerdo tendrán vigencia 
hasta el 30 de junio del 2009. Las partes se comprometen a analizar las condiciones económicas 
del personal comprendido en el presente acuerdo, y acordar un correctivo, si la situación general del 
país, hubiera generado una distorsión considerable en los salarios, habiendo éstos visto mermado 
su poder adquisitivo. 

QUINTA: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 o , párrafo 2do. de la Ley 14.250, Longport 
retendrá, en carácter de contribución a cargo del Personal, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo (Expte. N° 1 .232.734/07), el monto del incremento acordado correspondiente al mes de julio 
de 2008. Longport ingresará mediante cheque o giro las retenciones aludidas precedentemente 
en la cuenta N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal N c 18, a 
nombre de UPADEP. Las sumas recaudadas serán destinadas a obras y servicios de carácter social 
y asistencial. 

SEXTA: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa 
composición de sus derechos e intereses, solicitan su homologación al Sr. Director Nacional de 
Negociación Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aquí pactado es de 
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cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en el artículo 1197 
del Código Civil. 

De conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura 
y ratificación. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1578/2009 
CCT N° 569/2009 
Registro N° 1367/2009 

Bs.As., 13/11/2009 

VISTO el Expediente N° 367.324/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 6/17 obra el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por la CÁMARA DE 
TINTOREROS DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA 
DEL VESTIDO Y AFINES (SOIVA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el instrumento traído a estudio renueva el Convenio Colectivo de Trabajo N° 162/91, 
celebrado entre las precitadas partes. 

Que bajo el acuerdo obrante a fojas 1/5, los agentes negociadores acompañan y ratifican la 
escala salarial vigente desde el 1 o de septiembre del año 2006 y hasta el 28 de febrero del año 2007 
y la escala salarial vigente desde el 1 o de julio de 2007 y hasta el 30 de abril del año 2008. 

Que teniendo en cuenta las vigencias pactadas para las escalas salariales y lo dispuesto por 
el Consejo del Salario Mínimo, el Empleo y la Productividad, es necesario dejar expresamente 
establecido que, eventualmente, las partes deberán ajusfar los valores acordados para las categorías 
que correspondan, a los efectos de que las remuneraciones a percibir por los trabajadores en 
ningún caso sean inferiores al monto fijado para el salario mínimo, vital y móvil, por el organismo 
citado. 

Que el ámbito territorial y personal de los presentes se corresponde con la actividad principal de 
la entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se procederá a remitir a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de 
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y 
ratificaron en todos sus términos el Convenio Colectivo de Trabajo y el Acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre la 
CÁMARA DE TINTOREROS DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA y el SINDICATO OBRERO DE LA 
INDUSTRIA DEL VESTÍ DO Y AFINES (SOIVA), agregado a fojas 6/1 7 del Expediente N° 367.324/08, 
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Declárase homologado el Acuerdo suscripto entre la CÁMARA DETINTOREROS 
DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y 
AFINES (SOIVA), agregado a fojas 1/5 del Expediente N° 367.324/08, conforme a lo dispuesto en la 
Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Convenio Colectivo de Trabajo y el 
Acuerdo, obrantes a fojas 6/17 y 1/5 del Expediente N° 367.324/08. 



ARTICULO 4 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio 
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificatorias. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Convenio 
Colectivo de Trabajo y del Acuerdo homologados y/o de esta Resolución, las partes deberán proceder 
conforme a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 



ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 367.324/08 

Buenos Aires, 17 de noviembre de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1578/09, se ha tomado razón de 
la Convención Colectiva de Trabajo celebrada a fojas 6/17 del expediente de referencia, quedando 
registrada con el N° 569/09, y el acuerdo de fojas 1/5, quedando registrado con el número 1367/09. — 
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

TEXTO ORDENADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°: 

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACIÓN: Córdoba, 21 de setiembre de 2006 

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector laboral: El Sindicato Obrero de la Industria del Vestido y 
Afines (S.O.I.V.A.) Filial Córdoba, representado por: La Secretaria General, Señora Maria del Carmen 
Ponce, DNI N° 10.543.380, los trabajadores del sector señores Pérez Julio, DNI N° 16.013.790; Caro 
Víctor Hugo, DNI N° 14.709.927, Murúa Claudia Alejandra, DNI N° 23.196.336 y Ztouanakis Miguel 
Ángel, DNI N° 18.495.797, con el asesoramiento jurídico del Dr. Marcelo José Posse. 

Por el Sector Empresario: La Cámara de Tintoreros de la Provincia de Córdoba, Personería 
Jurídica por Resolución N° 493-A-105, de la Dirección de Inspección de Personas Jurídicas, 
representada por su Vice Presidente, señor Vargas Juan Carlos, DNI N° 8.235.579, y los miembros 
de la misma señores Psarakis Constantino, DNI N° 7.968.152, Sagretti Enzo, DNI N° 6.008.857, y 
Sagretti Fernando, DNI N° 17.382.437. 

ACTIVIDAD REGULADA: Tintorerías. 

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 500 

ÁMBITO DE APLICACIÓN: Todo el territorio de la provincia de Córdoba. 

VIGENCIA: 1 de setiembre de 2006 hasta el 1 de setiembre de 2007. 

En la ciudad de Córdoba, a cinco días del mes de octubre de dos mil siete, siendo las doce horas 
comparecen por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Delegación Regional 
Córdoba — y ante mí Dr. Osear Eduardo Rovera, a cargo de la presidencia de la Comisión Paritaria 
designada según Resolución N° negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal 
agrupado por el sindicato Obrero de la Industria del Vestido y Afines, — Filial Córdoba — con ámbito 
de actuación en la provincia de Córdoba, República Argentina. 

Abierto el acto las partes resuelven por unanimidad y de conformidad a la Leyes 14.250 (t.o. 
Decreto 1135/04), 23.546 y 25.877, suscribir el texto del nuevo convenio de la CONVENCIÓN 
COLECTIVA DE TRABAJO, para el personal dependiente de los establecimientos antes mencionados. 
La Convención Colectiva de Trabajo, contiene el articulado que seguidamente se transcriben: 

1 o ) DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS. Después de largas deliberaciones se ha concretado una 
nueva Convención Colectiva de Trabajo que significa un compromiso para ambas partes, los Empleadores 
deberán cumplir con las obligaciones establecidas, garantizando las cláusulas y las remuneraciones que 
se pacten, y los trabajadores a dedicar su máximo esfuerzo en el cumplimiento de las tareas asignadas, 
será menester evitar en la medida de lo posible, las contiendas laborales por desinteligencias de las 
partes, debiéndose profundizar en la política de concertación, buscándose en principio el logro de la 
conciliación de los intereses encontrados, las partes son coincidentes, que a partir de la firma del presente 
acuerdo colectivo, están obligadas a continuar dialogando en busca de mejoras salariales, condiciones 
dignas de trabajo y la máxima colaboración entre las mismas tendientes a la paz social. 

2 o ) RECONOCIMIENTO DE DOMICILIO LEGAL: A los fines que hubiere lugar, la Entidad Sindical 
fija su domicilio en calle Deán Funes N° 376 ciudad de Córdoba, y la Entidad Empresaria en: Federico 
Grotte N° 41 6, ciudad de Córdoba. 

3 o ) CATEGORÍAS DE TRABAJO: Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, estarán incorporados en las siguientes categorías. 

a) OFICIAL PLANCHADOR A MAQUINA: Es aquel trabajador que en la jornada normal de 
trabajo, plancha cuarenta y un (41) ambos. Esta cantidad se refiere a prendas mixtas, no pudiendo 
incluirse en este total más de doce (12) ambos lavados. Cuando la cantidad de ambos lavados supere 
esa cantidad, el trabajador no esta obligado a satisfacer mínimo alguno de producción. 

b) MEDIO OFICIAL/A PLANCHADOR/A A MAQUINA: Es aquel dependiente que en la jornada 
normal de trabajo plancha treinta y dos (32) ambos. Esta cantidad se refiere a prendas mixtas, no 
pudiendo incluirse en ese total más de seis (6) ambos, lavados, en la medida que se supere esa 
cantidad el trabajador no está obligado a satisfacer mínimo alguno de producción. Cuando en las 
ocho (8) horas de trabajo el Oficial Planchador supere la cantidad de cuarenta y uno (41) ambos 
y el Medio Oficial la de Treinta y dos (32) percibirán en concepto de productividad por cada ambo 
planchado el Siete por ciento (7%), sobre el valor tarifario que rija sobre el mismo, el último día hábil 
del mes que corresponda el pago de la compensación. A los fines de determinar el excedente de 
producción, se tomarán como base el promedio de prendas que tiene que planchar semanalmente 
de acuerdo a su categoría cada planchador. Las partes de común acuerdo establecen una tabla de 
equivalencias para el planchador de prendas mixtas, tomando como base de referencia el "ambo", 
entendiendo como tal al conjunto de saco y pantalón. 

c) OFICIAL ESPECIALIZADO EN CUEROS Y GAMUZAS: Es aquel dependiente que realiza 
tareas de renovación, limpieza y teñido de cueros y gamuzas con preparación de la materia prima. 

d) MEDIO OFICIAL ESPECIALIZADO EN CUEROS Y GAMUZAS: Es el dependiente que realiza 
tareas de renovación, limpieza y teñido de cueros y gamuzas sin preparación de la materia prima. 

e) AYUDANTE ESPECIALIZADO EN CUEROS Y GAMUZAS: Es el dependiente que realiza 
alguna de las tareas que corresponde al Medio Oficial Especializado en Cueros y Gamuzas. 

f) OFICIAL LAVADOR/A: Es aquel dependiente que realiza el lavado de las prendas que recibe 
el establecimiento para su limpieza. 

g) OFICIAL LIMPIADOR A SECO: Es el dependiente que realiza las tareas de manchado, limpieza 
a seco y desodorización de las prendas utilizando los elementos que considere convenientes y que 
le serán provistos por el empleador, teniendo la precaución de no dañar los tejidos y/o colores, no 
siendo responsable de aquellas prendas en que el origen de la mancha las haya dañado. 

h) OFICIAL COSTURERO/A: Es el dependiente que realiza tareas de arreglos generales 
en prendas, zurcidos sastre, cambios de cierres etc. y todos aquellos arreglos que requieren 
conocimientos específicos. 
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i) OFICIAL PLANCHADOR A MANO: Es el dependiente que realiza tareas de planchado de 
cualquier tipo de telas, plisados, prendas de seda, hilo etc. Y toda prenda que por sus características 
necesite mayor cuidado y experiencia. 

j) MEDIO OFICIAL COSTURERO/A: Es aquel dependiente que realiza tareas de costuras 
simples, coser bajos de pantalones, colocar botones, etc. 

k) MEDIO OFICIAL PLANCHADOR/A A MANO: Es el dependiente que habiendo cumplido 
su período de aprendizaje tareas de planchado de forros de saco, bolsillos y demás partes de las 
prendas, que no requieren mayor experiencia. 

I) EMPLEADO DE MOSTRADOR: Es aquel dependiente que atiende al público, cobra, recibe y 
entrega las prendas. 

m) CHOFER: Es aquel dependiente que conduce el vehículo de la empresa y se encarga de la 
distribución de las prendas a domicilio. 

n) APRENDIZ: Es aquel dependiente que realiza tareas varias, sin tener conocimientos propios 
del oficio, pudiendo solicitar al empleador cuando lo considere pertinente, se lo someta a un examen 
de capacitación, con participación de la Entidad Gremial para su recategorización. En ningún caso 
podrá transcurrir más de seis (6) meses, sin perjuicio de que lo solicite el trabajador, para que se lo 
someta al examen de capacitación. 

o) CADETE: Es el dependiente que cumple funciones de reparto, limpieza del establecimiento y 
puede participar de las tareas propias del oficio. 

p) PEÓN: Es el dependiente que realiza tareas generales de mantenimiento de equipos sin 
conocimientos específicos del oficio. Para el caso de que el trabajador realice tareas correspondientes 
a distintas categorías siempre se le abonarán sus haberes por aquella que resulten más convenientes 
a sus intereses laborales. 

4 o ) ESCALAS SALARIALES POR CATEGORÍA: Se establece que los haberes del personal se 
fija en pago mensual, siendo estos básicos y mínimos y responderán a producciones obtenidas 
conforme a calidad y eficiencia normal y habitual registrada en la empresa, realizada con criterio de 
diligencia y colaboración e independientemente de los beneficios que puedan corresponderles a los 
trabajadores por los demás artículos de esta convención colectiva de trabajo. 

5 o ) ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD: Las partes signatarias de la presente convención 
colectiva de trabajo, con la intención de mejorar la productividad y eficiencia en las empresas, así 
como la retribución salarial y condiciones laborales de los trabajadores, a través de una herramienta 
que lo posibilita, establecen obligatoriamente una remuneración accesoria denominada "Incentivo 
por Productividad" para todos los trabajadores comprendidos en la presente convención colectiva de 
trabajo, que se ajustará a las siguientes condiciones: 

a) Para el establecimiento de este estimulo por productividad, se acordarán criterios de 
remuneración por rendimientos, y se considerarán para la determinación de los métodos de trabajo y 
los estudios de tiempos que fuesen necesarios, las remuneraciones resultante, las recomendaciones 
y sistemas establecidos por la organización Internacional del Trabajo (OIT), con el criterio de a mayor 
resultado, mayor remuneración. 

b) Las bases de producción podrán ser modificadas de común acuerdo cuando la incorporación 
de nueva tecnología, métodos de trabajo o maquinarias así lo justifiquen. 

c) Las partes acuerdan en establecer un porcentaje del treinta por ciento (30%) en concepto de 
"Incentivo por Productividad", que se calculará sobre el básico de convenio establecido en el artículo 
cuarto de la presente Convención Colectiva de Trabajo. 

d) El trabajador será acreedor a esta remuneración accesoria, denominada "Estímulo 
por Productividad" cuando alcance los rendimientos convenidos. Este incentivo tiene carácter 
remuneratorio accesorio y debe considerarse a los fines del cálculo de horas suplementaria y 
sueldo anual complementario, debiéndose liquidar en forma separada, tomándose en cuenta para 
el pago de todas las licencias legales y/o convencionales, y para efectuar el cálculo correspondiente, 
se establece el promedio de lo efectivamente percibido por este concepto durante los últimos seis 
meses. En el caso de inasistencias justificadas, licencias por enfermedad, licencias especiales, el 
trabajador se hará acreedor al Estimulo por Productividad, en proporción a los días efectivamente 
trabajados. 

6 o ) IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL TRABAJO: Cualquiera fuere la denominación de 
la calificación de las categorías y sus respectivos sueldos rigen indistintamente y sin variación 
alguna, tanto para los trabajadores masculinos como femeninos, prohibiéndose cualquier tipo de 
discriminación por razones de sexo. 

7 o ) ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: Todos los trabajadores nucleados en la presente 
Convención Colectiva de Trabajo, percibirán en concepto de Escalafón por antigüedad un porcentaje 
sobre los salarios básicos de la categoría que revista de acuerdo a la siguiente escala: 

Al cumplir 1 años y hasta 2 años: 2% 

Al cumplir 3 años y hasta 4 años: 4% 

Al cumplir 5 años y hasta 6 años: 6% 

Al cumplir 7 años y hasta 8 años: 8% 

Al cumplir 9 años y hasta 10 años: 9% 

Al cumplir 1 1 años y hasta 1 5 años: 1 1 % 

Al cumplir 16 años y hasta 20 años: 15% 

Al cumplir 21 años y hasta 25 años: 18% 

Al cumplir 25 años en adelante: 22% 

Los empleadores abonarán a los trabajadores al cumplir los veinte, veinticinco, treinta, treinta y 
cinco y cuarenta años de antigüedad en la empresa, una gratificación igual a la mejor remuneración 
que percibió en el semestre en que se cumplen los años de antigüedad que hacen al trabajador 
acreedor a percibir la misma. Dicha gratificación deberá ser abonada sin descuentos de ninguna 
naturaleza y conjuntamente con los haberes del mes en que se cumple dicha antigüedad. 

8 o ) ADICIONALES POR CATEGORÍAS: Los trabajadores nucleados en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, percibirán en concepto de adicional por categoría un porcentaje sobre el básico 
de Convenio de la categoría en que revisten de acuerdo a la siguiente escala: 



- Oficial Especializado en Cuero y Gamuza 

- Oficial Planchador a Máquina 

- Oficial Lavador 

- Oficial Desmanchador 

- Chofer Repartidor s/comisión 

- Oficial Costurero/a 

- Oficial Planchador/a a mano 

- Media Oficial Planchad. Máquina 

- Media Oficial Costurera 

- Medio Oficial Planchador Mano 

- Empleado de Mostrador 



9% 
9% 
9% 
9% 
9% 
7% 
7% 
2% 
2% 
2% 
2% 



Independientemente del adicional por categoría el Empleado de Mostrador cuando cumpla 
funciones de cajero/a, percibirá un 7% sobre el básico de Convenio por manejo de dinero. 

9 o ) ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS: "Premio por Asistencia Perfecta", Todos los 
trabajadores nucleados en el presente Convenio Colectivo deTrabajo, serán acreedores mensualmente 
a un premio estímulo por Asistencia perfecta, cuyo importe será igual a la suma que resulte de 
aplicar el quince por ciento (15%) al salario básico de la categoría en que revista el trabajador, 
teniendo el mismo carácter remunerativo, sirviendo de base para el cálculo de horas suplementarias, 
vacaciones anuales y sueldo anual complementario. Para tener derecho a percibir el referido premio 
los trabajadores deberán tener Asistencia Perfecta" en el mes de que se trate, pudiendo justificar 
como máximo tres llegadas tardes de hasta quince minutos. El presente estímulo es independiente 
de otros instituidos por la empresa o acuerdo de partes y se debe abonar con los haberes del mes 
que corresponda. No se computarán como inasistencias las motivadas por decisión de la empresa en 
revisaciones médicas, trámites para la renovación de documentación sanitaria y todas aquellas que 
impliquen la realización de trámites referidos a la actividad de la empresa y que deban llevarse a cabo 
en horario de trabajo. Tampoco se considerarán inasistencias aquellas motivadas por actividades 
sindicales, exclusivamente autorizadas por el Sindicato Obrero de la Industria del Vestido y Afines 
(SOIVA) y las que correspondan por goce de licencias previstas por los artículos 12 y 13 de la 
presente convención colectiva de trabajo. 

10°) INCENTIVO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PERFECTA: El trabajador que en el mes 
de que se trate tenga asistencia y puntualidad perfecta y no hubiere recibido sanciones disciplinarias 
y/o hubiere provocado roturas o deterioro de prendas imputables a negligencia de su parte, se 
hará acreedor a un adicional no remunerativo de pesos ciento treinta ($ 130). Este adicional será 
percibido por los trabajadores durante el período de vacaciones anuales, siendo liquidado el monto 
correspondiente, conjuntamente con las mismas. Se considerarán inasistencias a los fines del 
presente artículo, todas las inasistencias en que incurra el trabajador, incluidas las que otorgan los 
artículos 12 y 13 y de la presente C.C.T 

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS: a) REFRIGERIO: Los empleadores otorgarán a los 
trabajadores una suma fija de pesos cincuenta ($ 50) mensuales en concepto de refrigerio. Este monto 
no tendrá en ningún caso carácter remunerativo por constituir un beneficio social, b) VIÁTICOS: Las 
partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo, establecen el pago a cargo del empleador 
de un viático para transporte igual al valor de cuarenta (40) viajes urbanos, en los casos de que los 
trabajadores deban cumplir horario discontinuo, conforme la Ley provincial 8350 y decreto 26/81 . 

11°) RÉGIMEN DE LICENCIA ANUAL: Licencia Anual Ordinaria: Se regirá por las disposiciones 
de las Leyes que regulen la materia. En los casos de que durante el goce de las vacaciones se 
produjeren incrementos salariales que beneficien a los trabajadores, estos deberán percibir la 
diferencia remunerativa por tal concepto, al reintegrarse a prestar servicios y únicamente por los 
días que le pudieran corresponder. En caso de que el trabajador, que estuviere gozando de sus 
vacaciones anuales, padeciera una enfermedad o accidente inculpable, se suspenderá el goce la 
las mismas hasta que, el facultativo que lo asiste le otorgue el alta definitiva, continuando a partir de 
ese momento con la misma y por el tiempo faltante. En el caso de que a las órdenes de un mismo 
empleador se desempeñen personas unidas por matrimonio o que convivan en aparente matrimonio, 
se deberá priorizar que los mismos gocen del período de descanso conjuntamente, salvo razones de 
servicios debidamente justificadas. 

12°) LICENCIAS ESPECIALES: Los trabajadores gozarán de las siguientes licencias especiales 
pagas: 

a) Por nacimiento de hijo: Tres (3) días hábiles. 

b) Por trámites prematrimoniales: Un (1) día. 

c) Por matrimonio: Diez (1 0) días corridos debiendo comunicarle a la Empresa con diez (1 0) días 
de anticipación en que hará uso de la misma. 

d) Por fallecimiento del cónyuge, o de la persona con la que estuviese unido en aparente 
matrimonio, de hijos y nietos: Cinco (5) días corridos, cuando el deceso ocurriera a más de 500 
km del domicilio del trabajador, se extenderá dos (2) días más debiendo en este caso acreditar 
fehacientemente su concurrencia al velatorio. 

e) Por fallecimiento de hermanos: Cuatro (4) días corridos. 

f) Por fallecimiento de abuelos, tíos, padres políticos, hijos políticos: Dos (2) días corridos. 

g) Por cuidado de hijo enfermo y/o discapacitado: La madre de hijos menores de doce (1 2) años y/o 
de hijos incapacitados, cualquiera fuera su edad, tendrá derecho a gozar de una licencia de hasta quince 
(15) días en el año calendario para cuidar a los mismos, cuando razones debidamente justificadas así lo 
aconsejaren. El presente beneficio será extensibles al trabajador varón cuando los hijos se encuentren a 
su cargo ya sea por divorcio, separación de hecho, viudez y/o cualquier otra causa que así lo justificare. 

h) Por examen en la enseñanza media y superior: Tres (3) días por examen con un máximo de quince 
(15) días por año calendario. Cuando se tratare de la última materia la licencia será de cinco (5) días y 
por única vez. El beneficiario deberá acreditar ante el empleador haber rendido el examen mediante la 
presentación del correspondiente certificado expedido por el Instituto en el cual cursa estudios. 

Para gozar de esta licencia el trabajador deberá cursar estudios en organismos oficiales o 
reconocidos por el Estado Nacional, Provincial o Municipal y comunicar al empleador que hará uso de la 
misma con cinco (5) días de anticipación. En ningún caso se podrá negar este beneficio al trabajador. 
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i) Por estudios y/o prácticas médicas: Cuando los trabajadores deban concurrir a efectuarse 
prácticas médicas (análisis, radiografías, etc.) durante el horario de trabajo, el tiempo que utilicen 
deberán ser abonados, procurando estos, que el tiempo utilizado sea el mínimo indispensable a fin 
de no perturbar con su ausencia el proceso de producción del establecimiento. 

En todos los casos los trabajadores al reintegrarse deberán presentar el correspondiente 
certificado médico que acredite el estudio realizado. 

j) Por donación de sangre: Hasta dos (2) días en el año calendario. 

k) Por mudanza: Un (1 ) día, debiendo los trabajadores comunicar al empleador que harán uso de 
la licencia con cinco (5) días de anticipación. 

13°) LICENCIA SIN GOCE DE HABERES: No podrá negarse a los trabajadores que lo soliciten 
una licencia sin goce de sueldo por razones de fuerza mayor y por un término de Treinta (30) días 
en un año calendario. Las razones invocadas deberán ser acreditadas fehacientemente por los 
trabajadores. 

14°) CAMBIO DE TAREAS POR EMBARAZO: Durante el embarazo, la futura madre podrá pedir 
un cambio provisorio de tareas, si su ocupación habitual perjudica el desarrollo de la gestación, 
según certificado médico expedido por el facultativo que la asiste. El empleador no podrá negar el 
cambio provisorio de tareas, salvo que, razones debidamente fundadas alteren el proceso productivo, 
caso contrario deberá otorgar una licencia con goce de haberes. 

15°) DÍA DEL TRABAJADOR DEL VESTIDO Y AFINES: El día 14 de octubre de cada año 
se celebra el día del Trabajador del Vestido y Afines, siendo el mismo considerado como feriado, 
conforme los términos de la Ley 21 .329, en todos los establecimientos de Tintorerías de la Provincia 
de Córdoba, en el caso de que los empleadores decidan desarrollar actividades en ese día se 
abonará doble jornal. 

16°) ROPA DE TRABAJO: Los trabajadores serán provistos de dos (2) equipos de trabajo por 
año, en los meses de abril y octubre, los que deberán adecuarse a las tareas que cada dependiente 
lleva a cabo. 

17°) JORNADA DE TRABAJO: Se deja establecido para todos los trabajadores nucleados 
en la presente convención colectiva de trabajo, la jornada semanal de 44 hs. En el caso de que 
los trabajadores trabajen horas suplementarias, las mismas deberán ser abonadas conforme lo 
establecido por el artículo 201 de la Ley 20.744. 

18°) DESCANSO POR ALMUERZO Y MERIENDA: En aquellos establecimientos que por la 
modalidad de trabajo el horario sea continuo, los trabajadores gozarán de un descanso de treinta (30) 
minutos para almorzar y/o merendar. Para el caso de que el horario sea discontinuo los trabajadores 
tendrán el mismo beneficio fraccionado en dos descansos de quince (1 5) minutos a la mañana y quince 
(1 5) minutos a la tarde. Los empleadores deberán destinar un sector para tal fin, provisto de artefacto 
para calentar la comida y además en verano proveer de agua fresca. En ningún caso el empleador 
podrá recargar el horario habitual de trabajo ni descontar de los haberes de los trabajadores el tiempo 
utilizado a tal fin, ya que el mismo forma parte integrante de la jornada de trabajo. 

19°) SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO: Se establece de común acuerdo que todos los 
trabajadores nudeados en la presente convención Colectiva de Trabajo, serán beneficiarios de un 
Seguro de Vida Colectivo cuyo capital será igual a la suma de diez Salarios básicos de convenio, 
ajustables conforme a la variación que experimenten los mismos, ya sea por acuerdo paritarios y/o 
incrementos que establezca el Poder Ejecutivo Nacional a través de sus organismos competentes, 
siendo a cargo del empleador el pago y la elección de la Compañía de Seguros que cubra la 
cobertura en caso de siniestro. Este seguro tiene carácter obligatorio y cubrirá los riesgos de muerte 
e incapacidad permanente y total entendiéndose como tal aquella que sea igual o supere el 66% de 
la total obrera, cualquiera fueren sus causas determinantes y el lugar en donde ocurra. El presente 
seguro es independiente de cualquier otro que establezca la legislación vigente y/o a crearse y deberá 
ser formalizado dentro de los treinta (30) días de la vigencia de la presente convención colectiva de 
trabajo, y comunicado fehacientemente al trabajador la empresa aseguradora que cubrirá la cobertura 
en caso de siniestro. La falta de cobertura por cualquier motivo hará directo responsable al empleador 
del pago del monto que resulte de la ecuación más arriba establecida. 

20°) SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de familiares directos a cargo 
del trabajador (padres, esposa, hijos) se le reconocerá en carácter de subsidio por fallecimiento 
una suma igual a tres (3) salarios básicos de convenio vigente a la fecha del deceso, debiéndose 
abonar el monto que resulte dentro de los diez (10) días en que el trabajador acredite el hecho con 
la correspondiente acta de defunción. En caso de que el trabajador sea soltero y conviviere con sus 
padres se presume que los mismos se encuentran a su cargo, salvo prueba en contrario. También 
será acreedor al subsidio el trabajador en caso de fallecimiento de la persona, que conviviere con 
este, en aparente matrimonio y que la convivencia se hubiere prolongado como mínimo por el término 
de cinco años. 

21 °) SALUBRIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD: En lo referente a la salubridad, higiene y seguridad, 
las partes se ajustarán a las disposiciones de la ley 19.587, y su decreto reglamentario 351/79. En 
todos los casos los establecimientos deberán contar con elementos indispensables, que aseguren 
condiciones adecuadas de trabajo, buena ventilación, luz, ambiente adecuado acorde con las 
distintas estaciones del año, botiquín con los elementos necesarios para primeros auxilios, siendo las 
disposiciones de la presente norma meramente enunciativas, por lo que el empleador deberá en todos 
los casos, proveer de todos los elementos o útiles necesarios para el mejor desenvolvimiento de sus 
trabajadores. Los establecimientos deberán contar con baños suficientes de acuerdo a la cantidad 
de trabajadores empleados, debiendo estos, estar dotados de todos los elementos necesarios para 
cumplir su función incluyendo la de higiene personal y limpieza. Queda prohibido ocupar a mujeres y 
menores en trabajos que revistan carácter de penoso, peligroso o insalubre. 

22°) ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES: En lo atinente a accidentes y 
enfermedades inculpables las partes se ajustarán a lo previsto en el título X o capítulo 1 de la ley de 
Contrato de Trabajo 20.744 y/o la que en el futuro la reemplace. 

23°) ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO: En todos los casos de accidentes y 
enfermedades del trabajo rige lo dispuesto por la ley 24.557, sus decretos reglamentarios y/o norma 
legal que en el futuro la reemplace. 

24°) DE LAS SUSPENSIONES EN GENERAL: En todos los casos en que los empleadores 
dispusieren aplicar suspensiones por razones de fuerza mayor, causas económicas o tecnológicas, 
deberán ajusfar su cometido a lo previsto por el capítulo 6 (procedimiento preventivo de crisis, 
artículos 98 y siguientes) de la ley 24.01 3, Decretos 265/02 y 328/88, y/o las normas legales que en el 
futuro pudieren reemplazarlos. Cuando la suspensión por razones económicas alcanzare a parte del 
personal el Delegado gremial, independientemente de las tareas que cumple en el establecimiento 
será el último en ser alcanzado por la medida. 

25°) RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Cámara deTintoreros de la Provincia de Córdoba, acepta 
y reconoce al Sindicato Obrero de la Industria del Vestido y Afines, filial Córdoba de la Federación 



Obrera de la Industria del Vestido y Afines con domicilio en calle Deán Funes 376 de esta ciudad 
de Córdoba, como único representante de los trabajadores comprendido en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo, y por lo tanto se obliga a mantener con la entidad gremial exclusivamente, toda 
tratativa que involucre a la actividad. 

26°) ACCIÓN SOCIAL. CULTURAL Y TURISMO: Los empleadores aportarán al Sindicato Obrero 
de la Industria del Vestido y Afines (SOIVA) con una contribución de carácter obligatorio del uno 
con treinta por ciento (1,30%), sobre la masa salarial que abonen mensualmente sujeta a aportes y 
contribuciones a la Seguridad Social, dicha contribución será destinada a obras de carácter social y 
cultural de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. El importe 
que resulte deberá ser abonado conjuntamente con los aportes sociales de los trabajadores afiliados 
al sindicato, dentro de los diez días del mes siguiente al devengado. 

27°) RETENCIÓN DE CUOTA SINDICAL: Los empleadores actuarán como agentes de retención 
del tres por ciento (3%) mensual de las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios que perciben los 
trabajadores afiliados al sindicato, en concepto de cuota sindical y cuyo importe deberá ser abonado 
al Sindicato Obrero de la Industria del Vestido y Afines, en su domicilio de calle Deán Funes 376 de 
la ciudad de Córdoba, antes del día diez del mes siguiente en que los aportes fueron retenidos a los 
trabajadores. 

28°) MÍNIMOS IMPONIBLES PARA APORTES Y CONTRIBUCIONES: Se establece que en 
ningún caso los aportes y contribuciones establecidos por la presente convención colectiva de trabajo, 
podrán ser inferior a la remuneración básico de convenio con más sus adicionales remunerativos por 
cada trabajador, independientemente de que los mismos se desempeñen en jornadas reducidas. 

29°) DEL DELEGADO GREMIAL: Las partes acuerdan que el número mínimo de trabajadores 
que representen a la organización gremial en cada establecimiento será: a) de 10 a 30 trabajadores, 
1 delegado gremial; b) de 31 a 50 trabajadores, 2 delegados gremiales; c) más de 51 trabajadores, 1 
delegado más por cada 50 trabajadores. 

30°) CRÉDITO HORARIO: Los empleadores estarán obligados a conceder a cada uno de los 
delegados gremiales un crédito de horas mensuales retribuidas y acumulables de acuerdo a la siguiente 
escala: a) hasta 50 trabajadores: 10 horas; b) más de 50 trabajadores, 15 horas mensuales. 

31°) MANTENIMIENTO DE MEJORES BENEFICIOS: Los empleadores obligados por el 
presente convenio colectivo respetarán y mantendrán las condiciones de trabajo y demás beneficios 
superiores a los establecidos en el convenio colectivo de trabajo, que hubieren acordado o acordasen 
con su personal incluido los usos y costumbres, así como también pudieran resultar de disposiciones 
legales o administrativas a sancionarse en el futuro. Estos beneficios serán obligatorios para todos 
los trabajadores de la actividad, cualesquiera que sea la modalidad de contratación o régimen de 
trabajo y con los mismos alcances y obligatoriedad que dispone el presente convenio. 

32°) DE LA COMISIÓN PARITARIA: Se acuerda la constitución de una Comisión Paritaria de 
interpretación que tendrá por objetivo fundamental intervenir en todas las cuestiones de interpretación 
y aplicación de este Convenio. Esta Comisión estará integrada por tres representantes titulares y tres 
suplentes, por cada una de las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

33°) AUTORIDAD DE APLICACIÓN: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, será el 
organismo de aplicación de la presente convención colectiva de trabajo, como asimismo la Secretaría 
de Trabajo de la Provincia de Córdoba, en virtud del poder policial que la enviste, por delegación 
otorgadas por las autoridades nacionales, con poder de decisión en materia laboral. 

Ref. Expte. 

En la ciudad de Córdoba, a los veintiocho días del mes de mayo de dos mil ocho, comparecen 
ante mi Dr. Osear E. Rovera — Relaciones Laborales — Agencia Territorial Córdoba, del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los señores: POR EL SECTOR GREMIAL SINDICATO OBRERO 
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (SOIVA) filial Córdoba, MARÍA DEL CARMEN PONCE, 
DNI N° 10.543.380, JULIO PÉREZ, DNI N° 16.013.790, VÍCTOR HUGO CARO, DNI N° 14.709.927, 
CLAUDIA ALEJANDRA MURUA, DNI N° 23.196.336 y MIGUEL ÁNGEL ZTOUANAKIS, DNI 
N° 1 8.495.797, todos Delegados Paritarios, el Dr. Marcelo José Posse, letrado patrocinante. Haciéndolo 
por EL SECTOR PARITARIO EMPLEADOR: CÁMARA DE TINTOREROS DE LA PROVINCIA DE 
CÓRDOBA, representada por su Vicepresidente, señor JUAN CARLOS VARGAS, DNI N° 8.235.579, 
CONSTANTINO PSARAKIS, DNI N° 7.968.152, ENZO SAGRETTI, DNI N° 6.008.857 y FERNANDO 
SAGRETTI, DNI N° 17.382.437, todos Delegados Paritarios del sector, integrantes ambos Delegados 
Paritarios de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, que regula la actividad del 
sector tintoreros en todo el ámbito de la Provincia de Córdoba, habiéndose cumplimentado con las 
previsiones de la Ley 25.674 y decreto reglamentario. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las partes, las 
representaciones de ambos sectores manifiestan: Que vienen por este acto a acompañar y ratificar 
en todos sus términos las escalas salariales vigente para los períodos 1 de setiembre de 2006 al 28 
febrero de 2007 y las correspondientes al período 1 de junio de 2007 al 30 de abril de 2008, como 
asimismo el t.o. del convenio colectivo de trabajo suscripto entre las partes, solicitando en tal sentido 
a esta Autoridad de Aplicación la respectiva homologación, no siendo para más se da por terminado 
el acto que previa lectura y conformidad firman los compareciente por ante mi Funcionario actuante 
lo que certifico y doy fe. 

BÁSICO DE CONVENIO PARA TODAS LAS CATEGORÍAS: artículo 3 o C.C.T 

VIGENCIA: 1/6/07 AL 1/1/08 INCLUSIVE 

ADICIONALES REMUNERATIVOS: 

ASISTENCIA: 15% sobre el básico 

PRODUCTIVIDAD: 30% calculada sobre el básico de convenio 

ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: conforme antigüedad en el empleo 

ADICIONAL POR CATEGORÍA: el porcentaje que corresponda según tareas 
que Desarrolla artículo 8 o de la C.C.T. 

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS: 

PUNTUALIDAD PERFECTA: $130,00 

REFRIGERIO: $50,00 



$ 674,30 

$101,15 
$ 202,3 
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$ 734,30 

$110,15 
$ 220,3 



(1) ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 60,00 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO COMPENSATORIO PERIODO 3/07 A 6/07: $ 25,00 

vigencia a partir de junio de 2007 y hasta la firma de la nueva escala salarial 

1) se Incorpora al básico de convenio a partir del 1/1/08. 

BÁSICO DE CONVENIO PARA TODAS LAS CATEGORÍAS: 

VIGENCIA: 1/1/08 AL 30/4/08 INCLUSIVE 

ADICIONALES REMUNERATIVOS: 

ASISTENCIA: 15% sobre el básico 

PRODUCTIVIDAD: 30% calculada sobre el básico de convenio 

ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: conforme antigüedad en el empleo 

ADICIONAL POR CATEGORÍA: el porcentaje que corresponda según tareas 
que Desarrolla artículo 8 o de la C.C.T 

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS: 

PUNTUALIDAD PERFECTA: $130,00 

REFRIGERIO: $50,00 

(1) ADICIONAL NO REMUNERATIVO: $ 60,00 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO COMPENSATORIO PERIODO 3/07 A 6/07: 

vigencia a partir de junio de 2007 y hasta la firma de la nueva escala salarial $ 25,00 

BÁSICO DE CONVENIO PARA TODAS LAS CATEGORÍAS: artículo 3 o C.C.T. 

VIGENCIA: 1/9/06 AL 28/2/07 INCLUSIVE $ 613,00 

ADICIONALES REMUNERATIVOS: 

ASISTENCIA: 15% sobre el básico $ 91,95 

PRODUCTIVIDAD: 30% calculada sobre el básico de convenio $ 183,90 

ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: conforme antigüedad en el empleo (art. 7 o ) 

ADICIONAL POR CATEGORÍA: el porcentaje que corresponda según tareas 
que Desarrolla artículo 8 o de la C.C.T. 

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS: 

PUNTUALIDAD PERFECTA: $130,00 

REFRIGERIO: $50,00 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1879/2009 
Registro N° 23/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .271 .894/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita la solicitud de homologación del Acuerdo suscripto, 
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 258/95, por el SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS 
FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL, y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS 
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, éstos dos últimos por la parte empleadora, obrante a fojas 
293/295 del Expediente N° 1 .271 .894/08, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que respecto a la legitimación de las representaciones empresarias indicadas ut-supra, cabe 
mencionar como antecedente el criterio adoptado en el Expediente N° 1 .165.852/06, en el que esta 
Autoridad Administrativa dictó la Resolución S.T N° 162/08, como así la Resolución S.T N° 114/09 
cuya copia fiel luce agregada a fojas 203/206 de las presentes actuaciones. 

Que mediante el Acuerdo cuya homologación se pretende, las partes pactan nuevas condiciones 
económicas para los trabajadores comprendidos en el mentado Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 258/95, con vigencia desde el 1 o de Agosto del año 2009 hasta el 30 de Abril del año 2.010, 
conforme los detalles allí impuestos. 



Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que el ámbito de aplicación del mentado Acuerdo, se corresponde con los ámbitos de las 
representaciones empresarias signatarias, como así con los de la Entidad Sindical de marras, 
emergentes de su Personería Gremial. 

Que de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente, 
encontrándose acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que una vez ello, procede la remisión de las actuaciones a la Dirección de Regulaciones 
del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar el cálculo de la Base Promedio de 
Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de 
Contrato de Trabajo (t.o. 2.004). 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo ha tomado 
intervención. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 ° — Declarase homologado el Acuerdo suscripto, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 258/95, entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS 
ALIMENTICIAS, el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL, 
y el CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, 
estos dos últimos por la parte empleadora, obrante a fojas 293/295 del Expediente N° 1 .271 .894/08, 
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento 
Coordinación registre el instrumento obrante a fojas 293/295 del Expte. N° 1 .271 .894/08. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia 
de practicar en autos el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Tope Indemnizatorio, de 
conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo 
homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .271 .894/08 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1879/09, se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 293/295 del expediente de referencia, quedando registrado con el 
número 23/10. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. de 
Coordinación - D.N.R.T 

En la ciudad de Buenos Aires a los 2 días del mes de diciembre de 2009 entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS (S.T.I.P.A.), con Personería 
Gremial N° 29, con domicilio en Belgrano 4280 de esta Ciudad, representada por los Sres. MIGUEL 
FRANCISCO MAZA, DNI 7.602.685 en su carácter de Secretario General, NICOLÁS ANTONIO 
MEDINA con L.E. 8.308.463, en su carácter de Secretario de Finanzas y CARLOS ARTURO 
SAAVEDRA con D.N.I. 24.034.872 en su carácter de miembro paritario, con el patrocinio letrado de 
VÍCTOR CONSOLI, D.N.I. 10.136.809, por una parte y por la otra en representación del CENTRO 
DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA CAPITAL FEDERAL, representada por los Sres 
MANUEL SANTOS OANES, D.N.I. 93.362.415 en su carácter de Secretario y NORBERTO JORGE 
BIANCHI, D.N.I. 7.377.029 en su carácter de Vocal Titular, con domicilio legal en Belgrano N° 3971 
de la C.A.B.A. y en representación del CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE 
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, los Sres. JOSÉ MARÍA MOREIRA con D.N.I. 7.851.704 en 
carácter de Presidente y el Sr. HERIBERTO EDMUNDO DALINGER, L.E. 4.625.144 en su carácter 
de Vicepresidente, con domicilio en Quevedo N° 3793 piso 7 o Dpto. 52 de la C.A.B.A. manifiestan: Que 
cumplimentando el requerimiento de la DIRECCIÓN NACIONAL DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través del dictamen 4038 de 
fecha 10 de Noviembre de 2009 de la Asesoría Técnico Legal en el Expediente N° 1.271.894/08, se 
conviene el nuevo acuerdo de recomposición salarial con vigencia desde el día 1 o de agosto de 2009 
hasta el 30 de abril de 2010, conforme las siguientes cláusulas. 

1. RECONOCIMIENTO GREMIAL RECIPROCO: Las partes reconocen recíprocamente la 
representación y capacidad jurídica de cada una de ellas para la modificación parcial del C.C.T. 258/95. 

2. VIGENCIA: El presente acuerdo tendrá vigencia a partir del 1 o de agosto del 2009 hasta el 31 
de abril de 2010, quedando establecido que las partes se reunirán durante dicho período toda vez 
que las variables económicas producidas sean significativas y que hagan necesario revisar la escala 
salarial pactada. 

3. REMUNERACIONES: A partir del 01 -08-2009 se acuerdan los nuevos salarios básicos que se 
detallan en el ANEXO I, que forma parte de este acuerdo y que se adjunta al mismo y que se deben 
abonar dentro de los plazos establecidos por la Ley (cuatro días hábiles cumplido del mes laborado) 

4. COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN: Las partes integrantes de esta Comisión 
Negociadora deben reunirse para interpretar el presente convenio, si se presentara algún conflicto 
con algún empleador/a por su aplicación (conforme al articulo 14, Ley 14.250 - t.o. 2004). 
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5. HOMOLOGACIÓN: La partes ratifican en un todo lo acordado precedentemente y acuerdan 
solicitar la pronta homologación del presente acuerdo, ratificatorio del que ya obra agregado a 
fs. 268/269 del citado expediente N° 1 .271 .894/08. 

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en 
el lugar y fecha indicado en el encabezamiento del presente. 

SALARIOS BÁSICOS DEL C.C.T. 258/95 
RAMA PASTAS FRESCAS 



CATEGORÍAS: 



Agost./Dic. 
2009 


Ene./Abril 
2009 


3.098,00 


3.204,00 


2.774,00 


2.869,00 


2.514,00 


2.600,00 



2.338,00 



2.418,00 



2.127,00 


2.199,00 


1.873,00 


1.937,00 


1.423,00 


1.471,00 



2.774,00 
2.514,00 

2.338,00 



2.869,00 
2.600,00 

2.418,00 



1) Encargad® o Supervisor® General. 

2) Encargad®, Supervisor® de Sección y Encargado 
General de Mantenimiento 

3) Oficial, Oficial de Mantenimiento, Químico, 
Conductor de Camión y Corredores y/o Viajantes. 

4) Conductor de Camioneta y/o Automóviles, 
Conductor de Autoelevador, Control de Calidad 
y/o Pesador de Producción, Auxiliar de Químico, 
Oficial Maquinista de Envasado, Silero, Vendedor® 
y Cobrador®, Medio Oficial, Medio Oficial de 
mantenimiento, Cociner®, Portero, Sereno. 

5) Repositor®, Engrasador, Preparador® de 
Pedidos, Ayudante Maquinista de Envasado, 
Ayudante Mayor de 18 Años, Envasador®, Operari® 
de Limpieza. 

6) Ayudantes Menores de 17/16 años de edad 8 hs. 
diarias. 

Ayudantes Menores de 1 7/1 6 años de edad 6 hs. 
diarias. 

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: 



1) Encargad© o Supervisor® de Administración. 
Primera Categoría. 

2) Segunda Categoría. 

ESCALAFÓN POR ANTIGÜEDAD: 

Se acumula el 1% por cada año de antigüedad. 

BONIFICACIÓN POR ASISTENCIA: 

A) Sin faltas 14% del total remuneración mensual. 

B) Medio día de falta 7% del total remuneración mensual. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1881/2009 
Registro N° 26/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .353.572/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/5 del expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE 
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en dicho Acuerdo, los firmantes convienen sustancialmente incorporar, a partir del 1 de 
Septiembre de 2009, las sumas remunerativas de SESENTA PESOS ($ 60) y CIENTO VEINTE 
PESOS ($ 120), a los sueldos básicos en los términos del texto pactado. 

Que al respecto, se deja asentado que, conforme surge del Artículo Quinto, las partes han 
negociado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75. 

Que teniendo en cuenta la vigencia pactada para la escala salarial contenida en el acuerdo de 
marras, es necesario dejar expresamente establecido que las partes deberán eventualmente ajusfar 
los valores salariales acordados a los efectos de que la remuneración a percibir por los trabajadores 
en ningún caso sea inferior al monto fijado para el salario mínimo, vital y móvil por el CONSEJO 
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MÍNIMO, VITAL Y MÓVIL mediante 
Resolución N° 2/09. 

Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 



Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por otra parte, correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo 
homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo a fin de 
evaluar si procede el cálculo del tope previsto por el Artículo 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 



Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 



ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la FEDERACIÓN ARGENTINA DE 
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA, que luce a 
fojas 2/5 del Expediente N° 1 .353.572/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre el presente Acuerdo obrante a fojas 
2/5 del Expediente N° 1 .353.572/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio 
y Tope indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase 
a la guarda del presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo 
homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .353.572/09 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1881/09, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 26/10. 
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. de Coordinación - 
D.N.R.T 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los dieciséis días del mes de Octubre del año dos 
mil nueve, se reúnen en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES 
DE LUZ Y FUERZA; en adelante FATLYF, con domicilio en calle Lima N° 163, piso 9 o de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, los Señores Julio Cesar IERACI, Guillermo Roberto MOSER, Gustavo 
RIPOLI, Santiago ROMAÑACH, Juan Carlos MENENDEZ, Claudio BALLARDO y Raúl HERRERO, 
en su carácter de Secretario General, Secretario Gremial, Subsecretarios Gremiales e Integrantes 
del Departamento de Acción Gremial respectivamente por una parte; y en representación de la 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS 
PÚBLICOS LTDA, en adelante F.A.C.E. con domicilio en Cerrito N c 146, 1er. piso de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, los Señores Guillermo RUIZ, Roberto MANGIATERRA, Ricardo 
PASSADORE y Flavio VEGA, en su carácter de integrantes de la Subcomisión de Negociaciones 
Colectivas de FACE y miembros paritarios respectivamente, por la otra; ambas entidades en adelante 
LAS PARTES, manifiestan: 

El Decreto 2005/04 en su punto 7mo., y el Decreto 1295/05 en su punto 3ro., facultan al 
empleador y a la asociación sindical, en ejercicio de la voluntad colectiva, a negociar la incidencia 
y los efectos de las sumas fijas establecidas en los respectivos decretos, respecto de los distintos 
institutos convencionalmente previstos, razón por la cual LAS PARTES convienen: 

ARTICULO PRIMERO: LAS PARTES acuerdan incorporar, a partir del 1 ro. de septiembre de 2009, 
las sumas remunerativas de pesos sesenta ($60,00) y de pesos ciento veinte ($120,00) establecidas 
en los Decretos 2005/04 y 1295/05 respectivamente, a los sueldos básicos de convenio de la escala 
salarial FACE, la cual formará parte del presente Acuerdo, como ANEXO I. Dicha escala salarial será 
de aplicación con los haberes del mes de octubre de 2009, con sus efectos retroactivos. 

ARTICULO SEGUNDO: Para el supuesto de aquellas cooperativas, que por su situación 
económico-financiera tengan algún inconveniente para poder dar cumplimiento a la presente 
Acta Acuerdo, LAS PARTES resuelven someter la cuestión al tratamiento de una Comisión Mixta 
conformada por dos (2) representantes de cada una de las entidades (FACE y FATLAyF, como paso 
previo a toda medida de acción directa que pudiese corresponder. En caso e no arribarse a un 
acuerdo, LAS PARTES citarán a la Cooperativa y el Sindicato con jurisdicción, de la Cooperativa 
afectada, fin de evaluar la situación económico-financiera de la misma, con la finalidad de encontrar 
una solución para lo que aquí se conviene. Este procedimiento, no implicará en modo alguno el 
desconocimiento de lo acordado en el presente Acuerdo. 

ARTICULOTERCERO:Todos aquellos acuerdos salariales realizados por las Cooperativas afiliadas 
a FACE que hayan incorporado al sueldo básico los mencionados Decretos juntamente con Sindicatos 
locales mantendrán su vigencia, no siendo de aplicación, para ellas, el presente Acta Acuerdo. 
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ARTICULO CUARTO: LAS PARTES convienen en reanudar las negociaciones referidas al salario 
del personal, durante el mes de febrero de 2010, el cual tendrá efecto retroactivo a enero de 2010. Si 
se modificaran sustancialmente las condiciones de la economía nacional a nivel general vigentes a 
la fecha de la firma del presente, LAS PARTES deberán reunirse en forma previa a dicha fecha para 
analizar el impacto sobre los salarios de los trabajadores. 

ARTICULO QUINTO: LAS PARTES convienen establecer en el ámbito de F.A.C.E., la creación 
de una Contribución Solidaria a cargo de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo 
de Trabajo 36/75, prevista en nuestro ordenamiento positivo por el artículo 9 o de la ley 14.250, por 
el decreto nacional N° 108/88 y por el artículo 37 inciso a de la ley 23.551. Dicha Contribución 
Solidaria corresponderá al cincuenta por ciento (50%) del aporte que en concepto de cuota sindical 
mensual, actualmente tributan los afiliados al Sindicato de Luz y Fuerza con jurisdicción en cada 
cooperativa y alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75; la misma tendrá como 
destino el sostenimiento de las actividades gremiales y su vigencia será hasta el 31 de diciembre de 
2010. Se deja aclarado que, para el caso de los trabajadores afiliados al Sindicato de Luz y Fuerza de 
la respectiva jurisdicción, el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la Contribución Solidaria 
establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retención por este concepto a dichos 
trabajadores, conforme el padrón de afiliados que la entidad sindical adjuntará trimestralmente a la 
cooperativa. 

A tal efecto, las cooperativas actuarán como agente de retención y procederán a depositar dicha 
contribución a la orden del Sindicato de Luz y Fuerza de la respectiva jurisdicción, mensualmente 
dentro de los diez días de efectuada la retención, en la cuenta corriente bancaria que el Sindicato 
oportunamente comunicará. 

ARTICULO SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar ante el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación esta Acta Acuerdo a los fines de su homologación. 

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente; cinco (5) 
ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 

Escala de Básicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 - F.A.T.L. Y F. - F.A.C.E. 

Acta de Acuerdo 16/210/09 

ANEXO I 



CAT 


SUELDO 
BÁSICO 


BONIFICACIONES 


OFICIO 


TÉCNICA 


ADMINISTRATIVA 


OPERACIONES 


JERÁRQUICA 


FUNCIONAL 


1 


$ 979,49 














2 


$ 983,70 








$ 


29,17 






3 


$ 986,04 


$ 


63,20 




$ 


40,51 


$ 


40,51 






+■ 


$ 989,05 


$ 


63,20 




$ 


40,51 


$ 


40,51 






5 


$ 992,33 


$ 


84,26 




$ 


58,34 


$ 


58,34 


$ 


105,33 




6 


$ 995,13 


$ 


105,33 


$ 


126,40 


$ 


84,26 


$ 


58,34 


$ 


105,33 




7 


$ 998,46 


$ 


126,40 


$ 


126.40 


$ 


84,26 


$ 


84,26 


$ 


126,40 




8 


$ 1.001,89 


$ 


126,40 


$ 


147,46 


$ 


105,33 


$ 


84,26 


$ 


168,53 




9 


$ 1.005,45 


$ 


147,46 


$ 


147,46 


s 


105,33 


$ 


105,33 


$ 


200,13 




10 


$ 1.008,83 


$ 


147,46 


$ 


168,53 


$ 


126,40 


$ 


105,33 


$ 


231,73 




11 


$ 1.012,79 


$ 


168,53 


$ 


168,53 


$ 


126,40 


$ 


126,40 


$ 


263,33 




12 


$ 1.025,74 


$ 


198,91 


$ 


198,91 


$ 


161,84 


$ 


161,84 


$ 


299,18 




13 


$ 1.057,20 


$ 


218,36 


$ 


266,16 


$ 


197,39 


$ 


197,39 


$ 


339,89 


$ 


482,09 


14 


$ 1.103,29 


$ 


289,05 


$ 


369,36 


$ 


266,16 


$ 


266,16 


$■ 


386,18 


$ 


606,27 


15 


$ 1.158,67 


$ 


359,54 


$ 


472,97 


$ 


334,22 


$ 


334,22 


$ 


433,88 


$ 


712,19 


16 


$ 1.204,52 










$' 


481,68 


$ 


882,15 


17 


$ 1.261,30 










$ 


529,49 


$ 


1.104,66 


18 


$ 1.308,94 










$ 


577,29 


$ 


1.306,10 



BOIMIF. ANTIGÜEDAD 


$26,65 


SUMA FIJA 


$ 307,28 


GUARDERÍA 


$ 164,92 


QUEBRANTO CAJA 


$ 70,90 


BONIFICACIÓN CHOFER 


$ 20,26 


GASTO REP. VENT. 


$50,64 


GASTO REP. F. LOCAL 


$ 70,90 


GASTOS DE COMIDA 


$ 20,26 


REFRIGERIO 


$ 60,77 


GAS 


$71,54 


USO DE BICICLETA 


$60,77 


MOVILIDAD 


$50,64 



TÍTULOS 


INC. 1 ap. A 


$ 769„82 


INC. 1 ap. B 


$ 538,91 


INC. 1 ap. C 


$ 384.86 


INC. 1 ap. D 


$ 149,79 


INC. 2 ap. A 


$ 206,61 


INC. 2 ap. B 


$ 149,79 


INC. 3 ap. A 


$ 206,61 


INC. 3 ap. B 


$ 149,79 


INC. 4 ap. A 


$115,86 


INC. 5 ap. A 


$ 149.79 


INC. 5ap. B 


$ 86,49 


INC. 6 ap. A 


$119,61 


INC. 6 ap. B 


$66,49 


INC. 7ap.A 


$40,92 


INC. 7 ap. B 


$ 60,16 


INC. 7 ap. C 


$94,09 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 

Resolución N° 1882/2009 

Registro N° 32/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1.353.316/09 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 2 del Expediente N° 1.353.316/09, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL 
PERSONAL JERÁRQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte 
trabajadora, y, por la parte empleadora, la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por el mentado acuerdo se conviene actualizar los valores del Viático previsto en el Artículo 
30 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 257/97 "E", de conformidad a las localidades establecidas 
en el Artículo 40 "Zonas Desfavorables" del Convenio Colectivo de Trabajo N° 203/93, en los montos 
detallados en el mismo. 

Que la vigencia de lo acordado es a partir del 1 o octubre de 2009, previa homologación. 

Que es dable señalar que tanto el ámbito personal como el territorial de aplicación de lo pactado, 
quedan estrictamente circunscriptos a la coincidencia de la actividad de la empresa signataria con la 
representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su 
homologación. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL 
JERÁRQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET) y la empresa TELEFÓNICA 
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA obrante a foja 2 del Expediente N° 1 .353.316/09. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación 
registre el presente acuerdo, obrante a foja 2 del Expediente N° 1 .353.31 6/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al 
Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del 
presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación, de carácter gratuito, del Acuerdo 
homologado, las partes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.353.316/09 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 882/09, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 32/1 0. 
— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - 
D.N.R.T 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de septiembre de 2009, se reúnen, por 
una parte, los Sres. Roberto TRIPODI y Jorge Norberto PÉREZ en representación de la UNION DEL 
PERSONAL JERÁRQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante UPJET), 
y por la otra parte los Sres. Daniel DI FILIPPO y Hugo RE, en representación de TELEFÓNICA DE 
ARGENTINA S.A., en adelante la EMPRESA, quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: Actualizar los valores del Viático del art. 30 del CCT 257/97, de acuerdo a las 
localidades establecidas en el art. 40 "Zonas Desfavorables" del CCT 203/93 (cuyo régimen fue 
prorrogado mediante Acta Complementaria del 10/09/1998). Estos valores quedarán fijados según 
el siguiente detalle: 



Suplemento de Antigüedad: el 5% desde los 10 hasta 24 años de antig. y luego el 15% a partir 
de 25 años de antig. sobre toda la remuneración el 5% desde los 10 hasta 21 años de antig. y luego 
el 15% a partir de 22 años de antig. sobre toda la remuneración, para el caso de la mujer. 

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneración. 

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneración. 



Localidades 


Desayuno 
($) 


Almuerzo 
($) 


Cena 
($) 


Alojamiento 
($) 


Gastos 
Menores ($) 


Total Viático 
Diario ($) 


Antártida 


20 


80 


80 


200 


28 


408 


Inc. a) 


16 


64 


64 


160 


22 


326 


Inc. b) 


12 


48 


48 


120 


17 


245 


Inc. c) 


12 


48 


48 


120 


17 


245 


Inc.d) 


10 


40 


40 


100 


14 


204 


Sin Zona 
Desfavorable 


8 


32 


32 


80 


11 


163 
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SEGUNDO: Este acuerdo regirá a partir del 1 de octubre de 2009, previa homologación, que 
será solicitada por cualquiera de las partes a la Autoridad de Aplicación. 

En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1883/2009 
C.C.T. N° 1087/2010 "E" 
Registro N° 36/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .226.220/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 6/78, 120/122 y 83/84 del Expediente N° 1 .226.220/07, obran el Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa, su Anexo Complementario y el Acta Acuerdo celebrados entre el SINDICATO 
DE LUZY FUERZA CAPITAL FEDERAL y la empresa Q.B. ANDINA SOCIEDAD ANÓNIMA, ratificados 
a foja 93 y a foja 123, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 
2004). 

Que el presente texto convencional reemplaza al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
N° 644/04 "E", del cual son las mismas partes signatarias. 

Que la vigencia del mismo se establece por TRES (3) años a partir de su firma. 

Que con posterioridad a la fecha de celebración del Convenio Colectivo de marras, el CONSEJO 
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MÍNIMO VITAL Y MÓVIL dispuso la 
elevación del monto del salario mínimo, vital y móvil mediante las Resoluciones N° 3/08 y N° 2/09, por 
lo que es necesario dejar expresamente establecido que las partes deberán eventualmente ajusfar 
los valores salariales acordados a los efectos que la remuneración a percibir por los trabajadores en 
ningún caso resulte inferior al monto establecido por dicho Organismo para cada una de las vigencias 
previstas en las citadas normas. 

Que asimismo, a los efectos de cumplimentar el trámite de publicación del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa que por este acto se homologa, las partes deberán acompañar el texto ordenado 
del mismo que contenga las modificaciones acordadas en el Anexo Complementario de referencia, el 
que deberá ser ratificado por ante esta Autoridad de Aplicación. 

Que el ámbito de aplicación del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, de su Anexo 
Complementario y del Acta Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la empresa signataria 
y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos. 

Que en razón de lo pactado en la cláusula Sexta del Acuerdo obrante a fojas 83/84, corresponde 
señalar que procede su homologación, sin perjuicio del derecho individual del personal involucrado. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa, su Anexo Complementario y el Acta Acuerdo de referencia, por intermedio de la 
Dirección de Regulaciones del Trabajo se procederá a evaluar la procedencia de efectuar el cálculo 
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Artículo 245 
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Decláranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y su 
Anexo Complementario celebrados entre el SINDICATO DE LUZY FUERZA CAPITAL FEDERAL y 
la empresa Q. B. ANDINA SOCIEDAD ANÓNIMA que lucen a fojas 6/78 y 120/122 del Expediente 
N° 1.226.220/07, ratificados a fojas 93 y 123, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Declárase homologado el Acta Acuerdo celebrada entre el SINDICATO DE 
LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL y la empresa Q. B. ANDINA SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a 
fojas 83/84 del Expediente N° 1 .226.220/07, ratificado a foja 93, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin que el Departamento Coordinación registre el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa juntamente con su Anexo Complementario obrantes a fojas 6/78 y 1 20/1 22 respectivamente 
y el Acuerdo de fojas 83/84 del Expediente N° 1 .226.220/07. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para 
su difusión. 



ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el cálculo de la Base Promedio 
y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber a las partes que a los efectos de cumplimentar el trámite de 
publicación del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa que por este acto se homologa, deberán 
acompañar un texto ordenado del mismo que contenga las modificaciones realizadas mediante el 
Anexo Complementario obrante a fojas 120/122 homologado por el artículo 1 o de la presente. 

ARTICULO 7 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa, del Acta Acuerdo y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo 
a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 8 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .226.220/07 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 1883/09, se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 6/78 y 120/122 y del acuerdo obrante 
a fojas 83/84 del expediente de referencia, quedando registrados con los números 1087/10 "E" y 
36/10 respectivamente. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, 
Departamento Coordinación - D.N.R.T. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

EMPRESA CONTRATISTA 
Q.B. ANDINA S.A. 

LUZY FUERZA - CAPITAL FEDERAL 

ÍNDICE GENERAL 



CAPITULO I - MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES 
Art. 1 o - Partes Intervinientes 

Art. 2 o - Ámbitos de Aplicación Territorial. Ámbito de Aplicación Personal 
Art. 3 o - Vigencia 

Art. 4 o - Facultad de Dirección y Organización y Objetivos Comunes 
Art. 5 o - Objetivos Comunes y Principios Básicos del Trabajo 
Art. 6 o - Compatibilidad 
Art. 7 o - Estabilidad 
Art. 8 o - Cómputo de Antigüedad 
Art. 9 o - Comisión de Interpretación de Convenio 
Art. 10 o - Derechos y Obligaciones 
Art. 11 o - Modalidad de Contratación 
CAPITULO II - MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
Art. 12 o - Multifuncionalidad y Multiprofesionalidad 
Art. 1 3 o - Jornada de Trabajo 
Art. 14 o - Feriados y Días No Laborables 
CAPITULO III - HIGIENE Y SEGURIDAD 
Art. 15 o - Exámenes de Salud 
Art. 16 o - Prevención de Riesgo 
Art. 17 o - Seguridad 

Art. 18 o - Ropa de Trabajo, Herramientas y Elementos de Protección Personal y Colectiva 
Art. 19 o - Comisión de Higiene y Seguridad 
Art. 20 o - Medio Ambiente 
CAPITULO IV - LICENCIAS 
Art. 21 o - Vacaciones 
Art. 22 o - Maternidad 

Art. 23 o - Enfermedad y Accidentes Inculpables 
CAPITULO V - BENEFICIOS AL PERSONAL 
Art. 24 o - Capacitación 
Art. 25 o - Jubilación 
Art. 26 o - Beneficios Sociales 
Art. 27 o - Obra Social 
CAPITULO VI - SUBSIDIOS 
Art. 28 o - Subsidios por Fallecimiento 
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CAPITULO Vil - CATEGORÍAS - REMUNERACIONES - BONIFICACIONES Y REINTEGROS 

Art. 29 o - Estructuras de Cargos 

Art. 30 o - Esquema de Categorías 

Art. 31 o - Esquema Remuneratorio - Definición de Conceptos 

Art. 32 o - Reintegros 

Art. 33 o - Bonificaciones 

Art. 34 o - Vacantes 

Art. 35 o - Sistema de Promoción 

Art. 36 o - Reemplazos 

Art. 37 o - Fallas de Cajas 

CAPITULO VIII - REPRESENTACIÓN GREMIAL 

Art. 38 o - Representación Gremial 

Art. 39 o - Comunicaciones Gremiales 

Art. 40 o - Comunicación de la Empresa 

Art. 41 o - Plantel Estable 

Art. 42 o - Cuota Sindical 

Art. 43 o - Aportes con Fines Determinados 

Art. 44 o - Permisos con Goce de Sueldo 

Art. 45 o - Licencias sin Goce de Sueldo 

Art. 46 o - Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional 

Art. 47 o - Legislación Aplicable 

Art. 48 o - Impresión del Convenio 

CAPITULO I 

MARCO NORMATIVO 

Y 

PRINCIPIOS GENERALES 

ARTICULO 1 o : - PARTES INTERVINIENTES 

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresas, EL SINDICATO 
DE LUZ Y FUERZA - CAPITAL FEDERAL (Personería Gremial N° 55), con domicilio en la calle 
Defensa 453 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Osear 
Adrián Lescano, Néstor Barloa, Jorge Alberto Bermúdez y Francisco Colace en sus respectivos 
caracteres de Secretario General, Subsecretario General, Secretario Gremial y Asuntos Técnicos 
y Subsecretario Gremial Área Distribución respectivamente, en adelante "EL SINDICATO", por una 
parte, y por la otra QB ANDINA S.A., en adelante denominada LA EMPRESA, con domicilio en 
calle La Pampa 3083 de Capital Federal, representada por el Sr. Mario Greco con DNI. 4.446.354 
en su carácter de Presidente de QB ANDINA S.A., con el patrocinio del Dr. Daniel Jorge Maggi, que 
mediante este acto suscribe el presente, sólo en su especial y transitorio carácter de contratista de 
La Concesionaria de Distribución de Energía Eléctrica EDESUR S.A., en adelante denominada LA 
CONCESIONARIA. 

ARTICULO 2 o : ÁMBITOS DE APLICACIÓN 

Ámbito de Aplicación Territorial 

Las disposiciones del presente convenio colectivo, se aplicarán a las labores desempeñadas por 
La Empresa con personal propio, en el ámbito determinado en el contrato de servicios y en el marco 
del ámbito de concesión de la empresa Concesionaria. 

Daban a 

Ámbito de Aplicación Personal 

Queda comprendido en las cláusulas del presente convenio, todo el personal incluido dentro 
del ámbito de representación personal del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA - CAPITAL FEDERAL, 
que preste servicio en relación de dependencia con LA EMPRESA, que se encuentre afectado 
permanentemente al cumplimiento de tareas inherentes a un contrato suscripto entre LA EMPRESA 
QB ANDINA S.A. y LA CONCESIONARIA EDESUR S.A., con las siguientes exclusiones: 

1) El personal de nivel ejecutivo, los gerentes, subgerentes, jefes, supervisores o niveles 
equivalentes. 

2) El personal de secretarías y todo aquel que cumpla tareas de asistencia directa al nivel 1). 

3) Los apoderados, representantes legales y profesionales universitarios en ejercicio de su 
función específica. 

4) El personal de Empresas Contratistas que no se encuentra afectado a tareas permanentes del 
contrato de servicios suscripto con LA CONCESIONARIA, o que por las funciones que desempeñan 
pertenezcan a un encuadramiento diferente, quienes se regirán por el Convenio Colectivo de Trabajo 
que correspondiera a su propia actividad. 

ARTICULO 3 o : - VIGENCIA 

El presente Convenio tendrá vigencia desde 1 o de abril de 2007 hasta el 31 de marzo de 2010, 
y se mantendrá por el tiempo que dure el contrato comercial suscripto entre la EMPRESA y LA 
CONCESIONARIA y sus sucesivas prórrogas y/o extensiones, con un límite máximo de 3 (tres) años 
contados desde la fecha de su firma. 



Cualquiera de las partes queda facultada para convocar a la otra con el objeto de adecuar algunas 
de las cláusulas que se suscriben, en supuesto de que se produjeran hecho o acontecimiento que 
alteren sustancial y extraordinariamente la naturaleza de lo que aquí se acuerda. 

ARTICULO 4 o : - FACULTAD DE DIRECCIÓN Y ORGANIZACIÓN 

Debido al carácter de servicio privado que tiene la actividad desarrollada por la Empresa y 
las responsabilidades que esta asume a través del contrato suscripto con la CONCESIONARIA, 
de un servicio público esencial como es la distribución de energía eléctrica, necesita reservar 
para sí el goce de una integral capacidad de gestión, debido a que sus políticas deben aplicarse 
con eficacia, calidad y celeridad en la prestación de su servicio. Por ello, la Empresa tendrá 
el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las políticas e instrumentos de la 
operación y conducción del negocio, basados en la experiencia y criterios empresarios cuyos 
lineamientos brindará LA CONCESIONARIA a través de las especificaciones del servicio 
contratado. En atención a que la actividad representada por el Sindicato, constituye el objeto 
del contrato suscripto entre La Empresa y La Concesionaria, la definición de las estructuras 
organizativas, la composición de los grupos o equipos de trabajo, la organización del trabajo y 
sus procedimientos, la realización de actividades, la planificación técnica y económica, así como 
el desenvolvimiento pleno de la actividad, son de exclusiva competencia y responsabilidad de la 
EMPRESA, teniendo el rol pleno de su gestión. 

ARTICULO 5 o : - OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BÁSICOS DEL TRABAJO 

Constituye un objetivo compartido por ambas partes, que la actividad de "LA EMPRESA" 
satisfaga — en condiciones de eficiencia, calidad y rentabilidad — los requisitos propios del servicio 
privado que está destinada a brindar. 

En tal sentido, ambas partes coinciden en la necesidad de "LA EMPRESA", de diagramar 
un sistema de organización del trabajo que garantice la mayor eficiencia operativa, con costos 
decrecientes, mejor trato al cliente de "LA CONCESIONARIA". 

Estos propósitos comunes, exigen la preservación de armoniosas relaciones laborales, 
canalizadas a través de la modernización de las técnicas de trabajo y de gestión, que permitan 
incrementar la productividad para alcanzar y mantener el mayor nivel de calidad, eficiencia la atención 
al cliente, mantenimiento del servicio, con contraprestaciones adecuadas. Consecuentemente, ambas 
partes ratifican con la firma del presente, su voluntad de priorizar el diálogo y el manteniendo de la 
"paz social" como pilar de la relación. 

Los Trabajadores de "LA EMPRESA", representados por el Sindicato de Luz y Fuerza - Capital 
Federal, deberán cumplir idónea y diligentemente con todas las obligaciones del trabajo, las normas 
de Higiene y Seguridad, el uso de los elementos de protección (en los casos cuyo uso estuviera 
previsto), y toda norma de prevención y las instrucciones que en materia de normas de prevención 
establezca "LA CONCESIONARIA" en el contrato. Asimismo deberán prestar especial colaboración 
en aquellas circunstancias en que se requiera el fortalecimiento del servicio para atender exigencias 
excepcionales de "LA CONCESIONARIA". Esto compromete a todos los trabajadores a desempeñarse 
con mayor aptitud en el cumplimiento de las tareas asignadas. 

Lo expresado en el párrafo anterior importa, que la desatención o negligencia en el servicio 
o en el trato a clientes, el no acatamiento de instrucciones impartidas por sus superiores en la 
línea jerárquica, así como todo acto doloso o lesivo para el patrimonio de "LA EMPRESA", y/o 
de la CONCESIONARIA, y/o terceros (clientes o proveedores), son considerados faltas graves. 
Asimismo, implicarán faltas graves, la indisciplina, el desorden, la falta de cumplimiento de las 
tareas asignadas, el ausentismo sin causa, la falta de cuidado de los equipos de trabajo o el no 
uso de los elementos de protección personal previstos por "LA EMPRESA", en especial cuando 
exista un riesgo latente de interrupción del servicio o de perjuicio para "LA CONCESIONARIA" o 
terceros. 

ARTICULO 6 o : - COMPATIBILIDAD 

"LA EMPRESA", no podrá impedir que el Trabajador fuera de su horario de trabajo realice otras 
tareas u ocupaciones ajenas a la de su Empleador o a las de "LA CONCESIONARIA, siempre que no 
fueran competitivas o lesivas para los intereses de esta última. 

Todo trabajador deberá abstenerse de ejecutar actividades por cuenta propia o ajena, que 
pudieran afectar intereses de "LA EMPRESA" o de "LA CONCESIONARIA", salvo que medie expresa 
autorización de las mismas. 

Queda expresamente prohibido realizar, inclusive fuera del horario de trabajo, cualquier tipo 
de tarea de carácter temporario o permanente de asesoramiento por cuenta de contratistas o 
proveedores de "LA EMPRESA" y/o de "LA CONCESIONARIA". 

Asimismo, ningún trabajador de "LA EMPRESA" podrá realizar dentro o fuera de su 
horario de trabajo, asesoramientos o gestorías remuneradas a favor de un cliente, de "LA 
CONCESIONARIA", en tareas que sean propias de la actividad de ésta, dentro o fuera de la 
jornada de trabajo. 

Tampoco podrá realizar ninguna otra función ajena a "LA EMPRESA" dentro de su horario normal 
de trabajo. 

ARTICULO 7 o : - ESTABILIDAD 

La Empresa reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un tratamiento equitativo 
y justo dentro del marco laboral acordado en el presente Convenio. Por lo tanto, no podrá hacer 
discriminaciones ni disponer la cesantía de un trabajador por razones de raza, sexo, políticas, 
gremiales y/o religiosas. 

Sin perjuicio de las facultades de la Empresa, en cuanto a la definición de las dotaciones, si una 
vez redefinidos los planteles, algún trabajador quedase sin tarea, de no existir puestos dentro de su 
misma categoría, La Empresa podrá disponer su reubicación en un puesto hasta dos categorías 
inferiores a la que poseía el trabajador a reubicar, sin afectación de los conceptos fijos que integran 
su remuneración normal y habitual. De ser necesario, dicha reubicación se realizará con intervención 
de la CIC. 

ARTICULO 8 o : - COMPUTO DE ANTIGÜEDAD 

A los efectos del presente Convenio, se computará como antigüedad del Trabajador, todo el tiempo 
de servicio efectivamente trabajado desde el inicio de su relación laboral, continuada o no incluyendo 
el período de los sucesivos contratos a plazo que hubiere celebrado con "LA EMPRESA". 

Asimismo, se computará como servicio efectivo, las licencias y/o permisos establecidos en 
el presente Convenio y el tiempo de las licencias para desempeñar cargos electivos, nacionales, 
provinciales o municipales, así como representaciones diplomáticas y deportivas de carácter 
oficial. 
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ARTICULO 9 o : - COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN DE CONVENIO 

1 . Creación y competencia 

A partir de la firma del presente acuerdo, se integrará la nueva Comisión de Interpretación del 
Convenio y Conciliación que se compondrá con tres representantes por cada una de las partes, 
siendo su competencia la siguiente: 

a) Interpretar con alcance general las normas contenidas en la convención colectiva, en los 
casos en que se presenten controversias. 

b) Intervenir en las controversias individuales que se le sometan voluntariamente, como 
consecuencia de un Recurso de Queja denegado. En estos casos se utilizará el procedimiento 
previsto en el presente. 

Esta intervención tendrá carácter exclusivamente conciliatorio. 

c) Intervenir, como instancia obligatoria, en la composición de diferendos de intereses de 
naturaleza colectiva. 

2. Funcionamiento 

Corresponderá a la C.I.C. establecer las normas que regulen su constitución, funcionamiento y 
procedimientos en el marco de las siguientes pautas básicas: 

a) Las decisiones de la Comisión en materias previstas en a) y c) del punto 1 anterior, sólo 
tendrán validez si se adoptaron por unanimidad. 

b) En aquellos casos en que se traten conflictos colectivos de intereses, esa intervención no 
podrá exceder de 20 días hábiles desde que hubiere tomado conocimiento del diferendo. 

Durante ese plazo, las partes no podrán adoptar ningún tipo de medidas de acción directa, que 
afecten o restrinjan la plena prestación de los servicios. Agotado el plazo indicado sin haber llegado 
a una solución quedarán expeditas para las partes las instancias previstas en la ley, sin perjuicio de 
lo dispuesto en este artículo sobre arbitraje y mediación voluntarios. En todo lo aquí no normado, se 
estará de conformidad a la legislación vigente. 

c) Cuando se trate de conflictos individuales cuyo tratamiento se genere por apelación de una 
petición por escrito, formulada por el trabajador y avalada por los delegados gremiales respectivos, 
que hubiese sido resuelta desfavorablemente por La Empresa, la Comisión intervendrá a pedido de 
la parte interesada. 

La Comisión tratará el caso en dos sesiones. En la primera se planteará la postura del apelante 
y en la segunda cada una de las partes expondrá su postura. Si existe acuerdo, el caso será tomado 
como antecedente de situaciones idénticas que se presenten en el futuro. 

Cuando no exista acuerdo en el seno de la Comisión, en la segunda sesión termina la intervención 
en el tema. 

3. Métodos alternativos de Resolución de Conflictos. 

3.1 - Mediación 

En los conflictos colectivos de intereses, las partes involucradas podrán someter la controversia 
a una mediación. 

A tal efecto, las partes signatarias de este Convenio, confeccionarán dentro del plazo de sesenta 
(60) días de constituida la C.I.C, una lista única de mediadores, entre los cuales, se designará a aquel 
o aquellos que deban mediar en cada conflicto. En principio, cada parte designará un mediador. 

Los elegidos actuarán como mediadores y en el caso de no obtener resultados favorables, con 
acuerdo de partes podrán designar al arbitro que laudará. 

3.2 - Arbitraje 

Para los conflictos colectivos de intereses se podrá utilizar el siguiente procedimiento de arbitraje: 

a) Acordado el sometimiento de la cuestión a arbitraje, las partes suscribirán un compromiso que 
indicará: el nombre del arbitro; los puntos en discusión; si las partes ofrecerán prueba y, en su caso, 
plazo de producción de las mismas; y el plazo en el cual deberá dictarse el laudo. 

El arbitro tendrá amplias facultades para efectuar las investigaciones necesarias para la mejor 
dilucidación de la cuestión planteada. 

b) Contra el laudo no se admitirá otro Recurso que el de Nulidad, por haber laudado fuera del 
plazo o en cuestiones no propuestas. Dicho Recurso, se tramitará por los procedimientos y ante el 
tribunal que corresponda según las leyes procesales en cada caso aplicables. 

c) El laudo tendrá los mismos efectos y plazo de vigencia que la presente Convención 
Colectiva. 

4. Reclamos Individuales - Procedimiento de Queja 

El empleado que se considere afectado por actos u omisiones de la Empresa, que puedan 
constituir un desmedro a sus derechos contractuales, podrá efectuar una presentación escrita de 
reconsideración ante su superior inmediato. 

Si el trabajador considerara que no se ha resuelto su reclamo, podrá apelar ante la Jefatura 
correspondiente, dentro de cinco (5) días hábiles de notificado lo resuelto en la instancia anterior. La 
Jefatura se expedirá con vista y asesoramiento del máximo responsable de Recursos Humanos de 
la Empresa, sobre la cuestión planteada dentro de los cinco (5) días hábiles, agotando lo resuelto en 
el presente procedimiento de queja. 

La apelación, al igual que el trámite anterior, deberá efectuarse por escrito, y la misma formalidad 
deberá cumplir el acto resolutorio. 

Ante la insatisfacción del trabajador, éste podrá recurrir a través del Representante Gremial a la 
C.I.C. recabando su intervención. 

ARTICULO 10°: - DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Sin perjuicio de los derechos y obligaciones cuyo cumplimiento impongan las normas legales en 
vigencia; de aquellas que resulten inherentes a las relaciones laborales establecidas con el personal, 
en atención a la particular actividad que desarrolla "LA EMPRESA", y de las demás descriptas en el 
articulado del presente convenio, acontinuación se detallan, con carácter meramente enunciativo algunos 
derechos y obligaciones relativos a los trabajadores alcanzados por esta Convención Colectiva: 



1 - Derechos 

a) A percibir una justa retribución por los servicios prestados, de conformidad a su contrato de 
trabajo que lo vincula con "LA EMPRESA", en el marco de las disposiciones legales vigentes y de lo 
normado en el presente Convenio Colectivo. 

b) A recibir las bonificaciones y/o premios contemplados en este C.C.T., al verificarse las 
condiciones que reglamentan la percepción. 

c) A participar de los planes de capacitación que en cada caso disponga "LA EMPRESA", en la 
búsqueda de adquirir conocimientos y habilidades que le permitan acceder a su crecimiento personal 
y laboral. 

d) A hacer uso de las licencias establecidas en el presente C.C.T., en los términos y condiciones 
que las partes suscriptoras han previsto para su goce. 

e) A los beneficios sociales de carácter general o particular contemplados en este C.C.T., o los 
que puedan otorgarse en el marco de futuros acuerdos. 

2 - Obligaciones 

a) A obrar de buena fe, con permanente lealtad y fidelidad, ajusfando su conducta a lo que es 
propio de un buen trabajador. 

b) A observar en su trabajo, una conducta decorosa y digna de la consideración y confianza que 
su función exige. 

c) A conducirse con tacto y cortesía, en sus relaciones con los clientes de "LA EMPRESA" y/o 
de "LA CONCESIONARIA", conducta que asimismo deberá observar respecto de sus superiores, 
compañeros de trabajo y subordinados. 

d) A Cumplir las directivas emanadas de sus superiores jerárquicos, cuando las mismas, tengan 
por objeto la realización de actos de servicios que conforme a sus funciones, experiencia y capacidad 
técnica, y en el marco del principio de colaboración que esté en condiciones de desarrollar. 

e) A someterse a exámenes médicos que "LA EMPRESA" le indique en la observancia de 
prescripciones legales o reglamentarias, en orden a conocer su estado psicofísico de salud y/o 
aptitudes para el desarrollo de determinadas tareas. 

f) A utilizar en todo momento en que se encuentre prestando servicios, la ropa de trabajo que le 
entregue "LA EMPRESA". 

g) A observar estricta e ineludiblemente, las normas de seguridad imperantes en "LA EMPRESA" 
y/o de "LA CONCESIONARIA", establecidas para el desarrollo de cada tarea, haciendo uso efectivo 
de todos los elementos y dispositivos de protección personal y colectivos que se le provean con esa 
finalidad. 

h) A prestar especial colaboración en aquellas circunstancias que se requiera, en caso de 
verificarse emergencias operativas por condiciones climáticas adversas o exigencias excepcionales 
de "LA CONCESIONARIA", a efectos de garantizar la continuidad del servicio de energía eléctrica. 

i) A utilizar todos los medios de comunicación, equipos de medición, control de constatación que 
"LA EMPRESA", le provea, para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo. 

j) A denunciar, todo tipo de fraude y/o acción dolosa o culposa que pueda lesionar o perjudicar 
de cualquier modo a "LA EMPRESA" y/o "LA CONCESIONARIA", sea cual fuere el medio por el cual 
ha tomado conocimiento. 

k) A participar en los planes de capacitación cuando "LA EMPRESA" así lo requiera dentro de 
su jornada normal y habitual. 

ARTICULO 1 1 o : - MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

"LA EMPRESA" podrá recurrir a las formas y modalidades de contratación que se realizan 
actualmente o que se establezcan en el futuro en las leyes aplicables, las que quedarán por este 
medio habilitadas, y alcanzadas por el presente Convenio Colectivo de Trabajo siempre que se trate 
de tareas comprendidas dentro de la actividad que correspondiera al encuadre del Sindicato de Luz 
y Fuerza Cap. Fed. 

CAPITULO II 

MODALIDADES DE TRABAJO 

ARTICULO 12°: - MULTIFUNCIONALIDAD Y MULTIPROFESIONALIDAD 

Los trabajadores están obligados a brindar su prestación laboral con multifuncionalidad y 
multiprofesionalidad, debiendo cumplir con todas aquellas tareas que indiquen o resulten necesarias 
para finalizar o no interrumpir el trabajo. Se entiende por multifuncionalidad, el desempeño de todas 
las funciones que corresponden al puesto o cargo que posee, así como la realización de toda otra 
tarea o función que le sea indicada o resulte necesaria para completar el trabajo asignado, en forma 
tal, que un mismo trabajador pueda darle término sin la colaboración de otro. 

En ese sentido, el personal se compromete a llevar a cabo todas las tareas técnicas y/o 
administrativas, que corresponda realizar según esquema de funciones u otras que eventualmente 
hubiese que realizar, para garantizar la continuidad del servicio, de forma tal, que los trabajos se 
cumplan con la frecuencia, dentro de los plazos y cronogramas establecidos por "LA EMPRESA". 
Asimismo, y dentro del mismo objetivo de garantizar la continuidad del servicio, los trabajadores 
estarán obligados a prestar servicios y/o tareas en otro lugar distinto al de su asiento habitual. 

Cuando "LA EMPRESA" así lo requiera, se tendrán en cuenta especialmente, las necesidades 
de reubicación del personal dentro del ámbito de la empresa en atención a la organización del 
trabajo que se dieran, y sin que ello pueda significar desmedro del salario. El cambio, responderá 
exclusivamente a necesidades del servicio, y en ningún caso podrá ser empleado como sanción 
encubierta ni constituir desmedro del salario del trabajador correspondiente. 

"LA EMPRESA", se compromete a utilizar razonablemente esta facultad, es decir, de buena fe. 

ARTICULO 1 3 o : - JORNADA DE TRABAJO. 

En la presente norma se determinan jornadas de trabajo, en estricta relación con la modalidad 
de prestación del servicio, con la finalidad de adecuar la jornada convencional a las verdaderas 
necesidades de la actividad desarrollada por la Empresa. Se dispone para la semana calendaría y 
semana no Calendaría el horario de trabajo entre las 6 y las 21 horas. 
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1 . Modalidades de prestación 

a) Semana calendaría 

Es la modalidad de prestación que comprende las jornadas de lunes a viernes. Para esta 
modalidad se establece la jornada laboral máxima diaria de 8.12 horas, y de 41 horas máximas 
semanales, pudiendo desarrollarse la misma, en la modalidad continua o discontinua distribuida de 
conformidad con la normativa vigente. 

En la jornada continua, el trabajador gozará de un descanso de 12 minutos pago. 

En la jornada discontinua, se respetarán las disposiciones legales sobre momento de la pausa. 
La pausa de descanso será una hora. 

En aquellos casos, en que por razones operativas deba modificarse el horario continuo a 
discontinuo, el cambio de modalidad le será notificado por escrito al trabajador, con una anticipación 
no menor de 24 horas. 

b) Semana no Calendaría: 

Es la modalidad de trabajo, en la cual el personal presta servicios en los días hábiles de su 
diagrama, independientemente del calendario. Esta jornada podrá desarrollarse en horarios fijos y 
conforme diagramas. 

Se fijará un adicional por Semana no Calendaría cuyo monto se definirá en función de los 
diagramas que se oficialicen. 

Para esta modalidad, se establece la jornada laboral diaria máxima de 8.12 horas, y 41 horas 
semanales promedio. 

c) Guardia Rotativa de Turnos Continuado. 

Es la modalidad de trabajo, en la cual el personal presta servicios en los días hábiles de su diagrama, 
independientemente del calendario, rotando mediante turnos que cubren las 24 horas del día. 

Para esta modalidad, se establece la jornada laboral diaria máxima de 8 horas, y 48 horas 
semanales respetando las prescripciones legales para el trabajo por equipo. 

El personal afectado a la modalidad de Guardia Rotativa de Turno Continuado, no podrá hacer 
abandono del servicio hasta ser reemplazado. 

Debido a la limitación diaria que tiene la realización de horas extras, el recargo de la guardia se 
cubrirá con el siguiente mecanismo. 

a. La prolongación de la jornada en cuatro horas, del trabajador que está cubriendo el turno 
anterior al del trabajador ausente. 

b. La anticipación de su jornada en cuatro horas del trabajador del turno posterior al del trabajador 
ausente. 

Los responsables del servicio podrán eximir al trabajador de esta obligación en forma fehaciente 
en el registro de novedades de la guardia. Asimismo, el trabajador eximido puede suscribir el registro 
a modo de notificación. 

2 - Pausa entre jornadas y descansos 

En materia de pausa entre jornada y jornada y de descanso semanal se aplica la normativa legal 
vigente para cada modalidad de trabajo. 

3 - Horas extraordinarias 

El valor de la remuneración hora será calculado dividiendo la remuneración mensual que perciba 
el trabajador por 184 hs. para el personal de semana calendaría y semana no calendaría y para el 
personal de la G.R.T.C. 

Los recargos por horas extraordinarias se abonarán de acuerdo con las disposiciones de la LCT, 
salvo mejor acuerdo entre partes. 

I - DIAGRAMAS DE SEMANA NO CALENDARÍA 
TURNOS FIJOS O ROTATIVOS 

a -DIAGRAMA 5/7 (21%) 

b- DIAGRAMA 1 / 2 (19%) 

c- DIAGRAMA Va (16%) 

d- DIAGRAMA 1/3 (17%) 

Trabajan días feriados con excepción del 1 de mayo y 13 de julio. 

II - DIAGRAMAS DE GUARDIA ROTATIVA DE TURNO CONTINUADO 
a - DIAGRAMA: 6.1 - 6.2 - 6.1 - 6.3 (40%) 

b - DIAGRAMA: 6.2- 6.2 - 6.2 - 6.2 (40%) 

Trabajan días feriados 

Cuando necesidades operativas requieran de nuevos diagramas de trabajo, "LA EMPRESA" 
informará con anticipación a la Entidad Gremial de la necesidad y cual será su nuevo diagrama. 

4 - Jornada Nocturna 

Tendrá carácter de Jornada Nocturna, las que se realicen entre las 21 hs. de un día y las 6 hs. 
del día siguiente, conforme a la a La Ley vigente, en cuyo caso se abonará el adicional previsto en 
el art. 200 de la LCT. 

5 - Horarios de Trabajo 

"LA EMPRESA" establecerá los horarios de trabajo conforme los requerimientos de la organización 
del trabajo y las necesidades del servicio, entre las 6 y las 21 hs. haciendo un ejercicio razonable de 
sus facultades de dirección y organización prevista en el Art. 4 del presente. 



ARTICULO 14°: - FERIADOS Y DÍAS NO LABORABLES. 

Se reconocen como feriados los establecidos en la legislación vigente. 

"LA EMPRESA", reconoce el día 13 de julio de cada año, denominado "Día del Trabajador de la 
Energía Eléctrica", como si fuera Feriado Nacional. Este reconocimiento implica que no genera franco 
compensatorio, para la modalidad de trabajo de Guardia Rotativa de Turno Continuado. 

Los trabajadores a los que, por su diagrama de trabajo Semana Calendaría y/o No Calendaría, 
cualquiera sea la modalidad de jornada aplicable, les correspondiere trabajar en los días feriados, 1 ero 
de mayo y/o 13 de julio, tendrán un franco compensatorio conforme la LCT El mismo temperamento 
se aplicará en los casos en que, de crearse nuevos feriados a los actualmente existentes conforme la 
legislación vigente, le correspondiese al trabajador cumplir tareas conforme su diagrama de turno. 

CAPITULO III 

HIGIENE Y SEGURIDAD 

ARTICULO 15°: - EXAMENES DE SALUD. 

Los trabajadores, estarán obligados a someterse al examen módico preocupacional y a los 
exámenes periódicos y de egreso, así como a proporcionar todos los antecedentes que les sean 
solicitados por los médicos. 

Los exámenes periódicos que correspondieran, se realizarán dentro o fuera del, establecimiento 
en horario a determinar por la Aseguradora de Riesgo de Trabajo. 

ARTICULO 16°: - PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

En el marco de la filosofía de prevención de riesgos y de la ratificación del principio de seguridad 
integrada que asumieron las partes en el presente, los trabajadores desempeñarán un papel 
protagónico en el logro de condiciones de trabajo más seguras. Por ello, asumen las siguientes 
responsabilidades: 

1) Proteger su seguridad personal y la de quienes los rodean, dando cumplimiento de toda 
disposición contenida en reglamentos, manuales, circulares e instrucciones orales o escritas 
emanadas de su supervisor o superior directo. 

2) Mantener el orden y la higiene en su lugar de trabajo. 

3) Observar las indicaciones que imparta directamente cualquiera de los funcionarios habilitados 
por el Departamento de Higiene y Seguridad de "LA EMPRESA". 

4) Usar y mantener en buen estado de conservación el equipo de protección personal que les 
proporciona "LA EMPRESA". 

5) Procurar el buen uso de las herramientas o equipos, y comunicar inmediatamente de producido 
el deterioro o extravío de los elementos que les impidan realizar su trabajo en forma segura. 

6) Respetar las señalizaciones de precaución o advertencia. 

7) Cooperar y entregar los antecedentes que se les soliciten para la investigación de los 
accidentes o incidentes de trabajo. 

8) Dar al botiquín de primeros auxilios, a los implementos que con el mismo destino se hubieran 
dispuesto en los lugares de trabajo, y a los entregados a su cargo, el uso para el que fue destinado. 

9) Pedir instrucciones cuando no esté seguro del trabajo que deba realizar a su supervisor o 
superior directo. 

1 0) Colaborar en los casos de siniestros con las medidas dispuestas por el Servicio de Higiene y 
Seguridad, en materia de prevención de incendios, de "LA EMPRESA" y/o "LA PRINCIPAL'. 

1 1 ) Utilizar uniforme de trabajo y poner especial esmero en el cuidado de su imagen personal. 

En virtud de la relevancia que tienen las previsiones establecidas en el presente en materia de 
prevención de riesgos, como medio de asegurar la indemnidad psicofísica de los trabajadores, el 
incumplimiento de alguna de estas obligaciones, cuando signifique un riesgo cierto para la salud del 
trabajador o de terceros, será considerado falta grave. 

ARTICULO 17°: - SEGURIDAD. 

"LA EMPRESA", tiene como objetivo lograr condiciones de trabajo cada vez más seguras. En 
el desarrollo de dicho objetivo, mantendrá una primordial atención por el cumplimiento fiel de las 
normativas de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

Consecuentemente, las partes se comprometen a implementar y asumir una conducta de 
prevención de riesgos que permita gradualmente, lograr y mantener condiciones de trabajo cada vez 
más seguras. 

Ambas partes adhieren al concepto de seguridad integral e integrada, por ello reconocen de 
manera irrestricta, que la seguridad en el trabajo es una tarea de todos, por lo que resulta un deber 
ineludible considerar en todo momento, aquellas medidas que protejan, prevengan y estimulen el 
trabajo seguro. 

Por todo ello, convienen en mantener una política activa de Prevención de Riesgos en el 
Trabajo. 

"LA EMPRESA", se compromete a estudiar la posibilidad de aplicar los cambios tecnológicos o 
metodológicos, susceptibles de atenuar la peligrosidad de las tareas que forman parte de la actividad, 
muy especialmente respecto de las enumeradas en este artículo. 

La Comisión de Higiene y Seguridad tratará las medidas de seguridad y prevención a adoptar por 
"LA EMPRESA", a los efectos de atenuar la peligrosidad de las tareas enunciadas en este artículo. 

En las condiciones en que se definen, y con las expresas reservas de cada caso, ambas partes 
consideran tareas peligrosas: 

1 ) Las tareas que se realicen en cualquier altura o profundidad sobre mecanismos en movimiento 
que no tengan protección. 

2) Se considerarán igualmente peligrosos los siguientes trabajos realizados en instalaciones 
eléctricas de baja tensión, con tensión nominal de más de 225 V y con carga. 
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a) Cambio de fusibles en cajas esquineras. 

b) Cambios de placas de 100 A o más en tomas de clientes. 

3) Las tareas que se realicen encontrándose el trabajador a más de dos metros de altura, vacío 
o profundidad. 

No se considerarán trabajos peligrosos los que se realicen en altura cuando utilicen equipos 
apropiados y/o andamios con barandas y los que se realicen en profundidad cuando existan muros o 
se coloquen apuntalamientos y/o barandas en los bordes de la boca de la excavación. 

Las tareas definidas en los incisos anteriores, dejaran de ser consideradas peligrosas, en la 
medida en que "LA EMPRESA" adopte nuevos medios de protección personal o metodologías de 
trabajo que eliminen ciertamente toda posibilidad de riesgo, implicando esta consideración el cese 
del pago de la Bonificación por Tarea Peligrosa una vez aprobadas las medidas preventivas por la 
Comisión de Higiene y seguridad prevista en el art. 19, en la proporción establecida para cada caso. 
El reconocimiento de la peligrosidad de estas tareas se efectúa a los fines de la incorporación a la 
Bonificación por Tarea Peligrosa. 



ARTICULO 18°: - ROPA DE TRABAJO, 
PERSONAL Y COLECTIVA. 



HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 



"LA EMPRESA" proveerá al personal ropa y uniformes de trabajo, de acuerdo a la naturaleza y 
necesidades de las tareas que realicen y a las normas de seguridad vigentes, cuyo diseño no podrá 
ser alterado por el trabajador. 

La ropa será entregada regularmente en los períodos de inicio del verano y del invierno. Cuando 
exista una causa que impida cumplir este cronograma de entrega, "LA EMPRESA" notificará a la 
Entidad Gremial la causa de la mora. 

El personal al que se le provea ropa y/o uniformes de trabajo, tendrá la obligación de usarla y 
deberá atender al mantenimiento, cuidado e higiene de la misma, siendo responsable por el deterioro 
más allá del provocado por el uso normal. Consecuentemente, la vestimenta deberá ser utilizada 
exclusivamente para la realización de trabajos encomendados por "LA EMPRESA". 

Al personal afectado a la ejecución de tareas en la vía pública se le proveerá una campera de 
abrigo, ropa de agua y botas, como elementos de protección del rigor del clima Por lo que queda 
obligado a efectuar tareas a la intemperie en invierno o días de lluvia dentro del cumplimiento de las 
normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

"LA EMPRESA" proporcionará a los trabajadores los útiles de trabajo necesarios para el 
adecuado desempeño de las tareas técnico administrativas. 

Los elementos de protección personal y colectivos serán renovados, con la periodicidad que su 
desgaste natural determine en cada caso. 

Será considerada falta grave la no utilización y/o la destrucción intencional total o parcial de la 
ropa de trabajo o de los elementos de protección personal o colectivos, así como de las herramientas 
suministrados por "LA EMPRESA", salvo el deterioro normal producido por el buen uso y conservación 
de las mismas, así como las modificaciones a su diseño de forma que puedan afectar la imagen de 
"LA EMPRESA". 

ARTICULO 19°: - COMISIÓN DE HIGIENE Y SEGURIDAD. 

1 - Integración 

Las partes podrán constituir en el marco legal del art. 4 o de la Ley 24.557 y/o las normas que en 
el futuro la modifiquen y/o reemplacen una Comisión de Higiene y Seguridad que se integrará con 2 
representantes por cada parte; 

2 - Funciones Genéricas 

Las funciones de esta Comisión en ningún momento se podrán contraponer o superponer con 
las de sujetos creados por disposiciones de las Leyes de Higiene y Seguridad y Prevención de 
Riesgos de Trabajo aplicables durante la vigencia del acuerdo. 

La incumbencia de dicha Comisión será exclusivamente técnica y de asesoramiento. Una vez 
constituida procederá a fijar metas graduales para adecuar las instalaciones a niveles de seguridad 
superiores, en forma progresiva. Asimismo, se abocará a proponer pautas de índole preventiva, 
relacionadas con el uso de los elementos de seguridad existentes por parte de los Trabajadores y/o 
evaluar la posible incorporación de otros que considere como indispensables o necesarios para el 
desarrollo de las distintas tareas. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Comisión tendrá los siguientes objetivos 
principales: 

a) Colaborar en el logro de condiciones de trabajo cada vez más seguras. 

b) Proteger la vida y la integridad psicofísica de los trabajadores. 

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas específicas que 
tengan vigencia para "LA EMPRESA". 

d) Promover la utilización del progreso científico y tecnológico para mejorar las condiciones y el 
medio ambiente de trabajo. 

e) Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevención de los accidentes o enfermedades 
que puedan derivar de la actividad laboral. 

f) Promover la capacitación del personal en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 
particularmente en lo relativo a la prevención de los riesgos específicos de las tareas asignadas. 

g) Contribuir a la prevención, reducción, eliminación de los riesgos de los distintos centros o 
puestos de trabajo, promoviendo la información a los Trabajadores a través de tableros, afiches, 
boletines, charlas, audiovisuales, y todo otro medio de comunicación. 

h) Tratar los temas de Medio Ambiente, sólo en los casos que exista estrecha vinculación con 
la Higiene y Seguridad de los Trabajadores en casos específicos. La consulta al respecto, debe 
ser canalizada a través del representante de "LA EMPRESA" que integra la Comisión de Higiene 
y Seguridad, quien requerirá la presencia del asesor técnico especializado para el tratamiento 
específico del tema en el marco de la Comisión. 



3 - Función específica 

Esta Comisión, a través de sus profesionales médicos, se informará de los casos contemplados 
en el art. 23, inciso 3 o , verificando el grado de incapacidad residual y recomendando la tarea que está 
en condiciones de realizar mientras dure la incapacidad del trabajador, a fin de su reubicación. 

"LA EMPRESA" acuerda considerar las recomendaciones que la Comisión de Higiene y 
Seguridad le formule con fundamento técnico, en cumplimiento de su misión específica. Sin perjuicio 
de ello, la prerrogativa de establecer las prácticas de operación y las regulaciones normativas de 
Seguridad a su respecto, son competencia exclusiva de "LA EMPRESA", así como la responsabilidad 
derivada de tal facultad. 

Las recomendaciones que la Comisión formule a "LA EMPRESA", deberán ser aprobadas por 
acuerdo unánime de sus miembros. 

La representación sindical accederá en el marco de la Comisión de Higiene y Seguridad a 
los distintos planes de capacitación y formación profesional a instrumentar por "LA EMPRESA", 
exclusivamente con respecto a temas de Higiene y Seguridad. 

ARTICULO 20°: - MEDIO AMBIENTE. 

La protección del Medio Ambiente, constituye uno de los principios básicos fundamentales para 
las partes. Por tal motivo, ambas colaborarán para que "LA CONCESIONARIA", pueda alcanzar 
y mantener las condiciones que permitan la certificación de Normas de seguridad, preservación 
medioambiental, calidad y gestión, de acuerdo a los parámetros internacionalmente reconocidos. 

CAPITULO IV 

LICENCIAS 

ARTICULO 21°: - VACACIONES. 

a) Los Trabajadores gozarán de las vacaciones anuales, dentro de las fechas que establece la 
legislación vigente, en la siguiente forma: 

- Hasta cinco (5) años de servicio diez (10) días hábiles. 

- de cinco (5) a diez (10) años de servicio quince (15) días hábiles. 

- de diez (10) a quince (15) años de servicio veinte (20) días hábiles. 

- de quince (15) a veinte (20) años de servicio veinticinco (25) días hábiles. 

- más de veinte (20) años de servicio (30) días hábiles. 

Si el plazo de vacaciones según lo previsto en la legislación vigente fuera superior al que 
resultara de la aplicación del presente Convenio, se deberá estar a los límites máximos de días 
corridos establecidos en la norma legal. 

b) A los efectos del mínimo necesario de días de servicio para gozar de las vacaciones anuales, 
se computarán como hábiles los días feriados en que el Trabajador debiera normalmente prestar 
servicios. 

Asimismo se computarán como trabajados los días en que el Trabajador no preste servicio por 
gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpable, o por 
infortunio en el trabajo o por otras causas no imputables al mismo. 

Cuando algún Trabajador no llegase a haber prestado servicios en la Empresa como mínimo la 
mitad de los días hábiles comprendidos en el año gozará de un período de descanso anual en proporción 
a un día de descanso por cada veinte trabajados, debiéndose computar el tiempo de servicio prestado 
hasta el 31 de diciembre, no pudiendo fraccionar los días de descanso que resulten. 

c) Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y ésta fuera debidamente 
comprobada por médicos de "LA EMPRESA" u oficiales, la licencia se considera en suspenso y, 
una vez dado de alta, continuará haciendo uso de la misma, computándose los días cumplidos con 
anterioridad a la enfermedad. 

d) Las licencias deberán comenzar en día lunes, y en la modalidad de Guardia Rotativa de Turno 
Continuo y Semana No Calendaría, el primer día laboral de cada diagrama. En ambos casos si el día 
establecido fuera feriado, las licencias comenzarán el primer día hábil siguiente. 

La retribución correspondiente al período de vacaciones se abonará al inicio de las mismas. 

e) Las licencias serán concedidas en forma ininterrumpida, con rotación para que el Trabajador 
no usufructúe de ellas todos los años en la misma época. 

f) Los Trabajadores podrán permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la rotación 
y no perjudiquen el servicio. 

g) "LA EMPRESA" comunicará el período de licencia de los Trabajadores con treinta días de 
antelación. 

h) Por solicitud expresa de los Trabajadores, "LA EMPRESA" podrá conceder a los mismos las 
licencias entre el 1 o de mayo y el 30 de setiembre, previa autorización del Ministerio de Trabajo. 

i) "LA EMPRESA" concederá a los Trabajadores, siempre que lo soliciten por escrito antes del 15 
de septiembre de cada año, hasta el cincuenta por ciento de su licencia anual entre el 1° de mayo y 
el 30 de septiembre del año siguiente en forma ininterrumpida. 

"LA EMPRESA" concederá estas licencias siempre que por la cantidad de Trabajadores que lo 
soliciten simultáneamente en un mismo Departamento, no se afecte el servicio. 

j) Estas licencias no son acumulables a ninguna otra licencia legal o convencional, con excepción 
de aquellas licencias que se prevén expresamente en este Convenio. 

k) Por pedido fundado del Trabajador y con autorización de "LA EMPRESA", se podrá acumular 
a un período de vacaciones la tercera parte del período inmediato anterior no gozado en toda su 
extensión. Dicha acumulación y consecuentemente reducción del otro período de vacaciones se 
acordará en tanto y en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio. 

No se admitirá el fraccionamiento de las licencias, salvo el tercio admitido por la ley. Asimismo, 
las partes acuerdan que solicitándolo con una anticipación de 15 días se podrán fraccionar licencias 
en hasta 5 días hábiles o según diagrama de trabajo. 
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I) Cuando un matrimonio se desempeñe en "LA EMPRESA", las vacaciones se otorgarán en 
forma conjunta y simultánea, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del o 
los servicios. 

II) Anticipo de licencias: 

1) Durante el período legal de licencia entre el 1 o de octubre y el 30 de abril, los trabajadores 
podrán solicitar a modo de anticipo de licencia, hasta un 20% de su licencia anual, siempre que no 
hayan hecho uso de la misma. Una vez completado el goce de la licencia anual, sólo podrá hacer uso 
de este anticipo en casos de fuerza mayor debidamente justificada, a criterio de "LA EMPRESA". Este 
anticipo no será considerado fraccionamiento de licencia, aun cuando no alcance a 5 días hábiles. 

2) En el período comprendido entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre, podrán solicitar un 
anticipo del 20% de las vacaciones, por razones particulares, cuando lo solicite por escrito a su 
superior y no afecte el servicio. Este anticipo no será considerado fraccionamiento de licencia, aun 
cuando no alcance a 5 días hábiles. 

3) El goce de las vacaciones anuales ordinarias será de cumplimiento obligatorio para los 
trabajadores y "LA EMPRESA", y en ningún caso podrán ser compensadas, y/o sustituidas por el 
pago del importe correspondiente. 

ARTICULO 22°: - MATERNIDAD. 

1 - Embarazo 

El estado de embarazo, deberá ser comunicado por la Trabajadora a "LA EMPRESA", mediante 
la presentación luego de cumplido el tercer mes de embarazo, de un certificado médico en el que 
conste la fecha presunta de parto. La Trabajadora tiene la opción de requerir que la comprobación del 
embarazo sea efectuada por "LA EMPRESA". 

Desde la notificación, la Trabajadora conservará su empleo y tendrá derecho a percibir las 
asignaciones previstas en el Sistema de Seguridad Social. 

2 - Licencia Legal 

La Trabajadora 45 días previos a la fecha presunta de parto, comenzará la licencia por maternidad 
que se extenderá durante 90 días concurridos, percibiendo una suma igual a la remuneración que le 
correspondería percibir en dicho período. 

La Trabajadora podrá reducir los días de licencia preparto a 30 días, trasladando los 60 días 
restantes a la licencia post-parto. Esta opción deberá ser comunicada a "LA EMPRESA" por escrito 
60 días antes de la fecha presunta de parto. 

3 - Excedencia 

La Trabajadora podrá optar por solicitar de tres a seis meses de excedencia sin goce de sueldo 
que comenzarán a partir de la fecha en que finalice la licencia convencional por maternidad prevista 
en el pto. 3 del presente artículo. Esta opción, deberá ser notificada fehacientemente a "LA EMPRESA" 
antes de vencido el plazo de licencia convencional. 

4 - Permiso por Adopción 

A las Trabajadoras que adoptaran niños menores de 5 años, "LA EMPRESA" les concederá 
un permiso con goce de sueldo de 45 días corridos. Dicho período comienza a computarse a partir 
del día siguiente a la fecha en que se le confiera la Guarda Judicial del menor a los fines de la 
adopción. 

5 - Lactancia 

Al igual que las Trabajadoras que tengan hijos, las que adopten menores en período de lactancia 
gozarán de la misma protección y de los mismos beneficios que la ley le reconoce a las primeras, 
pudiendo hacer uso del permiso legal, a partir de la fecha, en que se confiera la Guarda Judicial del 
menor a los fines de la adopción. 

ARTICULO 23°: - ENFERMEDAD Y ACCIDENTES INCULPABLES. 

1) Cuando un accidente o una enfermedad inculpable, impida al trabajador la prestación del 
servicio, el derecho al cobro de la remuneración no se verá afectado por los períodos que correspondan, 
de conformidad con la situación personal del trabajador y la legislación vigente. Los salarios por día 
de enfermedad se liquidarán computando las remuneraciones mensuales, fijas y variables percibidas 
por el trabajador en el semestre previo al inicio de la licencia por enfermedad. 

2) Período de Reserva del Empleo: Vencido el plazo de licencia por accidente o enfermedad 
inculpable previsto para cada caso, si el trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, 
"LA EMPRESA" deberá conservar el mismo por el plazo de un año, contado a partir del día siguiente 
al vencimiento del plazo referido. 

Una vez finalizado el período de reserva de empleo, la relación laboral subsistirá hasta que una 
de las partes decida y notifique fehacientemente a la otra su voluntad de rescindirla. 

La extinción del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de cualquier responsabilidad 
indemnizatoria. 

3) Reubicación: Cuando durante el período que se mantuviera vigente la relación laboral, 
se consolidara la incapacidad del trabajador en un porcentaje que le impide el retorno al trabajo, 
"LA EMPRESA" le abonará la indemnización, que para estos casos prevean las leyes laborales 
vigentes. 

4) Incapacidad Total y Permanente: Cuando durante el período que se mantuviera vigente la 
relación laboral, se consolida la discapacidad del trabajador en un porcentaje que impide el retorno 
al trabajo, "LA EMPRESA" le abonará la indemnización que para estos casos prevean las leyes 
laborales vigentes. 

5) Aviso y Control de Enfermedad: El trabajador deberá dar aviso de la causal de su inasistencia, en 
el término y por los medios que determine el reglamento de control de ausentismo de la Empresa. 

El trabajador está obligado, a someterse a los controles médicos que efectúen los facultativos 
designados por la Empresa en el domicilio del trabajador, que se efectuarán en el horario comprendido 
entre las 7 y las 22 hs. 

La falta de cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del trabajador, importará la 
pérdida del salario de los días de ausencia, salvo que el trabajador justifique que, razones de fuerza 
mayor impidieron cumplir con la misma. 



6) La interrupción de la jornada legal de trabajo, por causa de enfermedad o accidente inculpables, 
requerirá de la intervención del Departamento de Medicina del Trabajo de "LA EMPRESA". Queda 
exceptuado del cumplimiento de esta obligación, todo caso que por la urgencia requiera de una 
rápida solución. La urgencia en estos casos, será declarada por el superior jerárquico del trabajador, 
quien autorizará la concurrencia del mismo, al establecimiento asistencial que corresponda. 

CAPITULO V 

BENEFICIOS AL PERSONAL 

ARTICULO 24°: - CAPACITACIÓN. 

Queda garantizado a todo el personal encuadrado en el presente convenio, la promoción 
profesional y la formación en el trabajo en condiciones de igualdad de acceso y trato. 

En tal sentido, "LA EMPRESA" se compromete a desarrollar una política de formación de 
recursos humanos, que le permita cumplir adecuadamente con las diversas exigencias de calidad del 
servicio que presta y basadas en el estímulo permanente del esfuerzo individual, dirigida a ampliar 
conocimientos y habilidades adquiridas por el personal. Consecuentemente, serán promovidas 
distintas formas de capacitación y perfeccionamiento profesional, que estarán vinculadas con las 
necesidades del negocio y de "LA CONCESIONARIA". 

Las partes podrán organizar actividades conjuntas para el fomento del perfeccionamiento 
profesional de los Trabajadores. 

ARTICULO 25°: - JUBILACIÓN. 

a) "LA EMPRESA", podrá disponer el cese de la relación laboral de los trabajadores que reúnan 
los requisitos exigidos para acogerse al beneficio de la Jubilación. Para ejercer la facultad prevista 
en el párrafo anterior, "LA EMPRESA" notificará en forma fehaciente al Trabajador a los 30 días 
de haber alcanzado el límite legal para acceder al beneficio, a que inicie los trámites pertinentes, 
extendiéndole los Certificados de Servicios y demás documentación necesaria a estos fines. A partir 
de ese momento, "LA EMPRESA" mantendrá la relación de trabajo hasta que el Trabajador obtenga el 
beneficio y por un plazo máximo de un (1) año, contado a partir del día siguiente al de la notificación 
efectuada por la Empresa. 

b) Concedido el beneficio, o finalizado el plazo de un (1) año, el contrato de trabajo queda 
extinguido. "LA EMPRESA" entregará la Certificación de Servicios y Cese en 30 días. 

ARTICULO 26°: - BENEFICIOS SOCIALES 

1 - Guardería 

"LA EMPRESA" abonará a la trabajadora madre de un hijo de hasta tres años, en concepto de 
Gastos de Guardería una suma mensual que podrá llegar hasta $ 150.- (ciento cincuenta pesos). 

Dicha suma se hará efectiva en concepto de Reembolso de Gasto y contra presentación de la 
factura de pago. 

El beneficio será percibido por la trabajadora que acredite la maternidad, hasta el mes en que el 
menor cumpla los tres años. 

2 - Asignaciones Familiares 

Mientras permanezca vigente el régimen de compensación previsto en la legislación, "LA 
EMPRESA" actuará como agente de pago de las Asignaciones Familiares previstas por el Sistema 
Legal, que de conformidad con la normativa vigente habilitara su pago directo. 

Los trabajadores, denunciarán cualquier modificación en las condiciones familiares vinculadas a 
la percepción de las Asignaciones Familiares, presentando en tiempo y forma la documentación que 
acredite el cambio de situación. 

3 - Gastos de Comida y Refrigerio 

Al personal que por razones de servicio, deba extender su turno al término de su jornada normal, 
en 4 (cuatro) horas o más, se le abonará el valor de $ 6 (seis pesos) en vales alimentarios en 
concepto de reembolso de gastos de comida y/o refrigerio. 

4 - Vales Alimentarios 

Al personal comprendido en el presente acuerdo, se le entregarán mensualmente, Vales 
Alimentarios, en los términos y con la naturaleza que le atribuye a este Beneficio la ley 24.700. 

Los montos en Vales Alimentarios se fijan por categorías conforme el siguiente detalle: 

CAT. C6 - $ 200 

CAT. C5 - $ 200 

CAT. C4 - $ 200 

CAT. C3 - $ 200 

CAT. C2 - $ 200 

CAT. C1 - $ 200 
ARTICULO 27°: - OBRA SOCIAL 

Las partes ratifican la plena vigencia del régimen establecido por la ley 23.660. Por tal motivo, los 
trabajadores comprendidos en este Convenio y los que se incorporen al mismo, deberán incorporarse 
en forma automática a la Obra Social de la actividad (OSTEE). 

Los trabajadores que ingresen con posterioridad a haber elegido una Obra Social diferente, una 
vez transcurrido un año, gozarán de plena libertad para ejercer su derecho de opción. 

CAPITULO VI 

SUBSIDIOS 

ARTICULO 28°: - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO. 

a) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia directa de un 
accidente de trabajo, "LA EMPRESA" abonará a sus herederos forzosos (el destinatario del beneficio 
surgirá según la situación particular del Trabajador), un importe equivalente a 10 meses de su 
última remuneración mensual, cuando aquel tuviera hasta 5 años de antigüedad. Este importe será 
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incrementado en un dos por ciento (2%) por cada año de servicio que exceda de los 5 primeros. En 
caso de determinarse obligaciones indemnizatorias a cargo de la Empresa, esta suma será tomada 
como pago a cuenta de dichas indemnizaciones. 

b) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador en actividad, "LA EMPRESA" abonará a 
los derecho-habientes el monto de indemnización prevista en el artículo 248 de la L.C.T. 

c) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia directa de una 
enfermedad profesional, "LA EMPRESA" abonará a la madre o padre o viuda/o y/o hijos/as del 
mismo (el destinatario del beneficio surgirá según la situación particular del Trabajador), un importe 
equivalente a 6 meses de su última remuneración mensual. 

CAPITULO Vil 

CATEGORÍAS - REMUNERACIONES - 
BONIFICACIONES Y REINTEGROS 

ARTICULO 29°: - ESTRUCTURA DE CARGOS. 

"LA EMPRESA" determina la estructura de cargos vigente en la misma, con pleno conocimiento 
de la Entidad Gremial, la cual se encuentra detallada en la nómina incorporada como Anexo I. 

La determinación y ubicación por parte de la empresa en esta nueva organización de cargos, 
se realizará teniendo en cuenta las reales funciones que desempeñan actualmente cada uno de los 
trabajadores, y ellos deberán tener pleno conocimiento de cada una de las funciones inherentes a 
su puesto específico de trabajo a través de la información que le brinde su superior inmediato, con 
relación al lugar de la Empresa donde se desempeñen. 

El conocimiento pleno por parte de la Entidad Gremial de la Estructura de Cargos quedará 
suficientemente acreditado con la firma de los mismos por parte de los representantes de la Entidad 
Gremial como muestra de notificación fehaciente. 

Las partes se comprometen a acordar e incorporar, en un plazo de 120 días contados a partir 
de la firma del presente, como Anexo I, las especificaciones, los requisitos, funciones, tareas y 
finalidades que hacen a cada uno de los cargos y que determinan las distintas categorías existentes 
para esos cargos. 

ARTICULO: 30°: - ESQUEMA DE CATEGORÍAS. 

Las partes convienen que el personal comprendido en el presente acuerdo será encuadrado 
dentro de las siguientes seis categorías, que contendrá el esquema de cargos. 

Las categorías son establecidas de común acuerdo, asociados a los indicados en el art. 31 . 

C6: ENCARGADO 

C5: CAPATAZ - ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO "A" 

C4: LECTURISTA- OFICIAL DE PERDIDAS-OFICIAL DE MEDIDORES ELECTRICISTA DE 
MANTENIMIENTO "B" - PROYECTISTA 

C3: EJECUTIVO COMERCIAL-INSPECTOR COMERCIAL-ANALISTA ESPECIALIZADO- 
CORTADOR/REPOSITOR-RECLAMISTA - DIBUJANTE 

C2: AYUDANTE ELECTRICISTA - ANALISTA - CAJERO 

C1: EMPLEADO de DEPOSITO 

ARTICULO 31°:- ESQUEMA REMUNERATORIO - DEFINICIÓN DE CONCEPTOS. 

1 - REMUNERACIÓN MENSUAL 

a - Salario básico: Es el salario pactado en este convenio, conforme se detalla a continuación: 

CAT C.6 $ 1 .004 mensuales 

CAT C.5 $ 916 mensuales 

CAT. C.4 $ 844 mensuales 

CAT. C.3 $ 788 mensuales 

CAT. C.2 $ 748 mensuales 

CAT. C.1 $ 724 mensuales 

b. Adicional Remunerativo de Suma Fija: Los trabajadores, comprendidos en el presente Convenio 
percibirán además la suma de $ 246 mensuales, que incluyen la Sumatoria de los Decretos dictados 
por el Poder Ejecutivo Nacional Nros. 2005/04 y 1295/05. 

c. Adicional Remuneratorio Porcentual: Los trabajadores comprendidos en el presente convenio 
percibirán un Adicional Remuneratorio equivalente al 1 9% (diecinueve por ciento) de la sumatoria del 
Salario Básico más el Adicional Remunerativo de Suma Fija, conforme el siguiente detalle: 

CAT. C.6 $ 238 mensuales 
CAT. C.5 $ 221 mensuales 
CAT. C.4 $ 207 mensuales 
CAT. C.3 $ 196 mensuales 
CAT. C.2 $ 1 89 mensuales 
CAT C.1 $ 184 mensuales 
Semana Calendaría, no Calendaría y/o Trabajo Continuo y/o en equipo (GRTC) 

Es el adicional que corresponde aplicar conforme el diagrama de trabajo que efectivamente 
cumple el trabajador, conforme lo establecido en los artículos 13 y 33 del presente, los que se 
calcularán sobre el salario básico. 

Remuneración Mensual: Es la sumatoria del básico de convenio más Adicionales remuneratorios. 
La sumatoria del salario básico más los adicionales remunerativos indicados en b.- y c- se tomará 
para la base del cálculo del valor hora. 

Salario Conformado: Es la sumatoria de salario básico, adicionales remuneratorios (fijo y/o 
porcentual), bonificaciones por modalidad de trabajo, bonificación por tarea peligrosa y/o nocturna, 
en los casos que correspondiere su aplicación, bonificación por antigüedad. 



ARTICULO 32°: - REINTEGROS. 
Gastos de Locomoción 

"LA EMPRESA" reembolsará todo gasto de locomoción en el que incurra el Trabajador en virtud 
del ejercicio de sus tareas, dicho gasto, será reintegrado en forma directa y contra la rendición del 
comprobante del gasto, si el medio utilizado así lo permitiera, siempre que tanto la procedencia como 
la rendición del mismo fuera avalada por la jefatura correspondiente. 

Movilidad 

La Empresa abonará, a aquellos trabajadores que, para el cumplimiento de sus tareas habituales, 
utilicen vehículos propios, ya fuere contra la presentación de los correspondientes comprobantes 
respaldatorios y/o contrato de alquiler y/o reintegro por kilometraje recorrido según tarifas acordadas 
con la representación gremial, los siguientes importes máximos diarios, en concepto de Reintegro de 
Gastos y/o Alquiler de vehículo: 

Vehículo de 4 ruedas: Camión $ 68 

Camioneta $ 53 

Coche $ 53 

Vehículo de 2 ruedas: Moto o similar $ 22 

Estos reintegros se establecen con la finalidad de compensar los gastos incurridos por el trabajador, 
permitir un adecuado mantenimiento de los vehículos y la preservación de sus condiciones de seguridad, 
y tendrán el carácter no remunerativo previsto en el art. 1 06 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

ARTICULO 33°: - BONIFICACIONES. 

1 - Bonificación por modalidad de trabajo 

Se establecen las siguientes bonificaciones variables que se expresan como porcentajes (no 
acumulativo) del salario básico de cada categoría de revista, para las siguientes modalidades de 
trabajo. 

a) Semana no Calendaría: 

Se conviene una retribución del Salario Básico para los diagramas previstos en artículo 13 
(jornada de trabajo). 

b) Semana Calendaría: 

Se conviene una retribución mensual de $ 40.- (pesos cuarenta) mensuales, que por su carácter 
remuneratorio se le efectuarán las deducciones legales correspondientes. 

Los conceptos mencionados en los puntos a), y b) serán abonados sólo en tanto la prestación 
laboral del Trabajador se cumpla bajo tales modalidades, no adquiriendo derecho a mantener la 
bonificación por el mero paso del tiempo, cualquiera fuera el lapso transcurrido, si dejare de prestar 
servicios en la modalidad. Esta condición no afecta el derecho a la percepción en caso de enfermedad 
y accidente inculpable, vacaciones y otras licencias pagas. 

2 - Bonificación Aniversario 

"LA EMPRESA" abonará a todos trabajadores al cumplir 17, 25, 32, 37 y 42 años de servicios 
respectivamente, una remuneración adicional a la mensual. 

3. - Bonificación por Tarea Peligrosa 

Se abonará un adicional fijo de hasta 5% mensual al personal que preste servicios efectivos en 
alguna de las tareas previstas del Artículo 17 del presente Convenio, en los términos y condiciones 
allí establecidas. 

El porcentaje a percibir en cada puesto de trabajo, se determinará en función a la periodicidad 
con la que con el trabajador la realice. 

Cada una de las categorías podrá contener más de un cargo sin modificar sus funciones 
específicas, definido en los términos del art. 17° del presente. 

4 - Bonificación por tarea en horario nocturno. 

El personal que preste servicios en jornada nocturna, entendiéndose como tal la comprendida 
entre las 21 hs. y las 6 del día siguiente, percibirá los adicionales previstos en los artículos 200 y/o 
201 de la LCT 

Se trata de un concepto remuneratorio, sujeto a aportes y contribuciones, el que se considerará 
como base de cálculo del valor hora, pero no integrará la base de cálculo para los adicionales 
correspondientes a las modalidades por diagrama de trabajo. 

5 - Bonificación por Antigüedad. 

Se abonará a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio una bonificación por 
antigüedad de $ 4 (cuatro pesos) por año, contados partir del 1/4/2007. 

ARTICULO 34°: - VACANTES. 

a) Las vacantes que existieran en el ámbito de "LA EMPRESA", si la misma resolviera cubrirlas, 
deberá hacerlo en un plazo de 30 días, pudiendo realizarlo con traslados, promociones o nuevos 
ingresos. La Comisión de Interpretación del Convenio tratará aquellos casos puntuales que por 
decisión de las partes requieran un análisis compartido. 

b) El Sindicato de Luz y Fuerza podrá postular los candidatos que considere oportunos para 
la cobertura de las vacantes que "LA EMPRESA" resuelva cubrir, teniendo consideración especial 
para con los alumnos egresados del Instituto de Formación Profesional 13 de Julio siempre y cuando 
satisfagan los restantes requisitos a cubrir. 

c) "LA EMPRESA" podrá formular y tomar los exámenes teóricos - prácticos que considere 
conveniente para una adecuada valoración de los candidatos. 

d) "LA EMPRESA" se obliga a ingresar a la esposa o a uno de los hijos de los trabajadores 
fallecidos en accidentes de trabajo, que estuvieran a cargo exclusivo del trabajador, en vacantes de 
puestos para los que reúnan condiciones. 

"EL SINDICATO", a través de su Bolsa de Trabajo podrá postular a los candidatos que considere 
oportuno para la cobertura de las vacantes. 



Miércoles 3 de marzo de 201 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.855 



86 



ARTICULO 35°: - SISTEMA DE PROMOCIÓN. 

El cambio de categoría de un empleado a otra de rango superior, será decidido por "LA 
EMPRESA". Dicha decisión estará basada en la capacidad, conducta, rendimiento, desempeño y 
capacitación del Trabajador. 

Sólo en caso de igualdad de condiciones entre los postulantes, "LA EMPRESA" privilegiará la 
mayor antigüedad. 

Los requerimientos de ingreso que establezca "LA EMPRESA", atenderán a las necesidades 
del puesto, capacidades, antecedentes del postulante, y a la aprobación de los exámenes 
correspondientes. 

ARTICULO 36°: - REEMPLAZOS. 

La modalidad de multifuncionalidad y multiprofesionalidad para la prestación de servicios 
asumida por los trabajadores es evaluada expresamente, en lo que respeta al reconocimiento del 
desempeño de tareas de una categoría superior. Por ello, ambas partes convienen en reconocer a 
partir de la firma del presente, el derecho a la percepción del reemplazo, en aquellos casos en que se 
produzca además de un cambio de cargo y de tarea, el desempeño de una categoría superior o una 
modificación en las modalidades de prestación. 

ARTICULO 37°: - FALLAS DE CAJA. 

Los trabajadores que se desempeñen en cargos de cajeros, recibirán una compensación de 
quebrantos de caja de $ 60.- mensuales. Este concepto de compensación se abonará en forma 
mensual y lo percibirá el trabajador que detente el cargo, aun cuando no haya prestado servicios, 
siempre que su ausencia sea con goce de sueldo. 

Los trabajadores que cubran vacantes transitorias de cajeros, sea sustituyendo, o los que se 
encuentren ayudando al titular, recibirán una compensación proporcional al tiempo en que realicen 
tareas de cajero. 

En los casos que el trabajador se encontrara realizando tareas de cobranza (sea percibiendo o 
abonando sumas en efectivo), sin percibir el concepto Fallas de Caja, "LA EMPRESA" se hará cargo 
de las eventuales fallas. 

CAPITULO VIII 

REPRESENTACIÓN GREMIAL 

ARTICULO 38°: - REPRESENTACIÓN GREMIAL. 

"LA EMPRESA" reconoce al "EL SINDICATO" (Sindicato de Luz y Fuerza - Capital Federal), 
como único representante de los Trabajadores encuadrados en el presente Convenio. 

ARTICULO 39°: - COMUNICACIONES GREMIALES: 

"LA EMPRESA" mantendrá vitrinas en las bases y/o obradores, en forma visible y para uso 
exclusivo de la Entidad Gremial. 

Dichas vitrinas, llevarán en su parte superior la leyenda "Sindicato de Luz y Fuerza — Capital 
Federal — ", y las llaves de las mismas serán entregadas a los representantes de "EL SINDICATO". 
Por consiguiente, queda prohibido pegar afiches o repartir volantes en los lugares de trabajo, fuera 
de las carteleras destinadas a tal fin. 

ARTICULO 40°: - COMUNICACIÓN DE LA EMPRESA. 

Al inicio del presente convenio la empresa enviará al sindicato el listado de los trabajadores de 
su encuadre. 

La Empresa se compromete a enviar al Sindicato mensualmente la información concerniente 
a las altas y bajas del personal de su encuadre que opera en la misma. Asimismo comunicará al 
Sindicato Luz y Fuerza las celebraciones de su contrataciones de trabajo o tareas comprendidas 
dentro de la actividad de Luz y Fuerza individualizando fehacientemente a la empresa o empleador 
suscribiente del contrato. 

ARTICULO 41°: - PLANTEL ESTABLE. 

En caso que la Empresa Principal debiera, en función de sus necesidades operativas, incrementar 
su dotación, los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, en función de sus conocimientos 
y desempeño, serán tenidos en cuenta preferentemente. 

ARTICULO 42°: - CUOTA SINDICAL 

"LA EMPRESA", actuará como agente de retención y descontará mensualmente de los haberes 
de los trabajadores afiliados a "EL SINDICATO" la cuota sindical correspondiente, de acuerdo a lo 
establecido en el Régimen de Asociaciones Profesionales y depositará el importe total en la cuenta 
que "EL SINDICATO" destine a tal fin. 

ARTICULO 43°: - APORTES CON FINES DETERMINADOS. 

Se establecen los siguientes aportes mensuales de "LA EMPRESA" a favor de "EL SINDICATO" 
con destino al sostenimiento de: 

Actividades sociales, culturales, turismo, recreación, educación, deportes, viviendas, prestadas 
por "EL SINDICATO" a sus representados, un monto variable igual al 7% (siete por ciento) de los 
salarios sujetos a aportes previsionales, con excepción de la Productividad variable mensual del 
personal alcanzado por este Convenio. 

ARTICULO 44°: - PERMISOS CON GOCE DE SUELDO. 

Los Trabajadores gozarán de los siguientes permisos con goce de sueldo: 

a) Por casamiento del Trabajador 10 días corridos de licencia contados a partir del día siguiente 
al matrimonio civil (este permiso podrá anexarse a la licencia ordinaria). 

b) Por nacimiento de hijos del Trabajador o por adopción 2 días corridos, de los cuales al menos 
uno de ellos deberá ser hábil. 

c) Por fallecimiento de esposos o de la persona a la que estuviera unido en aparente matrimonio, 
padres o hijos, 3 días corridos. 



d) Por fallecimiento de suegros, hermanos, 1 día corrido. 

Los permisos por fallecimiento deberán ser justificados formalmente. 



En el resto de los casos, cuando los fallecidos se encuentren residiendo en el extranjero, y el 
período de licencia permita el traslado del Trabajador al lugar del deceso, gozará íntegramente de los 
días establecidos para cada caso. Cuando por la distancia, los días de permiso no sean suficientes 
para concurrir al lugar del deceso, el Trabajador gozará de 1 día de permiso. 

e) Por mudanza: Dos días de permiso, siempre que la mudanza implique un cambio de 
domicilio. 

f) Tratamientos médicos: Cuando el Trabajador acredite la necesidad de someterse a un 
tratamiento médico, curaciones o deba concurrir a consulta con sus facultativos, "LA EMPRESA" 
concederá las horas de permiso que demande la diligencia. La solicitud deberá ser cursada por 
el trabajador con 48 hs. de anticipación a la fecha indicada para el tratamiento previsto, salvo 
circunstancias de emergencias. 

g) Permiso por Examen: Los Trabajadores que cursen estudios secundarios, terciarios y/o 
universitarios, tendrán derecho a 2 días de permiso con goce de sueldo por examen, hasta un máximo 
de 10 días por año calendario. 

La liquidación de los días de permiso previstos en el presente artículo, se efectuará aplicando 
la misma metodología que se utiliza para el cálculo de las licencias anuales y de conformidad con lo 
previsto en la legislación vigente. 

ARTICULO 45°: - LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO. 

Los Trabajadores gozarán de los siguientes permisos sin goce de sueldo: 

a) Cuando la ocurrencia de sucesos familiares, debidamente acreditados así lo aconsejen, 
"LA EMPRESA" concederá a los Trabajadores que lo soliciten, un permiso sin goce de sueldo cuya 
extensión no podrá superar los 6 meses, siempre y cuando el peticionante tenga una antigüedad 
efectiva en "LA EMPRESA", mayor de dos (2) años. 

Esta licencia sólo será concedida en aquellos casos en que no se vea afectado el servicio. 

Durante este período "LA EMPRESA" conservará el puesto. 

b) Por fallecimiento de tíos, sobrinos políticos y concuñados, 1 día. 
ARTICULO 46°:- ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 
Las partes convienen que se considerará: 

a) Accidente de trabajo: a aquellos infortunios a los que les correspondiera esta calificación, en 
virtud de lo establecido por la legislación específica de esta materia. 

b) Enfermedad profesional: aquella a la que la autoridad competente haya dado, o diere en el 
futuro esta calificación. 

c) "LA EMPRESA" comunicará a los Trabajadores y a la Entidad Gremial, el nombre de la 
Aseguradora de Riesgos de Trabajo que cubrirá las contingencias. 

ARTICULO 47°: - LEGISLACIÓN APLICABLE. 

Con la firma de este Convenio queda derogada toda Acta o Acuerdo anterior suscripto por estas 
partes, salvo aquellas que expresamente se resuelva mantener su vigencia. 

En las situaciones no previstas en el texto del presente C.C.T., regirán las disposiciones legales 
y reglamentarias vigentes. 

ARTICULO 48°: - IMPRESIÓN DEL CONVENIO. 

La impresión del presente convenio estará a cargo de "LA EMPRESA". 

Buenos Aires, 3 de setiembre de 2009 

SR. DIRECTOR NACIONAL DE 
RELACIONES DEL TRABAJO DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACIÓN 

DE NUESTRA MAYOR CONSIDERACIÓN: 

REF. EXPTE. N°: 1 .226.220/07 

Jorge Covielo, en representación de QB Andina S.A. con domicilio en la calle Pampa 3083, de 
Capital Federal, en mi carácter de Gerente Comercial, en adelante LA EMPRESA, con el patrocinio 
de la Dra. Purificación Alvarez Montero, por una parte, y por la otra, el SINDICATO LUZ Y FUERZA 
CAPITAL FEDERAL, representada por el Sr. Ricardo Carbone en su carácter de Secretario Gremial, 
en adelante, EL SINDICATO nos dirigimos a Usted y respetuosamente y manifestamos: 

A - Que en razón que esa Autoridad Administrativa de Aplicación ha observado algunos de los 
artículos de los expedientes traídos a dicha Autoridad para la homologación de los C.C.T de empresa 
que en cada uno de los expedientes se agregaron oportunamente, venimos a aclarar y reformular, 
en su caso todos, aquellos artículos que han sido observados en el presente expediente y todos 
los otros que, en el mismo contexto del procedimiento, también lo fueron, a fin de que en mérito 
a la economía procesal y la celeridad del procedimiento, hacemos propios en el presente para su 
corrección y agregamos como ANEXO COMPLEMENTARIO de cada expediente las aclaraciones 
necesarias y la reformulación de todos los artículos observados. 

B - Que a tal efecto acompañamos texto ordenado de los artículos observados y que ahora 
quedan plasmados en el referido ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA 
DE TRABAJO DE EMPRESA N° 1 .280.797/08. 

Art. N° 7: queda redactado con el siguiente texto: 

La Empresa reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un tratamiento equitativo 
y justo dentro del marco laboral acordado en el presente Convenio. Por lo tanto, no podrá hacer 
discriminaciones ni disponer la cesantía de un trabajador por razones de raza, sexo, políticas, 
gremiales y/o religiosas. 
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Sin perjuicio de las facultades de la Empresa, en cuanto a la definición de las dotaciones, si una 
vez redefinidos los planteles, algún trabajador quedase sin tarea, de no existir puestos dentro de su 
misma categoría, La Empresa podrá disponer su reubicación en un puesto hasta dos categorías 
inferiores a la que poseía el trabajador a reubicar, sin afectación de los conceptos fijos que integran 
su remuneración normal y habitual. De ser necesario, dicha reubicación se realizará con intervención 
de la CIC en las condiciones que determina el Art. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Artículo 21 : queda redactado con el siguiente texto: 

Las partes conjunta y expresamente manifiestan que lo establecido en el artículo 21 Inc.), del C. C. 
está en un todo conteste con lo normado el artículo 1 54, "in fine" de La Ley de Contrato de Trabajo. 

Artículo 26: queda redactado con el con el siguiente texto: 

Artículo 26, inc. 3 o y 4 o , el presente artículo está a la fecha regulado en los términos de conversión 
de pleno derecho previsto Ley 26.341 y Decreto N° 198/08, según surge claramente de escalas 
salariales, actualizadas al mes de mayo de 2009 que se agregan al presente. 

Artículo 27: queda redactado con el siguiente texto: 

Artículo 27: Las partes ratifican la plena vigencia del régimen establecido por la ley 23.660, y 
Decretos reglamentarios 504/98 y 1400/01. Los trabajadores comprendidos en este Convenio y los 
que se incorporen al mismo, tendrán como Obra Social de la actividad a OSTEE, sin perjuicio del 
ejercicio de opción establecido en la Legislación vigente. 

Artículo 28: queda redactado con el siguiente texto: 

Artículo 28: Las partes conjuntamente manifiestan que dicho artículo, del C.C.T., "de modo alguno 
colisiona con ninguna disposición de la Ley 24.557 y Decretos reglamentarios, sino que establece 
beneficios adicionales o complementarios, y todos ellos redundan a favor del trabajador". 

Artículo 29: En relación a la observación, que se formula sobre este artículo las partes 
conjuntamente manifiestan: 

"Que a lo que se han comprometido las partes- último párrafo del artículo de marras — es a 
acordar e incorporar luego — en un plazo de 120 días contados a partir de la firma del C.C.T como 
Anexo I, La Estructura de Cargos. 

Como a la fecha, aún no se acordó la referida estructura, ella se agregará en el momento en que 
se acuerde". 

Artículo 30: Se le agrega el siguiente párrafo aclaratorio: 

Se deja aclarado que en la categoría "C3 - del Art. 30 del Convenio Colectivo C. T "El EJECUTIVO 
COMERCIAL' es una categoría equivalente o similar a un empleado administrativo que realiza tareas 
comerciales típicas de atención a clientes atendiendo cuestiones que se relacionan con el servicio 
público que presta la concesionaria (solicitudes y pedidos de conexión, etc.). 

El resto del personal realiza trabajos de cortes y/o reconexiones del mismo y múltiples tareas 
administrativas o bien en vía pública pero propia y habitual del personal de producción. 

Artículo 31 : Se le agrega el siguiente párrafo aclaratorio. 

El presente artículo queda actualizado según lo acordado oportunamente por ambas partes en 
el Convenio Colectivo en tratamiento, conforme surge de las escalas salariales, actualizadas al mes 
de mayo de 2009, escalas que ya fueron agregadas en el expediente N° 1 .272.41 0/08 a solicitud de 
esa Autoridad, debidamente suscriptas y ratificadas por ambas partes ante ese Organismo. En ellas 
figuran todos los componentes de la remuneración mensual (básico, adicionales, etc.) con la debida 
inclusión de la conversión de los vales alimentarios y cuya homologación se está tramitando en el 
expediente referido más arriba (1.272.410/08). 

Artículo 36: Se le agrega el siguiente párrafo aclaratorio. 

Las partes manifiestan y ratifican ante esta Autoridad que lo establecido en el art. 36 del C.C.T, 
en modo alguno afecta a lo dispuesto por el art. 78 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Artículo 44: Se le agrega el siguiente párrafo aclaratorio. 

Las partes conjuntamente manifiestan: "Que se tendrá en cuenta lo dispuesto por el Artículo 1 58, 
inc. b) de la Ley 20.744" 

C- Solicitamos al Sr. Director, agregar el presente como Anexo Complementario y pedimos la 
homologación del Convenio referido. 

Saludamos al Señor Director muy cordialmente. 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 días del mes de junio de 2007, se suscribe el presente 
acuerdo entre la Empresa QB ANDINA S.A., con domicilio en la calle La Pampa 3083 de Capital 
Federal representada en este acto por el Sr. Mario Greco en su carácter de Presidente, con el 
patrocinio del Dr. Daniel J. Maggi por una parte, y el Sindicato de Luz y Fuerza - Capital Federal, 
representado en este acto por los Sres. Osear Lescano, Jorge Bermúdez en su carácter de Secretario 
General, y Secretario Gremial por la otra, a los fines de concretar el siguiente acuerdo: 

PRIMERA: Convenio Colectivo de Trabajo. Ambas partes han concluido las negociaciones 
tendientes a establecer un Convenio Colectivo que regule las Condiciones de Trabajo, Salarios y 
Beneficios a otorgar a los trabajadores encuadrados en la representación del Sindicato, que se 
desempeñan en relación de dependencia con la Empresa. La conclusión de dicha negociación queda 
plasmada en el documento que firmado por las partes se acompaña a la presente. 

SEGUNDA: Aporte Adicional: Las partes acuerdan que, adicionalmente a lo establecido 
en el acuerdo colectivo que se menciona en el punto Primero, la Empresa abonará al sindicato, 
mensualmente, un aporte extraordinario, con destino a actividades sociales, culturales, vivienda, 
turismo, deportes y/o recreación, consistente en un 4% (cuatro por ciento) de los conceptos 
remuneratorios, sujetos a cargas sociales que abonen a su personal en relación de dependencia 
comprendido en este Convenio. 

TERCERA: Gratificación Extraordinaria por Única Vez por Cierre de Convenio: La Empresa 
abonará, por única vez, a su personal en relación de dependencia, comprendido en el presente 
Convenio, una Gratificación extraordinaria, en los términos del art. 7 o de la Ley 24.241 , de $ 600.- 
(seiscientos pesos). Por su carácter extraordinario esta gratificación no estará sujeta a aportes y 
contribuciones, ni formará parte de ninguna base de cálculo para la determinación de adicionales o 



conceptos remuneratorios de ninguna especie o naturaleza. Esta gratificación será abonada dentro 
de los diez días hábiles de suscripta la presente Acta. 

CUARTA: ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN: La estructura de remuneraciones y beneficios 
pactada en el presente Convenio, reemplaza y absorbe, los importes que, por cualquier concepto, 
remuneratorio o no, pudiesen integrar los ingresos de los trabajadores comprendidos en este Convenio, 
con anterioridad a su entrada en vigencia. A mero título de ejemplo, se entenderán comprendidos en 
esta compensación los salarios, bonificaciones, premios, recargos por turno o jornada, incentivos, 
adicionales remuneratorios o no, gratificaciones de cualquier naturaleza, tickets, reintegro de gastos 
con o sin comprobantes y/o cualquier suma que integre los ingresos de los trabajadores, los que se 
consideran derogados y reemplazados por la estructura de remuneraciones y beneficiosa pactada 
en este Convenio. 

Sin perjuicio de ello, si por alguna causa, algún trabajador, tuviese como consecuencia del régimen 
de trabajo que desempeña, un ingreso superior al que se devengará en el futuro por aplicación del 
presente Convenio, la diferencia en más, se liquidará bajo el concepto de "Adicional Personal", y 
no será compensable con futuros incrementos y/o aumentos y/o adicionales remuneratorios o no 
remuneratorios que se otorgasen en virtud de normas, legales o convencionales. 

Esta compensación se aplicará expresamente a la suma de $ 300 liquidadas por la empresa en 
los meses de abril y mayo de 2007 en concepto de adelanto. 

Quedan expresamente excluidos de la comparación antes mencionada, las sumas que los 
trabajadores de la Empresa pudieren haber percibido con anterioridad a la aplicación de este 
Convenio, bajo la forma de Productividad, Premio por Producción, Producción, Destajo o equivalentes 
que representasen conceptos ligados a las unidades de producción ejecutados por los trabajadores, 
las que no se tomarán en cuenta para establecer diferencias que generen "Adicional Personal". 

QUINTA TARIFA PARA REINTEGRO DE GASTOS POR EL USO DE VEHÍCULOS PROPIOS: 
Conforme lo establece el art. 32 del Convenio Colectivo, ambas partes establecen las siguientes 
tarifas por Kilómetro recorrido por los trabajadores que utilicen sus vehículos particulares para el 
cumplimiento de sus funciones: 

Moto: $0,15 por km. 

Auto o Camioneta: $ 0,55 por km. 

Camión: $ 0,86 por km. 

Los valores mencionados precedentemente, han sido establecidos tendiendo en cuenta 
las erogaciones que el trabajador debe efectuar en concepto de consumos de Combustibles, 
Lubricantes, reposición de elementos y repuestos, reposición por desgaste de neumáticos, Seguro 
Automotor, Patentes, Amortización del vehículo y demás gastos que ocasione el rodaje y adecuado 
mantenimiento de los vehículos. Los viáticos y/o gastos reintegrados por estos conceptos, hasta la 
suma indicada en el citado art. 32 del Convenio Colectivo, serán considerados no remunerativos, en 
los términos del art. 106 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

SEXTA. APLICACIÓN DE LOS DIAGRAMAS DE JORNADA. VIGENCIA: Sin perjuicio de la 
entrada en vigencia del presente Convenio, las partes establecen que los Diagramas de Jornada y 
demás Modalidades previstas en los artículos 13 y 33 del presente Convenio, se pondrán en vigencia 
en forma paulatina, en la medida que cada Empresa defina su implementación. Los diagramas 
aplicados previamente a dicha implementación no generarán derecho a reclamos por diferencias 
salariales y/o aplicación de recargos o adicionales en función de las jornadas cumplidas por cada 
trabajador con anterioridad a la firma de la presente Acta. 

Sin perjuicio de ello, a partir de la firma de la presente y hasta tanto no se apliquen los diagramas 
previstos en el Convenio, el trabajador que cumpla tareas en horario nocturno, francos, fines de semana 
o feriados, percibirá los recargos que establecen las normas vigentes sobre jornada laboral. 

SÉPTIMA. HOMOLOGACIÓN: Las partes elevan el Convenio adjunto y la presente Acta a la 
consideración de Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos de la Nación solicitando, que previo 
el trámite de rigor se disponga su registro y homologación. Leída que fue el acta, las partes, 
dando plena conformidad a lo expresado en la presente y en el cuerpo del Convenio adjunto, y 
considerando que lo acordado contiene una justa y equitativa composición de derechos e intereses, 
ratificando el mutuo e inalterable compromiso de sostener la paz social por toda la vigencia del 
citado Convenio, suscriben 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha indicados 
en el encabezamiento. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 238/2009 
Registro N° 33/2010 

Bs. As., 28/12/2009 

VISTO el Expediente N° 256.986/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 2 del Expediente N° 256.986/09, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLÁNTICA y la empresa PESQUERAS 
ARGENTINAS SOCIEDAD ANÓNIMA, ratificado a foja 1, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el mentado Acuerdo las partes convienen mantener la fuente de trabajo, 
comprometiéndose la empresa a no efectuar reducciones y/o suspensiones del personal por causas 
económicas, durante el período de vigencia de la subvención otorgada por el Gobierno Nacional a 
través del Programa de Recuperación Productiva, conforme a los términos del texto pactado. 

Que de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que los sectores intervinientes acreditan la representación que invisten con la documentación 
adjunta, ratificando el Acuerdo en todos sus términos. 

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervención que le compete. 
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registración, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto 1304/09. 

Por ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICUL0 1 "—Declárese registrado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLÁNTICA y la empresa PESQUERAS ARGENTINAS 
SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a foja 2 del Expediente N° 256.986/09, ratificado a foja 1, conforme 
a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin que Departamento Coordinación registre el presente Acuerdo, obrante a foja 2 del 
Expediente N° 256.986/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Disposición al 
Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del 
presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo registrado 
y de esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5° de 
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 256.986/09 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 238/09, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 33/10. 

— VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. de Coordinación 

- D.N.R.T 

En la ciudad de Mar del Plata, a los 9 días del mes de junio de 2009 comparecen por una parte 
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLÁNTICA, con 
domicilio en Avda. Independencia 1839 representada en este acto por su Secretario Gremial Jorge 
Daniel Trovato, y por la otra parte la EMPRESA PESQUERAS ARGENTINAS S.A., con domicilio en 
Ayolas 3075, representada en este acto por el CPN Mariano Emilio Pérez, DNI 20.734.166 quienes, 
manifiestan lo siguiente: 

a) Que la firma es una empresa dedicada a la elaboración de productos pesqueros cuyos operarios 
de planta se encuentra representados por la asociación gremial mencionada anteriormente. 

b) Que a consecuencia de la crisis económico-financiera internacional, desatada a fines del 
año 2908 , se produjo una notable retracción del mercado externo, receptor natural de los productos 
pesqueros elaborados en nuestro País, a lo cual se sumo un notable descenso en el precio y la 
demanda de los mencionados productos. 

c) Que los problemas referidos se encuentran agravados por el progresivo incremento en los 
costos internos de las empresas del sector, la creciente presión impositiva y la imposibilidad de 
acceso al crédito que experimentan las empresas y la industria en general. 

d) Que a raíz del cuadro descrito al sector empleador se le torna imposible el mantenimiento de los 
niveles y/o condiciones de trabajo vigentes, surgiendo la necesidad de proceder a la reestructuración 
empresaria, adoptando medidas que propendan a la viabilidad de la empresa priorizando el 
mantenimiento de los puestos de trabajo de los dependientes afectados por dicha. 

e) Que en este orden de ideas la empresa, tramita ante este mismo Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, se efectuaron las presentaciones necesarias con el objeto de gestionar 
una subvención que el Gobierno Nacional otorga en el marco de los Programas de Recuperación 
Productiva, destinado al personal afectado por la crisis. 

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo expuesto y con el objeto de incorporar y/o adecuar el subsidio 
otorgado por el Gobierno nacional, las partes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: Que la EMPRESA se compromete a mantener las fuentes de trabajo, no pudiendo 
efectuar reducciones y/o suspensiones del personal por causas económicas, durante el período de 
vigencia de la subvención otorgada por el Gobierno Nacional. 

SEGUNDO: En virtud de lo expuesto y con el objeto de conservar los actuales niveles salariales 
y de actividad, se acuerda expresamente que el importe del subsidio que otorgue el Gobierno, 
Nacional será afectado al pago de las liquidaciones de haberes (mensuales y/o quincenales) que le 
correspondan percibir a los trabajadores que se desempeñen en la empresa beneficiaría y que se 
encuentran representados por el SINDICATO 

TERCERO: El presente subsidio se encuentra consagrado en el Programa de Recuperación 
Productiva establecido por la Resolución (MTySS) 481/2002 y sus modif. Si bien dicho beneficio 
reviste el carácter de ayuda económica no remunerativa (art. 9 o ), las partes acuerdan que sobre 
estas sumas se devengarán los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de 
Comercio, el aporte del trabajador establecido por el art. 100 (texto ordenado de fecha 21-6-1991 
del CCT N° 130/75), importes que estarán a cargo del empleador. Con el pago de los subsidios 
por parte del MTySS, se liquidará el mismo en los recibos de sueldo en rubro por separado 
bajo la denominación "Res. (MTySS) 481/2002", deduciendo de los conceptos convencionales 
brutos la suma correspondiente. Asimismo las partes acuerdan que estas sumas establecidas 
por la Resolución (MTySS) 481/2002 serán consideradas a los efectos del cálculo del sueldo 
anual complementario y de los promedios para los casos de pagos de licencias por enfermedad, 
accidente, y vacaciones. 

CUARTO: Sin perjuicio de lo acordado se aclara que el importe correspondiente al subsidio será 
percibido por el personal comprendido en el presente en la forma y en el tiempo que disponga la 
autoridad nacional. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 243/2009 
Registros N° 21/2010 y N° 22/2010 

Bs. As., 29/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1.190.470/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 205 y 216 del Expediente N° 1.190.470/06 obran los Acuerdos celebrados por la 
UNION FERROVIARIA y la empresa FERROMED JUNIN SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dichos acuerdos las precitadas partes pactaron condiciones laborales y salariales en el 
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 849/07 "E", conforme surge de los términos 
y contenido del texto. 

Que el ámbito territorial y personal de los mismos se corresponden con la actividad principal de 
la parte empresaria signataria y la representatividad de entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los acuerdos alcanzados se 
procederá a requerir a las partes las escalas salariales correspondientes al Acuerdo obrante a foja 
216 a fin que, con posterioridad y por intermedio de la Dirección de Regulaciones del Trabajo, se 
evalúe la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de 
conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos los presentes acuerdos. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09. 

Par ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárese homologado el Acuerdo celebrado por la UNION FERROVIARIA 
y la empresa FERROMED JUNIN SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a foja 205 del Expediente 
N° 1 .190.470/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Declárese homologado el Acuerdo celebrado por la UNION FERROVIARIA 
y la empresa FERROMED JUNIN SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 216 del Expediente 
N° 1 .190.470/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre los Acuerdos, obrantes a fojas 205 
y 216 del Expediente N° 1.190.470/06. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Asimismo intímese en dicho acto a las 
partes a presentar la escala salarial correspondiente al Acuerdo obrante a fojas 216. Posteriormente 
pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto 
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de los Acuerdos que por este acto se homologan y de 
conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 849/07 "E". 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito de los Acuerdos 
homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.190.470/06 

Buenos Aires, 5 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 243/09, se ha tomado razón 
de los acuerdos obrantes a fojas 205 y 216 del expediente de referencia, quedando registrado con 
el número 21/10 y 22/10 respectivamente. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios 
Colectivos, Departamento Coordinación, D.N.R.T. 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de octubre de 2008 y en la sede 
de la Unión Ferroviaria se reúnen por una parte el doctor Germán Horacio Giménez, en su carácter 
de apoderado de la Empresa "Ferromed Junín S.A.", y por la otra los integrantes del Secretariado 
Nacional de la Unión Ferroviaria señores José A. Pedraza — Secretario General — ; José Munafó 
— Secretario de Salud — ; y Néstor Pais — Secretario de Negociación Colectiva — ; la Delegada 
de Personal Norma Cristina Castro; y el doctor José O. Gutiérrez en calidad de asesor, a fin de 
institucionalizar una Sobreasignación Especial para el actual personal del establecimiento y en el 
marco del C.C.T N° 849/07 "E". 
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Luego de un detenido estudio sobre la situación imperante, las partes arriban al siguiente 
ACUERDO: 

1.- Atendiendo a la particularidad del establecimiento, especializado en la prestación de 
servicios de salud, cuidado y atención de personas, que requieren de tales servicios, dentro de los 
cuales en la actualidad, sólo se incluyen pacientes con cuadros psiquiátricos y de adicciones, se 
resuelve el otorgamiento al personal de una Sobreasignación Especial equivalente a un diez por 
ciento (10%) del salario básico mensual de la escala de revista de cada trabajador comprendido 
por el C.C.T. 849/07 "E". 

2.- La "Sobreasignación Especial'; que se instituye por el presente Acuerdo, cobrará efectiva 
aplicación a partir del 1/12/2008. 

3.- Atento a los términos del acuerdo arribado y que refleja los puntos precedentes, las partes 
solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, dicte su homologación. 

4.- Si en un futuro debido a obras ampliatorias de la Empresa, se habilitaran nuevas prestaciones 
o servicios para pacientes que no estén comprendidos dentro de psiquiatría o adicciones, el personal 
vinculado a ellos, no estará incluido en esta sobreasignación especial. 

5.- En prueba de conformidad de ambas partes, con lo aquí acordado, se firman cinco (5) 
ejemplares, de un mismo tenor, y a un solo efecto. 

ACTA-ACUERDO 

EXPTE. M.T 1 .256.604/08 

En la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los diez días del mes de setiembre de 2009 y en 
la sede de la Unión Ferroviaria por una parte el doctor Germán H. Giménez, en su carácter de 
apoderado de la firma Ferromed Junín S.A., por la Unión Ferroviaria los señores José A. Pedraza, 
José Munafó y Néstor Pais; la delegada de personal Norma Cristina Castro; y en calidad de asesor 
el doctor José Gutiérrez, se reúnen en el marco del C.C.T. 849/07 "E", con el objeto de precisar la 
composición de un acuerdo económico, el mismo consta de dos (2) etapas, la primera con vigencia 
desde el 01/10/09 y la segunda a partir del 01/12/09. 

1. incrementar a partir del 01/10/09 en un diez por ciento (10%) sobre todos los conceptos 
salariales vigentes, atendiendo a la situación socioeconómica imperante en el presente y a las 
variaciones que puedan suscitarse en el futuro, de manera de mantener actualizado el valor adquisitivo 
del salario, conforme a los valores que resume la planilla adjunta y que como Anexo I forma parte del 
presente acuerdo. 

2. A partir del 01/12/09 incrementar en otro diez por ciento (10%) sobre todos los conceptos 
salariales vigentes, según se consigna, en la planilla que como Anexo II forma parte del presente 
Acta-Acuerdo. 

En prueba de conformidad con la definición precedente, se firman cinco (5) ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto, solicitándose su homologación por parte del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1873/2009 
Registros N° 27/2010 y N° 28/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .337.406/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), el Decreto N° 900 de fecha 29 de junio de 1995, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación de los Acuerdos suscriptos entre el SINDICATO DE MECÁNICOS 
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa CAR 
ONE SOCIEDAD ANÓNIMA, obrantes a fojas 23 y 24 respectivamente de autos, conforme a lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dichos Acuerdos las precitadas partes convinieron la prórroga de una suma no 
remunerativa por única vez y un incremento de carácter no remunerativo, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 409/00 "E". 

Que en relación al incremento convenido como no remunerativo desde junio de 2009 hasta 
septiembre de 2009, es dable reiterar, la firme decisión de esta Autoridad Laboral de propugnar a 
que en forma paulatina aquellas sumas de dinero que se perciben como no remunerativas sean 
transformadas a remunerativas, en procura de un mayor beneficio para los trabajadores afectados. 

Que el ámbito territorial y personal de los mismos se corresponde con la actividad principal de 
la entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y 
ratificaron en todos sus términos los mentados acuerdos. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE 
MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y 



la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 23 del Expediente N° 1.337.406/09, 
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Declárase homologado el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE 
MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y 
la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 24 del Expediente N° 1.337.406/09, 
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre los presentes Acuerdos, obrantes a 
fojas 23 y 24 respectivamente del Expediente N° 1 .337.406/09. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito de los Acuerdos 
homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme a lo establecido en el 
Artículo 5 de la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .337.406/09 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1873/09, se ha tomado razón de los 
acuerdos obrantes a fojas 23 y 24 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 
27/10 y 28/10 respectivamente. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de 
Trabajo, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

Acta Acuerdo 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 18 días del mes de mayo de 2009, entre el 
Sindicato de Mecánicos y afines del Transporte Automotor, en adelante S.M.A.TA. por una parte, 
representada en este acto por los Sres., Mario Manrique, Ricardo Pignanelli, Gustavo Moran, Gustavo 
Echevarría, Daniel Cavagnino, Martín Miguel Loyola, Guillermo Trejo, David García, patrocinados por 
el Dr. Guillermo Moran, con domicilio en la calle Belgrano 665 Capital Federal y CAR-ONE S.A. 
por la otra parte, en adelante La Empresa, representada en este acto por los Sres Juan Gómez 
López, Hernán Leguizamón y el Dr. Daniel Jorge Fernández en su carácter de Director de Recursos 
Humanos y Apoderados de la Empresa respectivamente, con domicilio en la calle Lavalle 1206 1°"B" 
luego de un largo intercambio de opiniones acuerdan lo siguiente: 

1) Con fecha diciembre del 2008, las partes suscribieron un acta acuerdo, por la cual en la 
cláusulas 1 y 2, de la misma, la Empresa otorgó una suma fija de carácter no remunerativo, por única 
vez, de Pesos, Doscientos $ 200,00.- para todas la categorías comprendidas en el CCT, Pagadera 
junto con la remuneración del mes de enero y febrero de 2009. 

2) A pedido de S.M.A.TA., la empresa acepta prorrogar dicho beneficio de otorgar una suma fija 
de carácter no remunerativo, por única vez, de Pesos Doscientos $ 200,00.- para todas la categorías 
comprendidas en el CCT, pagadero con la remuneración del mes de mayo de 2009. 

3) Se firman tres de ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, que serán presentadas 
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su oportuna homologación. 

Acta Acuerdo 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 12 días del mes de junio de 2009, entre el 
Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor, en adelante S.M.A.TA. por una parte, 
representada en este acto por los Sres., Mario Manrique, Ricardo Pignanelli, Gustavo Moran, Gustavo 
Echevarría, Daniel Cavagnino, Martín Miguel Loyola, Guillermo Trejo, David García, patrocinados por 
el Dr. Guillermo Moran, con domicilio en la calle Belgrano 665 Capital Federal y CAR-ONE S.A. 
por la otra parte, en adelante La Empresa, representada en este acto por los Sres Juan Gómez 
López, Hernán Leguizamón y el Dr. Daniel Jorge Fernández en su carácter de Director de Recursos 
Humanos y Apoderados de la Empresa respectivamente, con domicilio en la calle Lavalle 1206 1°"B" 
luego de un largo intercambio de opiniones acuerdan lo siguiente: 

1) Aplicar un 11% de aumento de carácter no remunerativo sobre los básicos vigentes del 
Convenio Colectivo N° 409/00 "E", para las remuneraciones de los meses de junio, julio, agosto y 
septiembre de 2009, con un mínimo de aumento garantizado para todas las categorías de Pesos 
Doscientos $ 200.- 

2) El 1 o de octubre de 2009, se comienzan a discutir las condiciones salariales del convenio para 
el resto del año 2009. 

3) Se firman tres de ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, que presentadas ante el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su oportuna homologación. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1877/2009 
CCT N°1 086/201 0"E" 
Registro N° 35/2010 

Bs. As., 30/12/2009 

VISTO el Expediente N° 1 .337.643/09 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que se inician las presentes actuaciones con motivo de la solicitud de homologación del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL 
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TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) y la empresa GESTAMP 
BAIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, agregado a fojas 3/23 de autos y ratificado a fojas 24/25, conforme a 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en cuanto al ámbito de aplicación personal, se establece que regirá para todo el personal 
jornalizado que preste servicios en relación de dependencia en los establecimientos de la Empresa, 
ubicados en el Partido de Belén de Escobar, Provincia de BUENOS AIRES. 

Que a fojas 95/98, las partes proceden a efectuar las aclaraciones que le fueran requeridas por 
la Asesoría Letrada de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo mediante Dictamen Legal 
N° 2.730 obrante a fojas 86/88. 

Que cabe destacar que mediante la presentación precitada las partes, además de efectuar las 
aclaraciones pertinentes, proceden a formular una nueva redacción de los Artículos 7 o , 9 y 29 a fin de 
reemplazar el texto de dichos artículos en el Convenio de marras. 

Que asimismo, a fojas 102/103 y 104 las partes ratifican las modificaciones introducidas. 

Que por lo tanto, cabe dejar sentado que la presentación de fojas 95/98 deberá ser homologada 
en forma conjunta con el Convenio de fojas 3/23, con carácter de acta complementaria. 

Que a los efectos de una correcta publicación del Convenio Colectivo de Trabajo de marras, 
corresponde intimar a las partes para que con posterioridad al dictado del presente, acompañen 
un texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, incluyendo las modificaciones 
efectuadas mediante acta de fojas 95/98. 

Que en relación con el párrafo quinto del artículo 7 o del Convenio Colectivo de Trabajo, 
corresponde dejar sentado que el Decreto N° 849/96 citado en dicha cláusula fue derogado por la 
Ley N° 24.700 que incorporó el artículo 223 bis a la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. 

Que asimismo, respecto de lo acordado en dicho artículo, corresponde indicar, que la homologación 
del Convenio, no exime a las partes de dar cumplimiento con los deberes de información previstos en 
los procedimientos legales establecidos en el Capítulo VI del Título III de la Ley N° 24.013 y/o en el 
Decreto N° 328/88, según corresponda. 

Que en función de lo estipulado en el último párrafo del artículo 8 o del Convenio Colectivo de 
Trabajo sobre el sistema de compensación horaria, se hace saber a las partes que la homologación 
que por el presente se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicación de las normas de orden público en 
materia de remuneración por servicios prestados en horas suplementarias. 

Que respecto del anteúltimo párrafo del artículo 41 del presente, se deja constancia que lo 
acordado no implicará en ningún supuesto la afectación del derecho individual de los trabajadores 
comprendidos. 

Que posteriormente, a fojas 15/17 del Expediente N° 1.339.720/09, agregado a fojas 107 del 
principal, las mismas partes arriban a un nuevo acuerdo salarial, de conformidad con los términos y 
condiciones allí establecidos. 

Que cabe destacar que el acuerdo salarial precitado se celebra en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo obrante a fojas 3/23, cuya homologación se ha requerido. 

Que el ámbito de aplicación territorial de los textos negocíales de marras se corresponden con 
la actividad principal de la empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, 
emergente de su personería gremial. 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos los mentados textos negocíales. 

Que los Delegados del Personal han tomado la intervención que les compete en los términos del 
Art. 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004). 

Que asimismo se acreditan los recaudas formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo tomó la intervención 
que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por último, corresponde que una vez dictado el presenta acto administrativo homologatorio, 
se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de que evalúe la 
procedencia de elaborar el cálculo del tope previsto por el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
celebrado entre el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE 
LA REPÚBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, 
agregado a fojas 3/23 de autos y ratificado a fojas 24/25, conjuntamente con el Acta Complementaria 
de fojas 95/98 del Expediente N° 1 .337.643/09, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Declárase homologado el Acuerdo salarial celebrado entre el SINDICATO 
DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(S.M.A.T.A.) y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANÓNIMA obrante a fojas 15/17 del 
Expediente N° 1 .339.720/09, agregado a fojas 107 del Expediente principal, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Intímase a las partes signatarias a que en el plazo de TREINTA (30) días, 
presenten un texto ordenado del Convenio Colectivo deTrabajo de Empresa a efectos de su publicación. 
A tal fin, el texto deberá contener las modificaciones previstas en el Acta Complementaria obrante 
a fojas 95/98 cuya homologación se dispuso en forma conjunta con el citado Convenio Colectivo de 
Trabajo en el artículo 1 o de la presente medida. 

ARTICULO 4 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la 
Dirección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 



COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento de Coordinación registre el presente Convenio, obrante a fojas 3/23 conjuntamente 
con el Acta Complementaria de fojas 95/98 del Expediente N° 1 .337.643/09 y el Acuerdo obrante a 
fojas 15/17 del Expediente N° 1.339.720/09, agregado a fojas 107 del principal. 

ARTICULO 5 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 6 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y 
Tope Indemnizatorio de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) 
y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 7° — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa y del Acuerdo salarial homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 8 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .337.643/09 

Buenos Aires, 6 de enero de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 1877/09, se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 3/23 y 95/98 del expediente principal y del 
acuerdo obrante a fojas 1 5/1 7 del expediente N° 1 .339.720/09 agregado como fojas 1 07 al expediente 
de referencia, quedando registrados con los números 1 086/1 0"E" y 35/10 respectivamente. — JORGE 
ALEJANDRO INSUA, Registro, Convenios Colectivos deTrabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T. 



S.M.A.T.A. - GESTAMP BAIRES S.A. 

Las firmas que figuran en el presente Convenio Colectivo de Trabajo Corresponden ; 

\\ 

POR GESTAMP BAIRES S.A. \\ 



FEOLI SILVIO OMAR, 



DNI: 21.530.472 



SUSEL PABLO ALEJANDRO, DNI: 20.838.186 

DI LEO MIGUEL ÁNGEL, DNI: 8.608.665 

ZEMBORAIN LUCIO JORGE, DNI: 13.214.864 




S.MA.T.A. - GESTAMP BAIRES S.A. 

Las firmas que figuran en el presente Convenio Colectivo de Trabajo corresponden a: 

POR S.MA.T.A. 



NOMBRES Y APELLIDO 



MARIO MANRIQUE 
CHAPARRO HÉCTOR 
RICARDO PIGNANELLI 
MORAN GUSTAVO 
CARO JOSÉ 
NATALI ROSENDO E. 
VÁZQUEZ JUAN LEÓN 
QUIÑONES HÉCTOR A. 
CALVANO JORGE GABRIEL 
TASÍN ALFREDO D. 
LEGUIZAMON RICARDO A. 



DNI. 14.675.706 
DNI. 12.353.906 
DNI. 10.872.297 
DNI. 12.349.768 
DNI. 13.466.862 
DNI. 04.880.066 
DNI. 16.452.902 
DNI. 20.018.528 
DNI. 20.703.149 
DNI. 13.664.203 
DNI. 14.487.771 




///A' ' 




POR GESTAMP BAIRES S.A 



FEOLI SILVIO OMAR DNI. 21.530.472 

SUSEL PABLO ALEJANDRO DNI. 20.838.1 86 
DI LEO MIGUEL ÁNGEL DNI. 1 3.21 4.864 
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

S.M.A.T.A. - GESTAMP BAIRES S.A. 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

PARTES INTERVINIENTES: 

Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina (S.M.A.T.A.), 
con domicilio en Avda. Belgrano 665 Capital Federal y GESTAMP BAIRES S.A. con domicilio en 
Maipú 311 - Piso 8, Capital Federal. 

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACIÓN: 

Buenos Aires, 1 o mayo 2009 

ACTIVIDAD Y CATEGORÍA DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE: 

Producción de piezas y componentes para la industria Automotriz Terminal y Mercado de 
reposición. Rama obreros. 

ZONA DE APLICACIÓN: 

Los establecimientos de la empresa GESTAMP BAIRES S.A. referidas a las actividades 
comprendidas en el presente Convenio y ubicadas en el Partido de Belén de Escobar, Provincia de 
Buenos Aires. 

TITULO 1: INTRODUCCIÓN 

ARTICULO 1 - PARTES INTERVINIENTES: 

Sindicato de Mecánicos y Afines delTransporte Automotor de la República Argentina (S.M.A.T.A.), 
con domicilio en Avda. Belgrano 665 Capital Federal y GESTAMP BAIRES S.A. con domicilio en 
Maipú 311 - Piso 8, Capital Federal. 

ARTICULO 2 -VIGENCIA TEMPORAL: 

Art. 2: Vigencia Temporal: 

Se establece un plazo de vigencia de un año, a contar desde la fecha de puesta en marcha de 
este convenio. 

Ambas partes se comprometen a reunirse con noventa días de antelación al vencimiento del 
plazo mencionado, con el fin de analizar y acordar los cambios que las mismas pudieran proponer, sin 
perjuicio de ello las partes también se reunirán cuando las circunstancias de la realidad económica, 
mercado, etc., así lo exijan. 

Hasta tanto no se alcance dicho objetivo, seguirá rigiendo íntegramente la presente convención 
y los acuerdos que hubieren celebrado S.M.A.T.A y la Empresa durante su vigencia. 

ARTICULO 3 - ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

Los establecimientos de la empresa GESTAMP BAIRES S.A. referidas a las actividades 
comprendidas en el presente Convenio y ubicadas en el Partido de Belén de Escobar, Provincia de 
Buenos Aires. 

ARTICULO 4 - PERSONAL COMPRENDIDO: 

El presente Convenio Colectivo es de aplicación a todo el personal jornalizado que preste 
servicios en relación de dependencia en los establecimientos de la Empresa, ubicados en el Partido 
de Belén de Escobar, Provincia de Buenos Aires. 

Quedan expresamente excluidos los dependientes de Empresas de servicios que no desarrollan 
tareas directamente relacionadas a las actividades productivas, tales como producción de piezas, 
componentes, conjuntos y subconjuntos para la industria autopartista, a saber: 

Servicios de vigilancia y seguridad patrimonial. 

Servicios de preparación y distribución de comidas. 

Servicios de mantenimiento de predios y limpieza en general. 

Servicios de informática. 

Servicios de consultoras. 

Construcción, reparación y modificación de obras civiles. 

Servicios médicos, enfermería y de seguridad e higiene en el trabajo. 

Manejo, recepción y despacho de cargas y materiales, si se desarrolla fuera del ámbito territorial 
de la Empresa. 

TITULO 2: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

CAPITULO 1: PRINCIPIOS GENERALES 

ARTICULO 5 - CONCEPTOS GENERALES: 

La organización del trabajo que aquí se establece es un sistema orientado a la mejora continua 
de la calidad, al aumento de la productividad y al desarrollo de los recursos humanos que componen 
GESTAMP BAIRES S.A. y será organizado en "Unidades Tecnológicas Elementales". 

Se trabajará con objetivos, los cuales serán definidos por la Empresa e informados a la Comisión 
creada por el art. 47 de este C.C.T. 

5.1 : Concepto de U.T.E: El concepto de U.T.E. esta referido a un grupo de empleados que realizan 
el trabajo completo en un área relacionada con una parte específica del proceso de fabricación, un 
área física de la planta, o cualquier agrupamiento de tareas con un propósito significativo y relevante 
dentro del proceso de manufactura. 

En virtud de la definición establecida, el trabajo se organizará mediante la implementación de 
U.T.E. s formadas por personal polivalente con capacidad y entrenamiento a cargo de Gestamp 
Baires SA, tanto para desempeñarse en distintas posiciones de la U.T.E. en que trabaja, como para 
desarrollar distintas funciones, (producción, control de calidad, set-up etc.) 



Estas U.T.E.s tendrán objetivos precisos de productividad, calidad, seguridad, presentismo, 
mejoramiento continuo y otros propios relacionados con sus actividades, que serán fijados por 
Gestamp Baires SA, tomando en consideración la información provista por la U.T.E.. 

5.2 - Con el objeto de lograr una cabal comprensión de la organización del trabajo en U.T.E., a 
continuación se impone definir algunos términos que resultan relevantes para plasmar la filosofía de 
trabajo que se acuerda en el presente Convenio Colectivo de Trabajo: 

Polivalencia: Implica la capacidad y obligación de realizar un conjunto de tareas diferentes en 
una función determinada o bien realizar tareas en distintas funciones, una vez cumplidos los planes 
de capacitación enunciados en el punto 5.1 . de este Convenio. 

Líder de equipo: Cada U.T.E. podrá estar liderada por uno de sus integrantes, el que se denominará 
Líder de Equipo. El líder de Equipo será designado por la Empresa, en lo posible teniendo en cuenta 
el criterio (mayoritario) de la UTE. 

Los Líderes de Equipo de las U.T.E. de Manufactura percibirán, mientras dure su designación, un 
adicional remuneratorio del 10% calculado sobre su remuneración total. 

CAPITULO 2: JORNADA DE TRABAJO. 

ARTICULO 6 - JORNADA DE TRABAJO DE TRABAJADORES VINCULADOS AL CICLO 
PRODUCTIVO: 

La organización de la jornada de trabajo será en turnos rotativos. Dichos turnos se establecen 
según la siguiente secuencia: 

Primer turno, tercer turno y segundo turno. 

Se establecen los siguientes horarios para operarios de producción: 

De Lunes a Viernes: 



TURNO 


HORARIO HABITUAL 


1°TURNO 


De 06:00 hs. a 14:30 hs 


2 o TURNO 


De 14:30 hs. a 22:30 hs. 


3 o TURNO 


De 22:30 hs. a 06:00 hs. 



Al finalizar el 1 ° turno de trabajo, el personal marcará la tarjeta reloj o el instrumento que la reemplace 
y gozará de un descanso remunerado de 30 minutos para hacer uso del servicio de comedor. 

El trabajador podrá optar entre retirarse de la empresa o hacer uso del beneficio del comedor. 

En el caso de los trabajadores del 2 o y 3 o TURNO, el horario de comedor será antes de comenzar 
su turno, es decir, desde las 14:00 hs. hasta las 14:30 hs. para el 2 o turno y desde las 22:00 hs. hasta 
las 22:30 hs. para el 3 o turno. Estos trabajadores podrán optar entre comenzar directamente la tarea 
y no hacer uso del comedor o llegar anticipadamente para hacer uso del mismo. 

En los casos en que el trabajador opte por no hacer uso del comedor, los treinta minutos serán 
igualmente remunerados por parte de la empresa. 

Por lo tanto, las horas de trabajo realizadas dentro de los límites del horario programado en el 
ámbito del esquema indicado se consideran horas normales. 

En caso de trabajar en dos turnos se mantienen los horarios antes acordados para el 1 o y 2° turno. 

ARTICULO 7 - PARALIZACIÓN Y/O SUSPENSIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO POR 
CAUSAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR: 

No obstante lo establecido con respecto a la jornada de trabajo, Art. 6, si por razones de 
producción o necesidad de la empresa se tornara imposible la saturación de dicha cantidad de horas 
semanales, la Empresa podrá reducir la jornada de trabajo. De presentarse este caso, las primeras 
132 horas de suspensión serán abonadas como pago anticipado de horas a compensar. Las horas a 
compensar tendrán dicho límite máximo por año aniversario. 

El cálculo para establecer el límite de horas a compensar tendrá comienzo desde la primera 
suspensión de jornada dispuesta por la Empresa, acumulándose la misma hasta el máximo aquí 
establecido, período durante el cual el trabajador se verá obligado a devolver las horas bajo el 
esquema que figura a continuación: 

Las horas perdidas serán devueltas a través de la extensión de la jornada desde una hasta tres 
horas, en la jornada habitual y/o seis horas de trabajo los días sábados de 06:00 horas a 12:00 horas. 

Superadas las 132 horas iniciales de reducción, la Empresa abonará un equivalente al 75% del 
salario básico neto como asignación no remunerativa (Art. Inciso a, Decreto 849/96). 

La Empresa comunicará con 24 horas de anticipación los cambios de horarios en la jornada de trabajo 
para la compensación por parte del trabajado, jornada a la que estos estarán obligados a concurrir. 

A los efectos de la compensación se establece el concepto de una hora dieciséis centésimas 
devueltas por una hora de crédito que tuviere la Empresa. 

ARTICULO 8 - HORAS EXTRAS: 

En la jornada de trabajo deberá abonarse como hora extraordinaria todo exceso horario que la supere 
las horas previstas conforme los esquemas del artículo 6, siempre que el trabajador no tuviere horas que 
devolver a la Empresa; cuando correspondan pagar horas, las mismas se liquidarán en el mes que se 
trabajen, salvo que exista un débito horario del trabajador, el que deberá devolver a su empleador. 

Se observarán en todos los casos las normas previstas por el orden público laboral en cuanto 
a la duración del trabajo y los descansos, contemplándose la posibilidad de compensar eventuales 
reducciones de la jornada con prestaciones de mayor duración y de carácter ordinario. 

En todos los casos de compensación horaria, la misma se efectuará sin sobrepagos ni recargos 
de ninguna naturaleza. 

ARTICULO 9 - COMPENSACIÓN POR DÍA FESTIVO ENTRE SEMANA: 

Cuando durante la semana hay un día festivo, la empresa puede optar por la compensación 
teniendo en cuenta el fin de semana más cercano al feriado. Si el día feriado fuera un miércoles 
la empresa podrá optar por la utilización en este sentido del jueves y viernes o lunes y martes. La 
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devolución de estos días se realizará a través de la extensión de la jornada, desde a hasta tres horas 
y/o seis horas de trabajo los días sábados de 06:00 a jornada, desde una hasta tres horas y/o seis 
horas de trabajo los días sábados de 06:00 a 12:00 horas. En concepto de devolución, se considerará 
una hora devuelta por una hora de trabajo que tuviere la empresa. 

ARTICULO 10 - OTROS HORARIOS DE TRABAJO: 

Los horarios previstos en los artículos precedentes resultan ser los más apropiados para el 
desarrollo inicial de la organización en función de los niveles de producción previstos. Sin embargo, 
si la evolución de la organización y el crecimiento de los niveles de producción lo determinaran se 
implementarán diferentes horarios. Previo tratamiento con el sindicato y notificación al personal. 

Todo esto sin perjuicio de implementar horarios diferentes, conforme a la legislación vigente, 
para dar una respuesta inmediata frente a nuevas exigencias técnico-productivas de la Empresa. 

CAPITULO 3: CATEGORIZACION 

ARTICULO 1 1 - CATEGORIZACION Y FUNCIONES: 

Los criterios de polivalencia y movilidad funcional regulados en este CCT, determinan que; los 
empleados encuadrados en el mismo, conforme al grado de evolución de sus conocimientos, habilidades, 
capacidades, experiencia y desempeño, queden encuadrados en cada una de las categorías. 

Existirán seis categorías profesionales, tal como se anuncian a continuación (sin mencionar la 
categoría profesional denominada Anexo, abreviada será categoría A): 

Categoría A (Categoría Anexo) - Operario en tareas simples de reacondicionamiento de piezas 
en proceso. Pertenecen a esta categoría los operarios que realizan actividades sin complejidad, de 
alta rutina e intervienen en el proceso en puestos de limpieza de piezas, desoxidado y rebabado. Esta 
categoría no está vinculada a las categorías profesionales que se mencionan a continuación. Todos 
los aspectos no mencionados en este capítulo para esta categoría tendrán el tratamiento previsto en 
este Convenio colectivo de Trabajo y en las leyes que regulan el mismo. 

Categoría 1 - Operario Principiante: Pertenecen a esta categoría los operarios que desde su 
contratación, realizando actividades simples se encuentren en período de entrenamiento y adaptación 
a las técnicas de producción. 

El período de permanencia en esta categoría debe permitirles adquirir conocimientos técnicos 
suficientes para desarrollar tareas de operación de máquinas herramientas, controles de calidad, 
manejo interno de materiales, preparación y cambio de herramentales simples y todas aquellas 
actividades relacionadas al proceso productivo y de higiene y seguridad en el trabajo de la planta, 
establecido en las hojas de proceso y a lo indicado por los Facilitadores de UTE. 

Los operarios principiantes tendrán un tiempo de permanencia en esta categoría de 1935 horas 
presencia, momento a partir del cual pasarán automáticamente a la categoría 2. 

Categoría 2 - Operario principiante nivel 2: Pertenecen a esta categoría los operarios que 
después de un práctica laboral significativa adquirieron un buen conocimiento del proceso productivo 
del sector (UTE) en el que se encuentran trabajando y cumplen de manera excelente las normas 
de seguridad e higiene de la empresa, sin haber alcanzado los requerimientos de experiencia, 
conocimientos y habilidades para acceder a la categoría 3. 

Categoría 3 - Operario Polivalente: Pertenecen a esta categoría los operarios que adquirieron 
un profundo conocimiento del proceso productivo de las distintas UTE's, cumplen y son ejemplo 
del cumplimiento de normas de seguridad e higiene, cumplieron con los programas de rotación 
establecidos por la Empresa, demostraron aptitud/actitud (desempeño) y están en condiciones de dar/ 
recibir entrenamiento y han alcanzado un grado de autonomía suficiente como para desempeñarse 
en distintos puestos en una o en distintas U.T.E.s, a la vez que comprenden y conocen la actividad de 
la empresa y el impacto de su trabajo en el misma. 

Categoría 4 - Operario Polivalente con especialización: Pertenecen a esta categoría los operarios 
que además de estar en las condiciones antes mencionadas y poder demostrar un profundo 
conocimiento del proceso productivo, tienen las condiciones técnicas suficientes como para realizar 
actividades especializadas que se le asignen, como por ejemplo, control final de línea de producción, 
conducción de autoelevadores. En todos los casos acceder a este nivel requiere haber pasado por las 
anteriores categorías, lo que supone nivel de excelencia en desempeño y alta y cabal comprensión 
en lo que ha seguridad e higiene se refiere. 

El personal asignado a funciones de conducción de autoelevador estarán sujetos a evaluaciones 
semestrales donde se verificará su conocimiento, habilidad y por sobre todas las cosas el cumplimiento 
de la normativa de seguridad vigente para su puesto y categoría profesional. Este momento supone 
la revisión de las condiciones recién mencionadas. 

En esta categoría ingresarán el personal asignado a tareas de mantenimiento y matricería hasta 
alcanzar el nivel requerido de especialización. 

Categoría 5 - Operario técnico Mantenimiento / Matricería: Pertenecen a esta categoría los 
operarios comprendidos en los sectores de mantenimiento y matricería que demostraron un profundo 
conocimiento técnico en su especialidad, conozcan efectivamente el proceso productivo, demuestren 
una actitud de servido, cumplan y sean ejemplo de la aplicación de normas de seguridad e higiene. 

A esta categoría podrán acceder aquellos puestos considerados de alta complejidad, calificación 
que será determinada previamente por la empresa, y los puestos de operación y control de puente 
grúa, auditorias internas y externas de calidad y operación y programación de centro de mecanizado. 
En estos casos acceder a este nivel requiere haber pasado por las anteriores categorías, lo que 
supone nivel de excelencia en desempeño y alta y cabal comprensión en lo que ha seguridad e 
higiene se refiere. 

Categoría 6 - Operario técnico Mantenimiento / Matricería 2: Es aquel operario que ha 
alcanzado un nivel de conocimientos suficientes para desarrollar plenamente, en forma autónoma, 
alguna de las tareas descriptas como especialización en el párrafo anterior, se constituyen en 
ejemplos de trabajo, servicio y seguridad e higiene en el trabajo y están en condiciones de 
entrenar y realizar tutorías. 

El operario que alcance esta categoría profesional podrá acceder a un adicional que irá desde 
un 2% a un 10% del valor hora básico en función de un desempeño y un conocimiento evaluado 
como de excepcional. Este beneficio se puede perder por la falta de consistencia en el desempeño 
demostrado al momento de su otorgamiento. 

Evaluación - En términos generales la evaluación a la que se hace referencia en 
párrafos anteriores consistirá en determinar el nivel de conocimiento (medido en términos de 
requerimientos del puesto y versatilidad o polifuncionalidad), aspectos disciplinarios, aptitudinales 
y actitudinales. 



La evaluación estará a cargo de personal designado por la empresa. 

Seguridad e Higiene: Respecto a lo manifestado en materia de higiene y seguridad en el esquema 
de categorización, la empresa brindará capacitación, dando estricto cumplimiento a lo normado por 
las leyes de riesgo de trabajo 24.557 y de higiene y seguridad 19.587 y sus decretos reglamentarios, 
como así también la provisión de elementos de protección personal. 

ARTICULO 12 - RÉGIMEN DE PROMOCIONES: 

Los operarios de GESTAMP BAIRES S.A. podrán avanzar dentro del esquema de categorización, 
de acuerdo a las siguientes pautas: 

Todos los operarios generales ingresarán a la categoría 1 , operario ingresante. 

De producirse vacantes en áreas especializadas las mismas serán publicadas por la Empresa 
para que todos los dependientes que prestan servicios en las categorías generales, tengan la 
posibilidad de presentarse como postulantes a cubrir puestos especializados. 

Los postulantes serán sometidos a los exámenes que disponga la Empresa para evaluar sus 
aptitudes técnicas, de acuerdo al perfil establecido para cada puesto. 

Superados dichos exámenes el operario comenzará un período de entrenamiento en el puesto. Si 
el operario aprueba dicho período de entrenamiento, el mismo comenzará su carrera como operario 
especializado. La Empresa reconocerá este período de entrenamiento como antigüedad en la carrera 
de operario especializado. 

La promoción a categorías superiores no será automática. Para los cambios de categoría de los 
operarios especializados, la Empresa instrumentará exámenes teórico - prácticos u otro procedimiento 
adecuado a fin de evaluar los conocimientos, capacidades, autogestión y habilidades necesarias en 
cada caso, según se específica en el art. 13. 

Serán especialmente tenidos en cuenta los cursos específicos realizados, internos y externos, 
como así también la capacidad para resolver problemas y para asesorar y entrenar a operarios de 
niveles inferiores. 

TITULO 3 - REMUNERACIONES 

ARTICULO 13 - PRINCIPIOS GENERALES: 

La estructura remuneratoria considerada en el presente acuerdo permite una mayor y más 
correcta participación del personal con los objetivos de la Empresa. 

La remuneración consta de una parte fija y una variable. La parte fija esta constituida por el 
salario básico. 

La parte variable esta constituida por el Premio a la Competitividad que en este convenio está 
vinculado al Premio por productividad. 

A todos los efectos que correspondiere, el concepto de las remuneraciones fijadas es el 
determinado por la legislación vigente. 

ARTICULO 14 - SALARIOS BÁSICOS: 

A continuación se adjuntan los Valores hora básico para las categorías de este convenio colectivo. 



CATEGORÍA 


VALOR HORA BÁSICO 


categoría a 


6.06 


CATEGORÍA 1 


8.21 


CATEGORÍA 2 


9.74 


CATEGORÍA 3 


10.65 


CATEGORÍA 4 


11.21 


CATEGORÍA 5 


12.20 


CATEGORÍA 6 


14.57 



Vigentes a la fecha de cierre del presente convenio. De haber modificaciones se agregarán 
mediante anexos o actas modificatorias. 

ARTICULO 15 - BONIFICACIÓN POR ANTIGÜEDAD: 

Todo el personal comprendido en el presente Convenio percibirá anualmente, en su mes aniversario, 
un incremento del 1% del jornal básico de su categoría por hora en concepto de antigüedad. 

Dicho adicional será liquidado como una voz particular independientemente de todo otro adicional 
que componga la remuneración establecida en este Convenio. 

El dependiente que cumpla años de antigüedad en la categoría entre los días primero (1) y 
quince (15) del mes comenzará a cobrar el adicional o el incremento del mismo, a partir del día 
primero (1) de ese mes. 

El que complete años de antigüedad en la categoría entre los días dieciséis (16) y treinta y uno 
(31), lo cobrará a partir del día primero (1) del mes siguiente. 

ARTICULO 16 - REMUNERACIÓN VARIABLE: (PREMIO POR PRODUCTIVIDAD): 

El premio por productividad es complementario del salario básico y tiene características accesorias 
y variables, teniendo como finalidad retribuir el alcance de los objetivos de productividad de la empresa, 
se revisarán los objetivos en los tiempos requeridos por la empresa en función de los cambios 
tecnológicos o de entorno de laboral, se calcula según se explica en el art. 21 del presente capítulo. 

El objetivo a cumplir es: El aumento del rendimiento en las operaciones de la empresa. 

ARTICULO 17 - MODALIDAD DE CALCULO DE LA REMUNERACIÓN: 

A continuación se explica con detalle el modo de cálculo de la remuneración total en caso de percibir 
la totalidad de los conceptos por cumplir las condiciones establecidas en los artículos que preceden: 

Conceptos Remunerativos: 

• Valor Hora Básico (VHB)= Valor hora Básico del trabajador según su categoría 

• Bonificación por antigüedad (BA)= VHB x (Antigüedad (Cálculo Art. 15) x 1%) 
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• Premio Productividad (PX)=(VHB x% Asignado de Productividad a pagar) 

Concepto no remunerativo: 

TOTAL REMUNERATIVO (TR)= VHB + BA + PX 

ARTICULO 18 - MODALIDAD DE PAGO: 

Asimismo se establece que GESTAMP BAIRES S.A. abonará a sus empleados exclusivamente 
los conceptos que se detallaran en este CCT, excluyéndose cualquier adicional que no se especifique 
en este CCT. 

Las remuneraciones del personal incluido en este CCT serán pagadas quincenalmente y se 
abonarán a través de una Caja de Ahorro bancaria que será abierta por la Empresa, quedando a 
cargo de esta los gastos de apertura y mantenimiento derivados de la misma. 

ARTICULO 19 - ADICIONAL POR VACACIONES: 

Todo trabajador que se hubiere hecho acreedor al período de vacaciones ordinarias, cobrará un 
adicional remunerativo en valor horas básicas, liquidable con dicho concepto equivalente al valor de 
la cantidad en horas que se detallan a continuación: 

Hasta 2 años de antigüedad 85 horas 

Más de 2 años de antigüedad hasta 5 años inclusive 100 horas 

Más de 5 años de antigüedad 135 horas 

Si el trabajador por cualquier causa, no gozara del período completo de vacaciones ordinarias, 
percibirá el importe proporcional a los días de licencia que le correspondan. 

Con indiferencia de la época del año en que el trabajador goce la mayor parte de su licencia 
ordinaria, el adicional pactado en el presente artículo se liquidará en el período estival. 

TITULO 4 - ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES. 

ARTICULO 20 - AVISOS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE. 

En los casos de enfermedad o accidente inculpable el trabajador deberá dar cumplimiento a los 
siguientes requisitos: 

1 . El trabajador que faltare a sus tareas por causa de enfermedad o accidente inculpable, deberá 
comunicarlo a la Empresa en el transcurso de la primera mitad de su jornada, pudiendo hacerlo por 
los siguientes medios: 

a) Preferentemente, por aviso directo del interesado, en el establecimiento, oportunidad en que 
la Empresa tomará conocimiento asentándolo en la tarjeta reloj o extendiendo un comprobante formal 
que justifique dicho aviso. 

b) Por cualquier persona que avise en nombre del interesado, en el establecimiento; en este acto 
deberá acreditar su identidad con documento oficial, oportunidad en que la empresa extenderá un 
comprobante formal que justifique dicho aviso. 

c) Por aviso telefónico, personal o de tercera persona, que deberá identificarse con el nombre 
completo y el número de documento. En tal caso la guardia de la Empresa asentará el aviso en un 
registro especial codificado, informando a quién efectúa la comunicación el número de dicho código 
que acredita el aviso formalizado. 

d) El personal que trabaje en horario nocturno deberá dar aviso en la misma forma y por los 
mismos medios indicados precedentemente. 

Excepcionalmente sólo cuando no cuente con tales medios podrá efectuarlo lo antes posible en 
el transcurso de su jornada y hasta las tres primeras horas del turno siguiente. 

A los fines de recepcionar los avisos del personal contemplados en el presente artículo, la 
Empresa dispondrá de personal especialmente afectado a ello las 24 horas del día (Personal de 
servicio de vigilancia — Guardia). 

2. Cuando el trabajador no se encuentre en el domicilio real que tiene denunciado en la empresa, 
comunicará esa circunstancia en el mismo momento de notificar la enfermedad o accidente inculpable, 
denunciando el domicilio transitorio en el que permanecerá durante la enfermedad o accidente 
inculpable. Asimismo, comunicará cualquier cambio ulterior de domicilio. 

3. La omisión injustificada de la comunicación de la enfermedad o accidente inculpable será 
considerada como acto de indisciplina, pero no alterará su derecho al cobro de las remuneraciones, 
si su existencia, teniendo en consideración su carácter y gravedad resultase inequívocamente 
acreditada mediante certificado médico extendido por el facultativo habilitado. 

4. El enfermo deberá en todos los casos facilitar el derecho de la Empresa de verificar su estado 
de salud por parte del facultativo designado por aquélla, permaneciendo en su domicilio o en el 
que notificó se encuentra transitoriamente mientras dure su enfermedad o secuelas del accidente 
inculpable entre las 9 hs. hasta las 21 hs., todos los días hábiles incluidos los feriados, salvo 
justificados motivos debidamente comprobados en coherencia con su estado de salud. En el caso 
de haber concurrido el empleado a la consulta médica el certificado sólo se considerará válido con la 
manifestación expresa de la hora de realizada la consulta o atención médica y fecha. 

5. En el supuesto que el enfermo no facilite dicha verificación, no tendrá derecho de exigir 
la retribución por los días de trabajo que hubiere perdido por enfermedad o accidente inculpable. 
Cuando la Empresa, en uso de sus derechos, no realice la verificación de la enfermedad notificada en 
la forma prevista en este convenio, el trabajador con la sola presentación del certificado de su médico 
asistencial o cualquier institución de carácter médico asistencial, que determine el diagnóstico de su 
dolencia, la imposibilidad de trabajar y el tiempo durante el cual se encontró imposibilitado, tendrá 
derecho al cobro de la retribución correspondiente al período que acredite o justifique ese certificado 
médico. En caso de diagnóstico de carácter reservado, el médico de la empresa podrá solicitar la 
historia clínica al médico tratante o a la entidad donde se asistiere el enfermo. 

6. En los casos en que el médico de la Empresa notifique al interesado la fecha de alta de la 
enfermedad o accidente inculpable y el trabajador continuara imposibilitado de prestar servicios, éste 
comunicará esas circunstancias a la Empresa en cualquiera de las formas establecidas en el punto 1 ro. 

ARTICULO 21 - AVISOS POR OTRAS INASISTENCIAS IMPREVISTAS. 

Toda otra inasistencia del trabajador a sus tareas por causa o motivos diferentes a los 
contemplados por este convenio, generará la obligación para el trabajador de dar aviso en las formas 



y plazos establecidos para el caso de enfermedad o accidente inculpable, salvo casos de fuerza 
mayor debidamente justificado. 

ARTICULO 22 - LICENCIAS ORDINARIAS Y VACACIONES. 

Las vacaciones anuales se otorgarán en tiempo y forma de acuerdo a la legislación vigente y a 
lo dispuesto a continuación en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

Cuando el personal jornalizado estuviere gozando de sus vacaciones anuales y se hiciera 
acreedor de alguna licencia establecida por Ley o por el presente. Convenio, los días de licencia 
correspondientes serán abonados independientemente de las vacaciones, pero las mismas no serán 
prorrogadas por ningún concepto. Lo expuesto no se aplicará en el caso de licencia por enfermedad 
inculpable, la cual suspende el goce de las vacaciones. 

ARTICULO 23 - LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES: 

Las licencias con goce de haberes, sus requisitos y duración serán las establecidas por la 
legislación vigente. Además, las partes convienen cuanto a continuación se expresa: 

23.1. Licencia por familiar enfermo: En caso de enfermedad grave o crisis aguda por parte de 
cónyuge, hijo y/o familiares directos a completo cargo y que vivan en el mismo domicilio, la Empresa 
otorgará una licencia paga de hasta 5 días por año calendario; siempre y cuando no hubiere quien 
pudiere atender al enfermo en la emergencia. En caso de que la enfermedad por su gravedad requiera 
internación de la persona podrán adicionarse hasta 5 días más por año calendario. 

23.2. Licencia por donación de sangre: Cuando el personal concurra a donar sangre para 
un familiar directo a cargo (cónyuge, padres, hijos y hermanos) suyo, de su cónyuge o de otro 
dependiente de la Empresa o del cónyuge de éste, gozará de una licencia especial paga por la 
jornada en la cual haya efectuado la donación. En caso de grupos sanguíneos de difícil obtención 
de donantes se establece para los casos antes mencionados el pago de la jornada de manera 
completa. 

El trabajador deberá presentar en la oficina de personal, el correspondiente certificado médico 
donde conste el nombre y apellido del destinatario de la sangre donada. 

Se establece para esta licencia un tope anual de 2 (dos) días por año calendario. Se considerará 
la extensión de esta licencia en caso de grupos sanguíneos negativos. 

23.3. Licencia por examen pre-nupcial: El personal masculino o femenino que deba concurrir a 
efectuar el examen prenupcial contará con dos licencias pagas de media jornada cada una, debiendo 
presentar los certificados correspondientes. 

23.4. Licencia por fallecimiento de cónyuge, hijos, madre o padre: En este caso se otorgará una 
licencia de hasta cuatro (4) días corridos pagos. Para gozar de este beneficio se deberá probar el 
hecho invocado presentando la documentación pública pertinente. 

23.5. Licencia por fallecimiento de hermanos: En este caso se otorgará una licencia de hasta dos 
(2) días corridos pagos. Para gozar de este beneficio se deberá probar el hecho invocado presentando 
la documentación pública pertinente. 

ARTICULO 24 - VESTIMENTA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD. 

Cada operario tendrá derecho a dos pantalones, dos camisas o chombas y un buzo de invierno 
por año. El calzado de seguridad forma parte de los elementos de protección personal y tiene el mismo 
tratamiento que estos. El uso de estos elementos será obligatorio durante las horas de trabajo. 

La conservación, lavado y planchado de dichas prendas, como así mismo la reposición de las 
mismas en caso de pérdida, extravío o destrucción por causas ajenas al trabajo, correrá por cuenta 
exclusiva del trabajador. 

En caso de deterioro prematuro de la ropa de trabajo, que imposibilite su uso, imputable a la tarea 
que cumple el trabajador, el empleador deberá reponer las prendas, las veces que sea necesario. 
Siempre contra la comprobación del buen uso de la misma. 

La falta de uso de los elementos de seguridad y vestimenta será considerada como una falta de 
disciplina. 

Igualmente se proveerá de todos los equipos de trabajo relativos a seguridad necesarios para 
cada tarea, los que serán de uso obligatorio, asimismo proveerá de equipos adecuados para trabajos 
a la intemperie. El reemplazo de los elementos de protección personal se realizará contra entrega del 
elemento de protección personal usado y con la comprobación de falta de funcionalidad por parte del 
mismo, el no cumplimiento de este requisito será considerado una falta de disciplina. 

ARTICULO 25 - SERVICIO DE COMEDOR: 

Los trabajadores dispondrán de un servicio de comedor en un espacio físico adecuado destinado 
por la Empresa a tal fin. 

ARTICULO 26 - COMISIÓN FUERA DEL ESTABLECIMIENTO: 

Cuando el trabajador deba realizar tareas fuera del establecimiento de la sede habitual de 
trabajo, la Empresa le reconocerá los gastos que le demanden el cumplimiento de éstas, acreditados 
con el respectivo comprobante. 

El operario que sea enviado temporariamente a trabajar a otro lugar que no sea su destino 
habitual, percibirá además una asignación remuneratoria de acuerdo al siguiente esquema: 

Más de 30 Km de distancia de su sede habitual de trabajo y dentro del territorio nacional por no 
más de 30 días: un 10% de adicional sobre su salario básico. 

Más de 30 Km de distancia de su sede habitual de trabajo y dentro del territorio nacional por 
más de 30 días: un 15% de adicional sobre su salario básico. 

Fuera del territorio nacional por un lapso no mayor de 30 días: un 20% de adicional sobre su 
salario básico. 

Fuera del territorio nacional por un lapso mayor de 30 días: un 30% de adicional sobre su salario 
básico. 

ARTICULO 27 - SERVICIO MEDICO Y DE PRIMEROS AUXILIOS 

La Empresa proveerá de los recursos humanos y materiales exigidos por la legislación vigente 
para atender las necesidades de sus dependientes mientras éstos desempeñen su actividad laboral. 
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ARTICULO 28 - NOTIFICACIÓN DE SANCIONES 

La imposición de toda sanción disciplinaria será notificada al personal afectado por escrito, 
en formulario a tal fin. El personal deberá notificarse firmando dicho formulario y retendrá la copia 
respectiva, para su información. 

Si el personal solicitara la presencia del delegado, éste será llamado de inmediato. El no 
cumplimiento de este requisito eximirá al afectado de firmar la notificación mencionada. Queda 
aclarado que la notificación mencionada no implica aceptación de la sanción impuesta. 

ARTICULO 29 - MODALIDADES DE CONTRATACIÓN Y PERIODO DE PRUEBA. 

Durante la vigencia del presente convenio se torna conveniente habilitar todas las modalidades de 
contratación laboral previstas en la legislación vigente o planes especiales de contratación promovidos 
por el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal a los fines de incorporar personal, incluyendo dentro 
de las mismas las de contratación promovida, contenidas en la Ley de Empleo 24.013, en especial 
las referidas a contratos de lanzamiento de nueva actividad, medida de fomento de empleo, practica 
laboral para jóvenes y contrato de trabajo-formación, quedando expresamente establecido que, por el 
presente, se da por cumplido lo previsto en el artículo 30 de la mencionada norma legal. 

ARTICULO 30 - PAUSA INDIVIDUAL EN LAS LINEAS DE PRODUCCIÓN. 

Los operarios directos asignados a las tareas en las líneas de producción podrán hacer uso de 
una pausa individual diaria de hasta 10 minutos en total, en la medida que sean sustituidos en su 
puesto de trabajo y no se altere la continuidad del proceso productivo. 

A los efectos de esta pausa, la Empresa pondrá a disposición de los trabajadores, espacios 
adecuados próximos al lugar de trabajo. 

TITULO 5 - RELACIONES SINDICALES. 

ARTICULO 31 - DELEGADOS SINDICALES: 

El número de delegados corresponderá al establecido por la legislación específica vigente. 

ARTICULO 32 - ACTUACIÓN SINDICAL EN LA PLANTA: 

El delegado gozará de un crédito de horas anuales remuneradas para realizar tareas sindicales 
dentro del establecimiento. No se consumirán horas de crédito cuando el delegado concurra a 
reuniones convocadas por la Empresa, o a reuniones — que previa comunicación por escrito — sean 
convocadas por la Entidad Gremial. 

Para acceder a tal crédito horario, el delegado deberá comunicarse con su Facilitador de UTE, 
quien le dará la autorización correspondiente. 

Este crédito horario deberá ser utilizado en forma responsable por el delegado sindical, de forma tal 
de no afectar el normal desarrollo de las actividades productivas y los objetivos de la productividad. A los 
efectos del cálculo del salario variable, las horas del crédito serán consideradas como horas trabajadas. 
La regulación de la actuación de los delegados en planta será fijada en un acta realizada a tal fin. 

ARTICULO 33 -TRANSPARENTES O PIZARRAS PARA LA COMUNICACIÓN CON EL S.M.A.T.A: 

La Empresa colocará en lugares visibles para todo el personal, vitrinas y pizarras, donde el S.M . A.T.A. , 
publicará las comunicaciones sindicales oficiales exclusivamente vinculadas al establecimiento o a la 
organización sindical. Tales comunicaciones deberán estar debidamente firmadas por miembros de la 
Comisión Directiva del S.M.A.T.A. o en su defecto con membrete oficial. 

ARTICULO 34 - RETENCIÓN DE CUOTAS SINDICALES Y APORTES. 

La Empresa actuará como agente de retención de cuotas sindicales y de aportes de Ley que 
los trabajadores incluidos en el presente CCT deban pagar al SMATA., en los términos y condiciones 
establecidos por la legislación vigente, y otros descuentos establecidos por SMATA debidamente 
autorizados por el trabajador. 

A tal fin el SMATA, se compromete a entregar (y mantener actualizado) a la Empresa, un listado con 
la nómina del personal al cual se le debe realizar los descuentos correspondientes a cuota sindical. 

ARTICULO 35 - ESPACIO FÍSICO PARA ACTIVIDAD SINDICAL 

A fin de posibilitar la labor sindical dentro de la Planta, la Empresa facilitará un lugar adecuado 
para que en él puedan tramitarse asuntos sindicales. La Empresa se compromete a instalar en el 
lugar el mobiliario necesario que facilite la tarea sindical. 

ARTICULO 36 - CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA. 

En los términos de lo normado en el artículo 9 no . segundo párrafo de la Ley 14.250 (t.o.Dto.Nro. 
108/88), se establece que los trabajadores no afiliados a la entidad sindical pero si amparados por 
el CCT, tendrán a su cargo un aporte mensual que se establece como contribución solidaria a los 
fines del sostenimiento del mismo, suma que será retenida por el empleador a todos los trabajadores 
comprendidos en el instrumento citado. Tal contribución representa el dos por ciento (2%) que por 
todo concepto sujeto a descuentos de ley perciba el trabajador durante la vigencia del presente CCT, 
(que se establece del 1 o de mayo de 2009 hasta el 30 de abril de 2010.) 

Asimismo y en función de lo previsto del art. 9"°., primer párrafo de la Ley 14.250, se establece 
que estarán eximidos del pago de esta contribución solidaria aquellos trabajadores comprendidos en 
el presente CCT. que se encontraren afiliados sindicalmente al SMATA, en razón de que los mismos 
contribuyen económicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los 
fines gremiales, sociales y culturales de la Organización Gremial, a través del pago mensual de la 
correspondiente cuota de afiliación. 

TITULO 6 - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 37 - FERIADOS NACIONALES Y DÍAS NO LABORABLES: 

Los feriados nacionales pagos y los días no laborables serán los establecidos por la legislación 
vigente. 

ARTICULO 38 - CAMBIO DE DOMICILIO. 

Todo cambio de domicilio deberá ser comunicado por el personal a la Empresa dentro de 
las cuarenta y ocho (48) horas de producido el mismo; para ello deberá dirigirse a la Gerencia de 
Recursos Humanos a solicitar y completar el formulario de declaración de domicilio. Si así no se 



procediera, se considerarán válidas las comunicaciones dirigidas al último domicilio comunicado por 
el trabajador en forma fehaciente. 

Aquel personal que se encuentra radicado fuera del radio de acción del Correo, ya sea para 
comunicaciones postales o telegráficas, constituirá obligatoriamente un domicilio especial, para la 
recepción de la correspondencia de referencia. 

ARTICULO 39 - DÍA DEL TRABAJADOR MECÁNICO. 

El día 24 de febrero de cada año se celebra el Día del Trabajador Mecánico y el mismo será 
considerado como día feriado pago, aun cuando coincidiere con sábado o domingo. En caso que el 
trabajador se encuentre gozando su licencia por vacaciones, y el día del mecánico sea en un día hábil 
(de lunes a viernes), se adicionará un día mas de vacaciones con motivo de esta celebración. 

ARTICULO 40 - IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO. 

Una vez homologado, la Empresa costeará los gastos de la impresión del presente Convenio, 
distribuyendo sin cargo un ejemplar a cada miembro del personal comprendido en el mismo y 
entregando un ejemplar al personal que ingrese. 

ARTICULO 41 - JUNTA MEDICA PARITARIA. 

Cuando exista discrepancia entre el diagnóstico del médico del trabajador y del médico de la 
empresa con referencia a una licencia por enfermedad inculpable por ausencias mayores de cinco 
(5) días, cualquiera de las partes podrá someter el caso ante la Junta Médica Paritaria, creada por 
este CCT, y solicitar su constitución. 

A efectos de este artículo se crea la Junta Médica Paritaria que estará integrada por un (1) 
médico que designe el SMATA y un (1) médico que designe la Empresa y de estimarlo conveniente 
las partes, de un (1) tercer médico que será designado de común acuerdo, o por la autoridad sanitaria 
competente u otra que las partes determinen. 

Esta Junta tendrá el carácter de instancia convencional debiendo reunirse dentro de las 48 horas 
de solicitada su constitución. Operado el plazo anterior, y no reunida la Junta, las partes quedarán 
liberadas de esta instancia. Una vez reunida la Junta deberá estudiar el caso, dando dictamen dentro 
de un plazo no mayor de siete (7) días, plazo que podrá prorrogarse si la situación así lo requiere por 
tres (3) días más, y expedirse sobre: a) enfermedad del trabajador, y b) imposibilidad temporal para 
desempeñar su trabajo por parte del dependiente. 

Durante el plazo en que se expida la Junta Médica Paritaria la Empresa seguirá abonando las 
remuneraciones correspondientes al empleado. 

En caso que la Junta Médica Paritaria emita un dictamen desfavorable al empleado, el mismo no 
será considerado violación del contrato de trabajo, pero la Empresa tendrá derecho a descontar los 
jornales que no le hubieran correspondido abonar. 

La Junta Médica Paritaria no funcionará con carácter permanente, sino que será convocada 
cuando la situación lo requiere. 

ARTICULO 42 - COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO, INTERPRETACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN: 

Ratificando la vital importancia de la satisfacción total de los clientes internos y externos de 
Gestamp Baires S.A., que permitirá asegurar el progreso y el mantenimiento de las fuentes de trabajo 
y el mejoramiento de la calidad de vida laboral; las partes constituyen una comisión de seguimiento 
del convenio, interpretación y autorregulación, de acuerdo a las siguientes normas: 

42.1: Composición: Esta comisión estará compuesta de 2 representantes de la Empresa y 2 
miembros representativos del Consejo Directivo Nacional del Sindicato o de la Comisión que aquél 
designe. Cada una de las partes podrá designar un asesor de acuerdo al tema a tratar. 

Los representantes deberán ser designados por cada parte y comunicado a la otra, antes de la 
primera reunión: 

42.2: Funciones, Facultades y Objetivos 

a) Aclarar el contenido del convenio colectivo, ante un eventual diferendo interpretativo, 
adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la misma emane. 

b) Incentivar el trabajo en conjunto, orientando el mismo a niveles progresivos de calidad, 
productividad, atención a los clientes y calidad de vida en el trabajo. 

c) Apoyar la introducción de métodos innovadores, orientados a alcanzar los objetivos conjuntos 
de la empresa y sus empleados, fomentando la adaptabilidad a nuevas condiciones de trabajo. 

d) Considerar con carácter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con 
motivo de la convención colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales colectivas, 
procurando componerlos adecuadamente, en un marco de colaboración, buena fe y ayuda mutua. 

e) Velar por el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad industrial, ecología, orden y 
aseo internos. 

f) Alentar la optimización de la agestión de los factores involucrados en la producción, en orden 
al logro de una mejora constante en los niveles de productividad y calidad. 

g) Promocionar la introducción, implementación y desarrollo de planes de capacitación. 

h) Analizar los parámetros y métodos de evaluación del personal. 

42.3: Información: En el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes podrán 
requerirse información recíproca, vinculada a la satisfacción de los objetivos pactados en esta 
Convención. 

42.4: Registro: El desarrollo de las reuniones quedará asentado en actas, entregándose a cada 
miembro una copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias que la propia comisión se dé 
para su funcionamiento. 

42.5: Confidencialidad: Queda establecido que la información que se comparta en el seno de 
esta comisión no podrá ser divulgada, salvo que exista expresa autorización en tal sentido y la misma 
conste en el registro del punto que antecede. 

ARTICULO 43 - COMISIÓN PARA EL AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE 
ACCIDENTES. 
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La actividad de esta comisión se encuadra en base al interés común y compromiso de las 
partes con el cuidado y la prevención en estas materias. Dejando a salvo las prerrogativas y las 
responsabilidades del empleador y de los trabajadores, se acuerda que dicha Comisión, cuya 
actividad se entiende dirigida a la prevención y corrección, prevea entre su propia competencia: 

• Analizar y proponer medidas preventivas y correctivas idóneas en materia de seguridad e 
higiene, como así también el seguimiento de los infortunios de trabajo. 

• La programación conjunta de encuentros de concientización de los trabajadores a realizarse 
operativamente bajo la Dirección de la Empresa. 

La composición de dicha Comisión como también las modalidades de su funcionamiento serán 
consensuadas por las partes durante la vigencia del presente Convenio, considerando la posibilidad 
que sea integrada por alguno de los delegados. 

ARTICULO 44 - SITUACIONES NO PREVISTAS: 

Se establece expresamente que las situaciones no previstas en el presente CCT y acuerdos 
realizados entre las partes, se regirán por las disposiciones y reglamentaciones legales vigentes, las 
que se considerarán incorporadas al presente Convenio Colectivo. 



Buenos Aires, octubre de 2009. 



Señores 

MINISTERIO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DPTO. RELACIONES LABORALES N° 2 

Presente. 



De nuestra mayor consideración: 



Ref.:Exped. 1.337.643/09.- 



Por la presente, en nuestro carácter respectivamente de Apoderado de GESTAMP BAIRES S.A., 
tal como surge el poder que bajo juramento de ser copia fiel del vigente se acompaña, y de Secretario 
Gremial del Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor de la República Argentina 
(SMATA), en el expediente de la referencia, y en atención al dictamen N° 2730 de la Asesoría Técnico 
Legal, venimos a detallar: 

1) En relación con el artículo 7 de la CCT, efectivamente se cumplimenta/rá con el descanso 
obligatorio de 12 horas entre jornada laboral y jornada laboral previsto en el art. 197 LCT, y a tal 
efecto se reformula la redacción para mayor claridad; 

2) En relación con el anteúltimo párrafo del art. 7° de la CCT. se detalla que la obligación se encuentra 
sujeta a la inexistencia de causas que de modo objetivo, válido y suficiente, admitan la falta de prestación 
laboral por parte del empleado, y a tal efecto se reformula la redacción para mayor claridad; 

3) La finalidad del último párrafo del art. 7 o de la CCT. es un beneficio acordado a favor de los 
empleados, por el cual devuelven una mayor cantidad de tiempo que el que real y efectivamente prestan. 
Esto es, por cada hora laborada que devuelve el empleado se computan como devueltas una hora con 
dieciséis centésimas. De allí que, a modo de ejemplo, si un empleado tuviere que devolver 2 horas, 
trabajando una hora en régimen de compensación / devolución, sólo le quedarían por devolver 50 minutos 
con 40 segundos y NO una hora o 60 minutos. Se reformula la redacción para mayor claridad; 

4) En relación con el párrafo señalado en el punto 2) del dictamen que motiva el presente (sobre 
al artículo 8 o de la CCT), lo acordado es un reflejo del sistema del artículo previo, el 7 o . Esto es, si por 
razones de producción o necesidad de la empresa se redujere una o más jornadas (según art. 7 o de la 
CCT), esta/s reducción/es podría/n ser compensada/s con jornada/s de mayor duración y de carácter 
ordinario (esto es, fuera del régimen de horas extras), siempre respetando lo acordado en el ya referido 
art. 7° de la CCT. (entre una y tres horas en jornada habitual y/o seis horas en días sábados en el 
horario de 06.00 hs. a 12.00 hs., y con el beneficio de computar por cada hora laborada que devuelve el 
empleado, una hora con dieciséis centésimas, tal como se detallara en el punto que antecede. 

5) En relación con el art. 9 o de la CCT. por días festivos se entienden días "feriados". Se reformula 
la redacción para mayor claridad. 

6) En relación con el comentario del punto 3) del dictamen en responde (sobre art. 11° de la 
CCT), las partes aclaran que, tal como surge de su redacción, el operario en cuestión (Operario 
técnico Mantenimiento / Matricería 2) sólo podría perder el "adicional" acordado en el párrafo 2 o , pero 
NO la categoría. Además este beneficio adicional NO se encuentra acordado por las partes para 
todos los operarios de la Categoría 6 (Operario técnico Mantenimiento / Matricería 2), sino sólo para 
quienes, en tal categoría, acrediten un desempeño y un conocimiento evaluado como de excepcional. 
Es por ello que expresamente las partes hemos acordado que aquello que puede perder el operario 
de esta categoría es este "adicional", que para mantenerlo (si logra acceder a él) deberá acreditar que 
mantiene en el tiempo, un desempeño y un conocimiento evaluado como de excepcional, extremo 
que motivó en su momento el otorgamiento del adicional en cuestión. 

7) En relación al art. 29° de la CCT, se reformula la redacción. 

8) NUEVA redacción artículo 7 o : 

Artículo 7 - Paralización y/o suspensión de la Jornada de trabajo por causas no imputables al 
trabajador: 

No obstante lo establecido con respecto a la jornada de trabajo, Art. 6, si por razones de 
producción o necesidad de la empresa se tornara imposible la saturación de dicha cantidad de horas 
semanales, la Empresa podrá reducir la jornada de trabajo. De presentarse este caso, las primeras 
132 horas de suspensión serán abonadas como pago anticipado de horas a compensar. Las horas a 
compensar tendrán dicho límite máximo por año aniversario. 

El cálculo para establecer el límite de horas a compensar tendrá comienzo desde la primera 
suspensión de jornada dispuesta por la Empresa, acumulándose la misma hasta el máximo aquí 
establecido, período durante el cual el trabajador se verá obligado a devolver las horas bajo el 
esquema que figura a continuación: 

Las horas perdidas serán devueltas a través de la extensión de la jornada desde una hasta tres 
horas, en la jornada habitual y/o seis horas de trabajo los días sábados de 06:00 horas a 12:00 horas. 

Se observarán en todos los casos las normas previstas por el orden público laboral en cuanto a 
la duración del trabajo y los descansos. 

Superadas las 132 horas iniciales de reducción, la Empresa abonará un equivalente al 75% del 
salario básico neto como asignación no remunerativa (Art. 2 o inciso a, Decreto 849/96). 



La Empresa comunicará con 24 horas de anticipación los cambios de horarios en la jornada de 
trabajo para la compensación por parte del trabajado, jornada a la que éstos estarán obligados a 
concurrir, salvo causa/s legales y/o convencionales que de modo objetivo, válido y suficiente, admitan 
la falta de prestación laboral por parte del empleado. 

A los efectos de la compensación las partes acuerdan el siguiente beneficio para los trabajadores: 
Por cada hora laborada que devuelve el empleado se computan como devueltas una hora con 
dieciséis centésimas. 

9) NUEVA redacción artículo 9 o : 

Artículo 9 - Compensación por día feriado entre semana: 

Cuando durante la semana hay un día feriado, la empresa puede optar por la compensación 
teniendo en cuenta el fin de semana más cercano al feriado. Si el día feriado fuera un miércoles 
la empresa podría optar por la utilización en este sentido del jueves y viernes o lunes y martes. La 
devolución de estos días se realizará a través de la extensión de la jornada, desde una hasta tres 
horas y/o seis horas de trabajo los días sábados de 06:00 a 12:00 horas. En concepto de devolución, 
se considerará una hora devuelta por una hora de trabajo que tuviere la empresa. 

10) NUEVA redacción artículo 29°: 

Artículo 29 - Modalidades de contratación y período de prueba. 

La empresa ajustará su proceder en materia de contratación laboral a lo normado en la legislación 
vigente en la materia. 

En caso de generarse nuevas modalidades de contratación que no resulten automáticamente 
habilitadas, las partes acuerdan reunirse a fin de analizar la posibilidad de su incorporación y/o 
habilitación en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 

1 1 ) Las partes finalmente manifiestan que, de corresponder, tendrán en cuenta el comentario del 
dictamen que nos ocupa en relación al salario mínimo, vital y móvil. 

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludar con distinguida consideración. 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 2 días del mes de septiembre de 2009, se reúnen 
los representantes de GESTAMP BAIRES S.A., Sres. DIEGO ADRIÁN JOSÉ SEGUÍ, DNI 20.774.172; 
MIGUEL ÁNGEL DI LEO, DNI 8.608.665; y PABLO ALEJANDRO SUSEL, DNI 20.838.186; en 
adelante "la empresa", por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecánicos y 
Afines del Transporte Automotor de la República Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. MARIO MANRIQUE, 
DNI 14.675.706; RICARDO PIGNANELLI, DNI 10.872.297; JOSÉ ALBERTO CARO, DNI 13.466.862; 
ROSENDO E. NATALI, DNI 04.880.066;7 los Sres. Delegados de Personal JUAN LEÓN VÁZQUEZ, 
DNI 16.452.902; HÉCTOR ANÍBAL QUIÑONES, DNI 20.018.528; JORGE GABRIEL CALVANO, DNI 
20.703.149; ALFREDO DANIEL TASÍN, DNI 13.664.203; RICARDO ANTONIO LEGUIZAMON, DNI 
14.487.771 ; en adelante el "S.M.A.T.A.", y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego 
de varias reuniones de negociación, acuerdan cuanto sigue: 

1. Con vigencia a partir de la 2da quincena de agosto/09 los importes correspondientes al 
concepto "Ley 26341 - DTO. 1 98/08" vigentes al día de la fecha, serán incorporados al salario básico 
del artículo 14 del CCT; tal como lo habilita el Art. 6 o del Decreto 198/2008 reglamentario de la Ley 
N° 26.341. 

2. Las condiciones de contraprestación a favor de los empleados bajo CCT. con SMATA, se 
incrementan: 

2.1. Con vigencia a partir del 1 o de julio/09 en un 15% remunerativo; 

2.2. Con vigencia a partir del 1 o de diciembre/09 en un 5% NO remunerativo; 

2.3. Con vigencia a partir del 1 o de febrero/10 en un 4% NO remunerativo; 

2.4. Con vigencia a partir del 1 o de mayo/10 en un 3,8% NO remunerativo; 

2.5. Acuerdan las partes que la base de cálculo para los incrementos de los puntos precedentes 
(2.1, 2.2, 2.3 y 2.4) será el importe conformado de cada categoría al 30/6/2009. Ello así, según 
el "cuadro 1" del "Anexo 1" que forma parte del presente y que las partes firman en prueba de 
conformidad como complemento de este acuerdo. 

3. Acuerdan las partes que el importe correspondiente al retroactivo del mes de julio/09, y de 
la primera quincena de agosto/09 se abonará juntamente con la liquidación de la 2da. quincena de 
agosto/09. 

4. Que los importes correspondientes al 5% NO remunerativo, 4% NO remunerativo y 3,8% NO 
remunerativo de puntos precedentes 2.2, 2.3 y 2.4, se incorporarán al salario básico del artículo 14 
del CCT, a partir del 1 o de julio/10. 

5. Que a expresa solicitud del SMATA, por las sumas no remunerativas que surgen de los puntos 
2.2, 2.3, y 2.4 del presente acuerdo; la empresa de modo extraordinario y por única vez, abonará a 
la Obra Social del Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor, el 6% (seis por ciento) 
de las mismas, en carácter de Contribución Empresaria. Esto así hasta el 30 de junio de 2010, pago 
éste que será efectuado en forma directa en la cuenta bancaria que oportunamente sea informada 
por OSMATA a la empresa. 

Que también a expresa solicitud del SMATA, de modo extraordinario y por esta única vez, la 
empresa se hará cargo del pago que corresponda por "cuota sindical" (3%) sobre las sumas no 
remunerativas que se abonen al personal y que surgen de los puntos 2.2, 2.3, y 2.4 del presente 
acuerdo. Esto así hasta el 30 de junio de 2010, pago éste que será efectuado en forma directa en la 
cuenta bancaria que oportunamente sea informada por SMATA a la empresa. 

6. Las partes acuerdan que lo detallado en los puntos precedentes tendrá vigencia hasta el 30 
de junio de 2010. 

7. Que con el presente acuerdo queda cubierta la inflación o costo de vida o similar que pudiera 
producirse en el país hasta el mes de junio de 2010 inclusive. 

8. Que las sumas y/o mejoras acordadas en los puntos precedentes tienen como condición 
esencial para su otorgamiento, que las mismas absorberán y/o compensarán hasta su concurrencia 
cualquier aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio y/o ajuste que se otorgue, que se acuerde 
y/o que se disponga por vía del Poder Ejecutivo, legal, reglamentaria y/o convencional o por cualquier 
otra fuente, ya sea con carácter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por porcentaje, y 
aun cuando dicho aumento / mejora / beneficio se disponga sobre remuneraciones normales y/o 
habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre básicos; 
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www.boIetiiioficial-gov.ar 

L> iiikniiinii'ni oficial, auténtica j «Ii]í¡l:íiIiij'lli en todo d pañi 



^ Ventas 



'Üll'l.nl Al llalli IT1W lie U*. A;*, 

Sede Central: 

Suipacha 767 ( 1 1 :30 a 1 6:00 hs.). Tel.: (01 1 ) 4322-4055 

Delegación Tribunales: 

Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.}. Tel.: (011)4379-1979 

Delegación Colegio Público de Abogados: 

Av. Corrientes 1441. Entrepiso (10:00 a 15:45 hs.). 

Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 

Delegación Colegio de Graduados en Ciencias Económicas: 
Viamonte 1592 - 1er. Piso (13.00 a 17.00 hs.) 



9. PAZ SOCIAL: Atento el acuerdo arribado, las partes se comprometen a mantener un clima de 
paz social y a respetar una actitud de colaboración y esfuerzo en miras a lograr el cumplimiento de 
los objetivos de la empresa de producción y entregas en tiempo y forma. 

En prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 
para ser presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la parte relacionada 
a la cuestión salarial, a los efectos de su homologación. 

No siendo para más, se da por terminada la reunión en la fecha indicada al inicio del presente. 

ACUERDO SALARIAL GESTAMP BAIRES S.A. - SMATA (2 semestre 2009 - 1er Semestre 2010) 



Categ. 
SMATA 


CUADRO 1: VALORES al 30-6-2009 


Base 

Cálculo 

Incremento x 

Categoría 


VHB 
(Básico) 


Ley 
26.341 


Product. 


25% NO 
REM$ 


Ticket 


Conform. 


Categoría A 


$6,06 


$1,24 


$0,59 


$1,94 


$0,11 


$9,94 


$9,94 


Categoría 1 


$8,21 


$1,71 


$0,80 


$2,62 


$0,15 


$13,49 


$13,49 


Categoría 2 


$9,74 


$1,98 


$0,95 


$3,11 


$0,18 


$15,96 


$15,96 


Categoría 3 


$10,65 


$2,16 


$1,04 


$3,40 


$0,20 


$17,45 


$17,45 


Categoría 4 


$11,21 


$2,25 


$1,09 


$3,58 


$0,21 


$18,34 


$18,34 


Categoría 5 


$12,20 


$2.52 


$1,19 


$3,89 


$0,23 


$ 20,03 


$ 20,03 


Categoría 6 


$14,57 


$2,70 


$0,29 


$4,31 


$0,24 


$22,11 


$22,11 



Categ. SMATA 


VALORES al 16-8-2009 (Con Incremento 15%) Retroactivo a julio 


Incremento 


VHB 
(Básico) 


Ley 
26.341 


Product. 


25% NO 
REM$ 


Ticket 


Conform. 


Categoría A 


$8,93 


$0,00 


$0,59 


$1,94 


$0,00 


$ 1 1 ,46 


15,30% 


Categoría 1 


$12,13 


$0,00 


$0,80 


$2,62 


$0,00 


$15,55 


15,30% 


Categoría 2 


$14,33 


$0,00 


$0,95 


$3,11 


$0,00 


$18,39 


15,25% 


Categoría 3 


$15,67 


$0,00 


$1,04 


$3,40 


$0,00 


$20,11 


15,23% 


Categoría 4 


$16,46 


$0,00 


$1,09 


$3,58 


$0,00 


$21,13 


15,22% 


Categoría 5 


$18,00 


$0,00 


$1,19 


$3,89 


$0,00 


$ 23,08 


15,25% 


Categoría 6 


$ 20,89 


$0,00 


$0,29 


$4,31 


$0,00 


$ 25,49 


15,27% 



Categ. SMATA 


VALORES al 1-12-2009 (Con Incremento 5% no remunerativo) 


Incremento 
Acumulado 


VHB 
(Básico) 




Product. 


5% NO 
REM$ 




Conform. 


Categoría A 


$10,87 




$0,59 


$0,50 




$11,96 


20,30% 


Categoría 1 


$14,75 




$0,80 


$0,67 




$16,23 


20,30% 


Categoría 2 


$17,44 




$0,95 


$0,80 




$19,19 


20,25% 


Categoría 3 


$19,07 




$1,04 


$0,87 




$ 20,98 


20,23% 


Categoría 4 


$ 20,04 




$1,09 


$0,92 




$ 22,05 


20,22% 


Categoría 5 


$21,89 




$1,19 


$1,00 




$ 24,09 


20,25% 


Categoría 6 


$ 25,20 




$0,29 


$1,11 




$ 26,59 


20,27% 



Categ. SMATA 


VALORES al 1-5-10 (Con Incremento 4% no remunerativo) 


Incremento 
Acumulado 


VHB 
(Básico) 




Product. 


5+4% NO 
REM$ 




Conform. 


Categoría A 


$10,87 




$0,59 


$0,89 




$12,36 


24,30% 


Categoría 1 


$14,75 




$0,80 


$1,21 




$16,77 


24,30% 


Categoría 2 


$17,44 




$0,95 


$1,44 




$19,83 


24,25% 


Categoría 3 


$19,07 




$1,04 


$1,57 




$21,68 


24,23% 


Categoría 4 


$ 20,04 




$1,09 


$1,65 




$ 22,78 


24,22% 


Categoría 5 


$21,89 




$1,19 


$1,80 




$ 24,89 


24,25% 


Categoría 6 


$ 25,20 




$0,29 


$1,99 




$ 27,48 


24,27% 



Categ. SMATA 


VALORES al 1-5-10 (Con Incremento 3,8% no remunerativo) 


Incremento 
Acumulado 


VHB 
(Básico) 




Product. 


5+4+3,8% 
NO REM$ 




Conform. 


Categoría A 


$10,87 




$0,59 


$1,27 




$12,73 


28,10% 


Categoría 1 


$14,75 




$0,80 


$1,73 




$17,28 


28,10% 


Categoría 2 


$17,44 




$0,95 


$2,04 




$ 20,44 


28,05% 


Categoría 3 


$19,07 




$1,04 


$2,23 




$ 22,34 


28,03% 


Categoría 4 


$ 20,04 




$1,09 


$2,35 




$ 23,48 


28,02% 


Categoría 5 


$21,89 




$1,19 


$2,56 




$ 25,65 


28,05% 


Categoría 6 


$ 25,20 




$0,29 


$2,83 




$ 28,32 


28,07% 



Categ. SMATA 


VALORES al 1-7-10 (Incorpora No Remunerativo al Básico) 


Incremento 
Acumulado 




VHB 
(Básico) 




Product. 


5+4+3,8% 
NO REM$ 




Conform. 




Categoría A 


$12,14 




$0,59 


$0,00 




$12,73 


28,10% 


Categoría 1 


$16,48 




$0,80 


$0,00 




$17,28 


28,10% 


Categoría 2 


$19,49 




$0,95 


$0,00 




$ 20,44 


28,05% 


Categoría 3 


$21,30 




$1,04 


$0,00 




$ 22,34 


28,03% 


Categoría 4 


$ 22,39 




$1,09 


$0,00 




$ 23,48 


28,02% 


Categoría 5 


$ 24,46 




$1,19 


$0,00 




$ 25,65 


28,05% 


Categoría 6 


$ 28,03 




$0,29 


$0,00 




$ 28,32 


28,07% 



